
Re
vi

st
a 

of
ic

ia
l d

e C
la

n 
Py

me
  

ALIADOS
DE CLAN PYME

NUNCA MÁS
CAMINAREMOS

SOLOS

www.clanpyme.com.mx2025





NOSOTROS
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Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinación de impulsar el desarrollo y
difusión de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo
que el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia
desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la
calidad en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estándares
éticos y morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y
amigos.

Alianzas
Estratégicas

Networking virtual y
presencial

Exposición & Promoción
de tu Marca

Capacitación
Crecimiento local,

nacional e
internacional

Eventos &
Programas en Vivo

N O S  F O R T A L E C E M O S  C O N . . .

Forma Parte de Nuestra Comunidad

hola@clanpyme.com.mx
+52 222 103 8389Contáctanos



ECOSISTEMA
Revista oficial de Clan Pyme  

El ecosistema Clanpyme es la estructura integrada por las diversas
ramas de nuestra empresa, donde cada una de ellas está interconectada
y se apoya mutuamente. Funciona como un sistema de networking
interno, donde los recursos, conocimientos y oportunidades fluyen
libremente entre las diferentes áreas, potenciando el crecimiento y la
innovación en conjunto. 

En Clanpyme, creemos que la colaboración es clave, por lo que cada
una de nuestras ramas no solo se beneficia de la fortaleza colectiva, sino
que también contribuye al desarrollo de las demás.

N U E S T R O  E C O S I S T E M A  
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EDITORIAL
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Con determinación y compromiso, presentamos esta sexta edición 2025 de nuestra
revista, un espacio dedicado a la inspiración, el crecimiento y la consolidación del
ecosistema empresarial PYME. En CLAN PYME, creemos firmemente en la fuerza
de quienes, día a día, construyen sus sueños con esfuerzo, visión y pasión
inquebrantable.

El emprendimiento no es solo un modelo de negocio; es una actitud, una forma de
vida que demanda valentía, creatividad y una voluntad incansable de superación.
Cada historia de éxito en nuestra comunidad es testimonio del sacrificio y la
resiliencia de quienes han sabido convertir desafíos en oportunidades. En un
mundo en constante evolución, las PYMEs representan la columna vertebral de la
economía, generando empleo, impulsando la innovación y fortaleciendo el tejido
social.

Nuestra misión es clara: acompañar, informar y conectar a cada emprendedor con
las herramientas y conocimientos necesarios para crecer y trascender. Porque
sabemos que el conocimiento compartido multiplica el éxito, fomentamos la
colaboración y el aprendizaje continuo. La unión y el apoyo mutuo son los
cimientos que permiten que cada empresario transforme sus ideas en proyectos
sólidos y sostenibles.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con los valores que nos definen: integridad,
perseverancia y solidaridad. Son estos principios los que guían a nuestra
comunidad y nos impulsan a seguir adelante, siempre con la mirada puesta en un
futuro de oportunidades. Sigamos construyendo juntos, fortaleciendo nuestras
empresas y dejando una huella indeleble en el mundo del emprendimiento.

Gracias por ser parte de CLAN PYME, una comunidad que cree, crece y
transforma.

Clan Pyme Red de Empresarios Solidarios 



UN MENSAJE
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Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta sexta edición del 2025 de nuestra revista
Aliados de Clan PYME. Iniciamos un nuevo año con renovado entusiasmo,
comprometidos en seguir siendo un pilar de apoyo para el crecimiento y
fortalecimiento de nuestras pequeñas y medianas empresas.

El 2024 nos dejó grandes aprendizajes, desafíos superados y logros que
consolidaron nuestra red empresarial. Ahora, el 2025 se presenta como una
oportunidad para innovar, expandir horizontes y afianzar nuestras estrategias de
éxito. En Clan PYME, seguimos enfocados en brindarles herramientas,
asesoramiento y espacios de conexión que impulsen sus negocios hacia nuevos
niveles de desarrollo.

Nuestro compromiso es seguir creciendo juntos, enfrentando cada reto con
determinación y aprovechando cada oportunidad con visión estratégica. Los invito a
hacer de este año un periodo de evolución y logros, donde el trabajo en equipo y la
colaboración sigan siendo nuestras mayores fortalezas.

Gracias por ser parte de esta comunidad vibrante y por confiar en nosotros para
acompañarlos en su camino empresarial. Les deseo un 2025 lleno de éxitos,
crecimiento y nuevas oportunidades.

Clan Pyme Red de Empresarios Solidarios 

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano 

Director General, Clan PYME





CONTENIDO
Revista oficial de Clan Pyme  

Saber Cuidar, Administrar y Multiplicar tu dinero
Finanzas blindadas: La mejor defensa y el mayor impulso para tu empresa.
Descubre cómo el Factoraje puede transformar tu negocio
Cómo Conseguir Dinero para tu Empresa a Través de Subvenciones
KPI’s: La Brújula Financiera y Operativa que tu Empresa Necesita
Consultoría: La brújula que toda empresa necesita para reencontrar su
rumbo
Cuando la familia no basta: El valor de una mirada externa
FRPS: Factores de riesgo psicosocial dentro de la empresa
El poder del ejemplo: Cómo un buen líder transforma sin decir una palabra
Despedir con legalidad: Claves, tiempos y errores a evitar
La Tecnología como Motor de Crecimiento
Profesionales de seguros, ¿protagonistas de películas?
¿Detenido por AIS en Estados Unidos durante tu viaje de turismo?
NBA Finales + Mundial de Clubes
El Poder de Conectarse: Cómo una Gran Red Empresarial Impulsa tu
Negocio
Nuestros Eventos 
Próximos Eventos 



Ser Asesor en Planeación y Protección Financiera, es un compromiso serio, sobre personas reales con
vidas reales; sus propiedades, su salud, sus sueños y sus aspiraciones. 

Es por eso que mi actividad, trata sobre la confianza, y un verdadero profesional actúa primero, como un
verdadero ser humano.

No soy perfecto, ningún humano lo es, algunas veces puedo parecer frio, técnico, con muchas normas y
reglamentos sin embargo me preocupo profundamente por la gente, me preocupo por sus triunfos
personales y comerciales, así mismo me preocupa el sufrimiento de las personas porque yo entiendo
perfectamente lo vulnerables que somos los seres humanos.

No soy un jugador, jugar sería muy arriesgado de hecho soy lo contrario a un jugador, pues hacer que
los sueños de las personas se vuelvan realidad, requiere sentido de realismo y es ahí donde yo entro en
acción.

Yo no era uno de esos chicos populares en la Universidad, mirando hacia atrás creo que fui un
muchacho tranquilo; física, algebra, estadística, pensamiento lógico. Pero cuando se trata de ayudar a
las personas a lograr sus metas, sus sueños, realmente puedo ser su mejor amigo, siempre quiero que
alcancen con éxito sus Planes, quiero que cuenten con mis conocimientos, habilidades, técnicas y
experiencia para ponerlos en la medida de lo posible en el lado más seguro.

Me preocupa una constante, el cambio, por eso me gusta monitorear las tendencias mundiales, tengo la
determinación de generar un cambio positivo no sólo porque quiero ser un buen ciudadano sino porque
también tiene sentido por las próximas generaciones.

No pretendo ser el mejor amigo, los mejores amigos se pueden llamar a media noche, yo espero que
Usted siempre pueda dormir bien, pero si Usted acude a mí para compartirme sus sueños y
preocupaciones y espero que lo haga, cuidaré de cualquier cosa que pueda afectar sus necesidades
financieras y de protección, ahora la vida no tiene un solo camino, todo se trata del cambio y de la
habilidad para adaptarse a él y por eso me gustaría verme a mí mismo como un compañero de por vida
para Usted.

Antes de cualquier consejo trataré de entender sus necesidades individuales, ayudándole a encontrar las
opciones de solución más efectivas y así crear largas y duraderas relaciones

INVIERTE TU DINERO
Revista oficial de Clan Pyme  

@Iván Roberto Hernández Orozco
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FINANCIERA
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xTener las finanzas de tu empresa bajo control no es un lujo: es una disciplina cotidiana que marca la
frontera entre la estabilidad y la improvisación. Cuando tu contabilidad es transparente, tus
proyecciones de flujo de efectivo son realistas y tus reservas de liquidez están bien dimensionadas, la
sensación de calma se contagia a todo el equipo. La tranquilidad operativa no proviene de un golpe de
suerte, sino de la constancia con que revisas tus números, depuras gastos innecesarios y sustentas tus
decisiones con información verificada. Ese hábito de orden financiero crea un colchón intelectual: cada
apuesta de inversión o contratación se examina con la cabeza fría y se respalda con evidencia, evitando
los impulsos que drenan capital y motivación.

Esa misma disciplina es la que te salva cuando el futuro toma giros inesperados. Un cambio regulatorio,
una crisis sanitaria o la abrupta caída de un cliente clave dejan de ser catástrofes y se convierten en
retos manejables si cuentas con liquidez, líneas de crédito negociadas con antelación y métricas de
riesgo bien definidas. Con un fondo de contingencia —aunque sea modesto— puedes retener talento
mientras tus competidores recortan plantillas, mantener campañas de marketing cuando todos guardan
silencio y, sobre todo, ganar tiempo para rediseñar tu modelo sin la presión asfixiante de los pagos
vencidos. En esas circunstancias muere la improvisación y nace la estrategia.

Pero el beneficio no es sólo defensivo. Una empresa financieramente sana es la primera en detectar
oportunidades y capturarlas. Cuando los mercados se contraen, los activos valiosos suelen abaratarse:
comprar inventario con descuento, adquirir maquinaria usada en buen estado o incluso absorber a un
competidor debilitado son jugadas reservadas para quien tiene recursos disponibles y mecanismos de
análisis ágiles. Además, presentar estados financieros impecables abre puertas a programas
gubernamentales, aceleradoras y fondos de inversión que priorizan la transparencia sobre el tamaño.

Ahora bien, que tus finanzas marchen sobre rieles no significa que debas hacerlo todo solo. Contratar
ayuda externa —un despacho contable, un asesor fiscal o un controller financiero— añade perspectiva
y rigor. La mirada fresca de un tercero identifica sesgos, gastos hormiga o riesgos de cumplimiento que
pasan inadvertidos cuando estás sumergido en la operación diaria. Un consultor experimentado no
busca reemplazar tu conocimiento del negocio; viene a traducir ese conocimiento a indicadores clave, a
automatizar reportes y a sugerir estructuras de financiamiento más eficientes. También funciona como un
catalizador cultural: su presencia envía al resto del equipo el mensaje de que la disciplina financiera es
prioridad y no mera tarea administrativa.

El ahorro de tiempo es otro plus. Externalizar conciliaciones bancarias, cálculos de nómina o
declaraciones fiscales libera horas valiosas para enfocarte en clientes, innovación y estrategia comercial.
Además, un especialista maneja normativas cambiantes —desde requisitos de la autoridad tributaria
hasta estándares internacionales de información financiera— con mucha más solvencia que un
empresario que aprende sobre la marcha. Contratar un buen asesor puede parecer un gasto al inicio,
pero es una inversión que se amortiza rápido cuando te evita multas, intereses y pérdidas de reputación.

L a  m e j o r  d e f e n s a  y  e l  m a y o r  i m p u l s o  p a r a  t u  e m p r e s a

@Clan Pyme 2025



Te ayudo a consolidar hábitos financieros
efectivos para que tus finanzas sanen y

logres tus metas

CONTACTANOS

+52 221 288 9799

lupitamatamorosb@gmail.com



MOSAICOS
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¿Sabías que el factoraje es como darle un turbo a tus finanzas? Muchas empresas enfrentan retos de
flujo de efectivo mientras esperan a que sus clientes paguen. Aquí es donde el factoraje entra en acción
como una solución rápida y eficiente.

¿Qué es el factoraje?
Es una herramienta financiera que te permite adelantar el cobro de tus facturas por medio de una
institución. En lugar de esperar semanas (o meses ) para recibir tu dinero, puedes disponer de él casi de
inmediato.

Ventajas clave del factoraje:
Liquidez inmediata: Mantén tu negocio en marcha sin preocuparte por pagos atrasados.
Acceso sencillo: No necesitas garantías físicas, solo tus facturas por cobrar o pagar.
Menos estrés: Olvídate de rechazar nuevos proyectos por falta de liquidez para ejecutarlos.
Crecimiento asegurado: Usa el dinero para invertir en tu negocio, cubrir nóminas o aprovechar
oportunidades.

En YEM Soluciones Integrales, sabemos que cada peso cuenta cuando eres dueño de un negocio. Por
eso ofrecemos soluciones personalizadas y rápidas para que nunca frenes
tu crecimiento! 

¿Te interesa saber más? Escríbenos por WhatsApp, Mail o Llamanos y comenta tus dudas. Estamos
listos para ayudarte a alcanzar tus metas financieras.

@Clan Pyme 2025





SUBVENCIONES
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En el día a día del empresario, una de las barreras más frecuentes para crecer o innovar es la falta de
recursos. Queremos mejorar maquinaria, lanzar un nuevo producto, capacitar personal o incluso
digitalizar procesos, pero el dinero no siempre está disponible. 

¿La buena noticia? 
Existen recursos allá afuera esperando ser aprovechados: las subvenciones.

Los gobiernos locales, nacionales e incluso entidades internacionales lanzan constantemente
convocatorias con recursos no reembolsables destinados a fortalecer al sector empresarial. El
problema no es que no existan, sino que muchos empresarios no saben cómo postular o simplemente
no tienen el tiempo para hacerlo.

Aquí es donde nace una oportunidad estratégica: presentar buenos proyectos. Un proyecto bien
formulado, con enfoque técnico y estratégico, puede abrirte la puerta a recibir decenas de millones en
recursos que no tienes que devolver. 

Es dinero para invertir en lo que tu empresa realmente necesita.

Desde mi experiencia como creador de la Fábrica de Proyectos, he acompañado a empresarios de
diversos sectores a conseguir recursos para crecer, innovar y consolidarse. Lo que necesitan no es
suerte, sino una buena idea, un problema claro por resolver y un proyecto bien estructurado.

Si tienes una necesidad en tu empresa y sientes que te falta el músculo financiero para avanzar, no
estás solo. Podemos ayudarte a convertir esa necesidad en un proyecto viable y financiable, alineado
con las convocatorias y requerimientos actuales.

No te quedes por fuera. El dinero está disponible… solo tienes que saber cómo pedirlo

@Gonzalo Infante





INDICADORES
¿Tu empresa camina sin rumbo claro o mide sus avances más con intuición que con datos? Si es así,
necesitas implementar KPIs. Los Indicadores Clave de Desempeño son herramientas vitales para evaluar
la salud de una empresa, tomar decisiones acertadas y anticiparse al fracaso. En un entorno fiscal y
financiero cada vez más exigente, tener KPIs bien definidos no es opcional: es una obligación
estratégica.

¿Qué son los KPIs?
Son métricas cuantificables que miden el desempeño de la empresa, un área o proceso, según sus
objetivos estratégicos. Funcionan como una brújula: te dicen si vas bien o si necesitas corregir el
rumbo.

Fundamento Técnico y Legal
Aunque no hay un “artículo fiscal” que los regule directamente, su uso está implícito en la obligación de
llevar contabilidad que refleje la verdadera situación de la empresa.

Art. 28 del Código Fiscal de la Federación (CFF)
Art. 33 del Reglamento del CFF
Normas de Información Financiera (NIF B-1 y B-2) sobre objetivos y estructura de estados
financieros

Además, organismos como el SAT, la CNBV o el IMSS usan KPIs internos y exigen información
estandarizada derivada de ellos.

Los KPIs no son un lujo para las grandes empresas ni un capricho de los directores financieros: son una
herramienta esencial de supervivencia y crecimiento. Implementarlos te permite ver la realidad de tu
negocio con claridad, detectar áreas de oportunidad, identificar riesgos y tomar decisiones informadas,
en lugar de hacerlo “a ciegas” o por mera intuición. Además, en México el uso de indicadores está
alineado con tus obligaciones fiscales y contables. Aunque la ley no diga textualmente “usa KPIs”, sí te
exige contar con una contabilidad veraz, completa y oportuna que refleje la verdadera situación
financiera y operativa de la empresa. Los KPIs son la forma más efectiva de lograrlo.

Por eso, empezar a medir tu desempeño con indicadores clave no solo fortalece la rentabilidad y la
eficiencia, sino que te protege frente a auditorías, revisiones fiscales y riesgos legales. No se trata de
llenar hojas de Excel con datos bonitos, sino de crear una cultura de control y mejora continua que
impulse el valor de tu empresa.

En los siguientes artículos te explicaré qué tipos de KPIs puedes usar según el área de tu empresa,
cómo implementarlos paso a paso y los beneficios concretos que obtendrás al hacerlo bien. Porque si tu
empresa es como un barco en altamar, los KPIs son la brújula que te ayudará a llegar a puerto seguro

Revista oficial de Clan Pyme  

L a  B r ú j u l a  F i n a n c i e r a  y  O p e r a t i v a  q u e  t u  E m p r e s a  N e c e s i t a

@A-Labra
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CONSULTORÍA
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La consultoría empresarial es el arte de devolverle claridad a las organizaciones cuando pierden el
rumbo o enfrentan cambios que no saben cómo abordar. Ninguna empresa está exenta de atravesar
momentos difíciles: ventas a la baja, procesos ineficientes, equipos desmotivados o entornos que
cambian más rápido de lo que la organización puede adaptarse. En esos momentos, la visión externa de
un consultor aporta una perspectiva fresca, objetiva y profesional que ayuda a replantear estrategias,
detectar fallos estructurales y encaminar de nuevo los esfuerzos hacia el crecimiento.

El primer paso que ofrece la consultoría es el diagnóstico. Una firma especializada no llega con
soluciones genéricas, sino que escucha, analiza e identifica patrones que la propia empresa, inmersa en
sus actividades diarias, ya no puede ver con claridad. Al detectar errores repetitivos, estructuras
ineficientes o áreas desaprovechadas, el consultor entrega un retrato fiel de la situación actual. Con
base en esto, se empieza a diseñar una estrategia de transformación adaptada a las necesidades reales
del negocio, siempre considerando los recursos disponibles y los objetivos a corto y mediano plazo.

Una buena consultoría no solo sugiere qué hacer, sino que acompaña en la ejecución. A través de
capacitaciones, reuniones de seguimiento y una gestión del cambio bien dirigida, ayuda a implementar
nuevas dinámicas dentro de la empresa. También es común que incorporen conocimientos técnicos o
especializados que el equipo interno no domina del todo, lo que acelera los resultados y mejora las
capacidades del personal. Así, el valor de la consultoría va más allá del diagnóstico y se convierte en
una inversión en aprendizaje, cultura organizacional y eficiencia operativa.

Además, cuando una estrategia cuenta con el respaldo de una firma consultora reconocida, gana mayor
credibilidad ante socios, inversionistas o entidades financieras. Este tipo de acompañamiento puede
facilitar procesos de financiamiento o negociación al demostrar que las decisiones están sustentadas en
estudios profesionales y no en intuiciones aisladas. Por supuesto, para que todo esto funcione, la
empresa debe comprometerse con el proceso, estar dispuesta a escuchar críticas constructivas y actuar
con decisión.

En conclusión, la consultoría es una herramienta clave para toda empresa que siente que ha perdido el
rumbo o que quiere iniciar un nuevo ciclo de crecimiento con bases sólidas. Su aporte va desde
identificar los errores hasta acompañar en la transformación. Contar con asesoría experta es, hoy más
que nunca, una decisión estratégica que puede marcar la diferencia entre sobrevivir o prosperar en un
mercado cada vez más competitivo y cambiante

L a  b r ú j u l a  q u e  t o d a  e m p r e s a  n e c e s i t a  p a r a  r e e n c o n t r a r  s u  r u m b o

@crc consulting



CRC Consul t ing es  una consul tor ía  espec ia l i zada en ayudar  a
pequeñas y  medianas empresas a profes ional izar  su
operac ión y  estructurar  sus  procesos de manera senc i l la  y
efect iva .  Con más de 10  años de exper ienc ia ,  nuestro equipo
ha trabajado con negoc ios  de d is t intos  sectores ,
acompañándolos  en e l  d iseño de estrategias  que les  permitan
crecer  s in  depender  de la  improv isac ión n i  de l  desgaste
d iar io .

sabias que?‌sabias que?‌
Según datos de la  Asoc iac ión de
Emprendedores de Méx ico ,  más de l  65% de
las  PyMEs no t ienen procesos
documentados para su operac ión d iar ia .
Esto no so lo  l imi ta  e l  crec imiento ,  s ino que
provoca pérd idas económicas ,  rotac ión de
personal  y  desgaste constante en los
l íderes .

¿Por qué
estructurar tu
PyME puede

cambiarlo todo?‌

¿Por qué
estructurar tu

PyME puede
cambiarlo todo?‌

Cuando un negoc io  crece ,  su  operac ión
también se vuelve más comple ja .  Lo que
al  in ic io  parec ía  fác i l  de contro lar  —las
ventas ,  las  compras ,  e l  seguimiento con
c l ientes— empieza a depender  de
procesos que no s iempre están c laros .  Y
es  justo ah í  cuando muchos dueños de
PyMEs se dan cuenta de que t rabajar
más horas no s iempre so luc iona los
problemas .
Cuando un negoc io  crece ,  su  operac ión
también se vuelve más comple ja .  Lo que
al  in ic io  parec ía  fác i l  de contro lar  —las
ventas ,  las  compras ,  e l  seguimiento con
c l ientes— empieza a depender  de
procesos que no s iempre están c laros .  Y
es  justo ah í  cuando muchos dueños de
PyMEs se dan cuenta de que t rabajar
más horas no s iempre so luc iona los
problemas .

https :// l inktr .ee/consul t ingcrc



EMPRESA FAMILIAR
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Las empresas familiares tienen una esencia especial. Son negocios que nacen desde el corazón, con
historias llenas de esfuerzo, sacrificio y sueños compartidos. Muchas veces, lo que empezó como una idea
pequeña en la sala de una casa o en el taller del abuelo, termina convirtiéndose en el sustento de varias
generaciones. Pero también es cierto que, con el paso del tiempo, los desafíos cambian, las dinámicas
familiares evolucionan, y lo que antes funcionaba bien, hoy podría no ser suficiente.

Llevar adelante una empresa familiar no es tarea fácil. A veces se da por hecho que, por ser parte de la
familia, todos deben entenderse sin hablar, que los objetivos son compartidos y que las decisiones se
tomarán de forma natural. Pero la realidad es que el negocio también necesita orden, estructura y claridad,
cosas que muchas veces no se dan cuando todo queda entre familiares. Los roles se confunden, las
emociones se mezclan con los números y, sin darnos cuenta, los conflictos personales pueden poner en
riesgo años de trabajo.

En este punto es donde aparece una alternativa que muchos aún ven con cierta desconfianza, pero que
puede marcar una gran diferencia: pedir ayuda externa. Puede ser un asesor, un consultor, o incluso una
empresa que vea desde fuera lo que dentro ya no se puede ver con objetividad. A veces, tener a alguien que
no está emocionalmente involucrado permite identificar problemas que ya se han normalizado o que se
justifican solo porque “así lo hacía papá”.

Buscar una mirada fresca no significa perder el control ni que otros decidan por la familia. Al contrario, es
una forma de proteger lo que se ha construido, de asegurarse de que el legado continúe, pero con nuevas
herramientas, adaptándose a los tiempos y sin desgastar las relaciones personales. Un buen asesor no viene
a imponer, viene a acompañar, a guiar, a preguntar lo que nadie quiere preguntar y a poner sobre la mesa
ideas que tal vez ya estaban ahí, pero nadie se atrevía a decir en voz alta.

Además, el mundo de los negocios cambia cada día. Las nuevas generaciones traen otra forma de ver las
cosas, más digital, más ágil, pero no por eso menos comprometida. La clave está en lograr un equilibrio
entre la experiencia de los mayores y la innovación de los jóvenes. Ese equilibrio rara vez se encuentra solo,
y ahí es donde una voz externa puede ayudar a que todos encuentren su lugar, respetando el pasado, pero
sin frenar el futuro.

Una empresa familiar puede tener todo para crecer, pero a veces se estanca porque nadie se atreve a
cuestionar lo establecido. Tener ayuda de alguien que no está dentro del núcleo familiar puede ser justo lo
que se necesita para volver a tomar impulso, corregir el rumbo y evitar que el negocio se quede en el
recuerdo de lo que pudo ser. Se trata de abrir las puertas, de escuchar otras voces y de entender que crecer
no es traicionar la esencia, sino fortalecerla.

Al final del día, lo que se busca es que ese negocio que empezó con tanto cariño siga siendo una fuente de
orgullo, unión y bienestar para la familia. Y si para lograrlo hace falta pedir ayuda, entonces hay que hacerlo
sin miedo. Porque cuidar la empresa familiar es también cuidar a la familia misma

@David Arciniega Soriano
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Tenemos claro que lograr la participación de las empresas en México para comprender y cumplir
programas de bienestar es todo un reto, tanto para los directivos como para los colaboradores, sin
embargo, en Nexum Consultoría Integral estamos seguros de que es posible aportar algunos buenos
“tips” para que su empresa se integre a una cultura activa de salud y bienestar.  

La NOM-035 sobre riesgos psicosociales de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) obliga a
todos los patrones de México a identificar y prevenir los factores que afectan la salud emocional de sus
trabajadores.

La implementación de la NOM-035 (Norma Oficial Mexicana 035) es fundamental para garantizar el
bienestar psicológico de los trabajadores y mejorar las condiciones laborales dentro de las empresas.
Esta norma tiene como objetivo identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en el
entorno laboral y es una obligación legal que la rige la STPS. 

Algunos de los puntos importantes para su implementación son los siguientes:
Mejora del ambiente laboral
Aumento de la productividad
Reducción de ausentismo laboral
Cumplimiento legal y mejora de la imagen corporativa
Prevención de conflictos laborales
Beneficios para la salud organizacional
Mejora en el clima organizacional

En resumen, la implementación de la NOM-035 no solo es una obligación legal, sino una estrategia que
beneficia tanto a los empleados como a la empresa, contribuyendo a una mayor productividad, bienestar
y sostenibilidad organizacional.

En Nexum Consultoría Integral, te ayudamos con la implementación siguiendo el paso a paso que
solicita la STPS, asegurando que Tú empresa cumpla con esta norma.

F a c t o r e s  d e  r i e s g o  p s i c o s o c i a l  d e n t r o  d e  l a  e m p r e s a

@nexum
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LIDERAZGO 
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Liderar desde el ejemplo no es una moda ni una estrategia pasajera. Es una de las formas más poderosas,
aunque a menudo silenciosas, de ejercer una verdadera influencia dentro de una empresa. En el mundo
empresarial actual, donde los discursos motivacionales, los valores corporativos impresos en paredes y las
presentaciones de PowerPoint son comunes, lo que realmente moldea la cultura organizacional son las
acciones cotidianas de quienes están al frente. La coherencia entre lo que se dice y lo que se hace no solo
refuerza la credibilidad de un líder, sino que también establece un marco claro sobre lo que se espera de los
demás.

Un buen jefe que llega puntual, que respeta a su equipo, que cumple sus compromisos y que asume
responsabilidades con humildad, genera un impacto directo en la conducta del resto del equipo. Sin
necesidad de imponer normas de conducta, su ejemplo se convierte en el estándar silencioso que otros
siguen. Las personas aprenden más observando que escuchando, y en el entorno laboral, esta regla es aún
más evidente. Si el líder prioriza la excelencia, la empatía y la responsabilidad, esos mismos valores tienden a
replicarse en los diferentes niveles de la organización.

El ejemplo también tiene un fuerte componente emocional. Un colaborador que ve a su jefe involucrado,
comprometido y accesible, tiende a sentirse más valorado y motivado. Se rompe la barrera jerárquica y se
fortalece un vínculo de respeto mutuo que favorece la comunicación, la confianza y la colaboración. En
cambio, un líder que predica pero no practica genera frustración, desmotivación y cinismo, lo que a largo
plazo afecta la productividad, la lealtad y la retención del talento.

Este tipo de liderazgo también establece la base para una ética de trabajo sólida. Si un jefe actúa con
integridad incluso cuando nadie lo observa, si respeta las normas y trata con justicia a todos por igual, está
cultivando una cultura de transparencia y equidad. En muchas empresas, los valores éticos se disuelven con
facilidad cuando los líderes no los representan. Las decisiones difíciles, los momentos de crisis y las
situaciones límite son verdaderos escenarios donde se mide el carácter de quien lidera. Si en esos momentos
se actúa con coherencia y valores, el mensaje que se transmite al equipo es poderoso e inolvidable.

Además, liderar con el ejemplo influye directamente en la actitud de los colaboradores. Un líder positivo, que
enfrenta los desafíos con actitud constructiva, transmite energía y resiliencia. No se trata de ocultar los
problemas, sino de abordarlos con una mentalidad enfocada en soluciones. Esto genera un ambiente donde el
error no se castiga, sino que se transforma en oportunidad de aprendizaje. Y es justamente en estos entornos
donde florece la innovación, la proactividad y el sentido de pertenencia.

En definitiva, liderar desde el ejemplo no requiere discursos grandilocuentes ni estrategias sofisticadas.
Requiere autenticidad, constancia y compromiso. Es un liderazgo que no se impone, sino que se gana. Un
liderazgo que no necesita levantar la voz, porque su presencia ya dice todo. En un mundo saturado de
palabras, los hechos siguen teniendo el poder de transformar. Un buen jefe que actúa con integridad,
coherencia y empatía puede cambiar no solo la trayectoria de su empresa, sino también la vida de las
personas que lo rodean. Y ese impacto silencioso es, sin duda, el más poderoso de todos.

C ó m o  u n  b u e n  l í d e r  t r a n s f o r m a  s i n  d e c i r  u n a  p a l a b r a
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Ya conoces las causas válidas para un despido justificado según el Artículo 47 de la LFT. Ahora viene la
parte crítica: aplicarlo bien. 

El factor que pocos respetan: el tiempo El empleador solo tiene 5 días naturales desde que tiene
conocimiento de la falta para entregar el aviso de rescisión por escrito. Si no lo hace en ese plazo, el
despido se considera injustificado, aunque tengas pruebas y la falta sea grave.

Las claves ocultas del despido legal
Para blindar el proceso:
Levanta actas administrativas

Incluye fecha, hora, hechos y firma del trabajador (o constancia de negativa).
Acompañado de dos testigos imparciales.

Resguarda evidencias
Fotos, videos, bitácoras, reportes, testimonios.
En formatos físicos o digitales.

Entrega el aviso por escrito a tiempo
Cita la fracción del Art. 47 aplicable.
Entrega en mano o vía notarial dentro del plazo legal.

Checklist final: ¿Puedo despedir sin consecuencias?
Antes de actuar, asegúrate de responder con un SÍ rotundo a cada punto:

¿La conducta está prevista en el Art. 47?
¿Cuentas con evidencias claras y firmadas?
¿Entregaste el aviso a tiempo?
¿Firmaron testigos (o asentaste la negativa)?
¿No incurres en discriminación, represalia o trato indigno?

Despide con legalidad, no con coraje
Un despido mal hecho cuesta más que el salario: cuesta tu reputación, clima laboral y credibilidad. La
LFT no protege al que falta… protege al que es despedido sin pruebas. Por eso, antes de actuar:
🔍 Documenta. Sustenta. Respeta la ley.

Un despido bien hecho se cierra en una hoja.Uno mal hecho se abre en una demanda.

DESPIDO JUSTIFICADO
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@L.C.P. y M.D.O. Daisy Patricia García Méndez
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En un entorno donde la tecnología avanza a gran velocidad, mantenerse actualizado y operar con
eficiencia es un gran reto para cualquier empresa. La transformación digital ya no es opcional: es
esencial para competir, crecer y adaptarse a un mercado en constante cambio.

Sin embargo, muchas organizaciones toman decisiones tecnológicas por urgencia o intuición, sin la
visión completa que permita optimizar recursos y prevenir riesgos. Contar con un aliado tecnológico
externo se convierte entonces en una ventaja competitiva clave.

En HELENOR, con más de 22 años de experiencia, ayudamos a las empresas a evolucionar con
seguridad mediante soluciones integrales y personalizadas. Nuestro enfoque no busca reemplazar a tu
equipo interno, sino fortalecerlo con procesos claros, tecnología confiable y asesoría experta.

Mirada Externa para Decisiones Inteligentes
Trabajar con un socio tecnológico permite:

Prevenir fallos críticos antes de que afecten la operación.
Optimizar inversiones, asegurando que cada decisión tenga retorno real.
Detectar áreas de mejora operativa para incrementar eficiencia.
Promover una cultura de mejora continua con un plan de evolución tecnológica.

En lugar de resolver problemas solo cuando aparecen, ayudamos a construir una base sólida para un
crecimiento sostenido.

Soluciones Integrales y a la Medida
Cada empresa es única. Por eso diseñamos estrategias tecnológicas personalizadas que abarcan:

Venta de equipos de cómputo empresariales confiables.
Mantenimiento preventivo y correctivo para continuidad operativa.
Asesoría tecnológica personalizada para planificar renovaciones y actualizaciones.
Implementación de mantenimiento y seguridad que evoluciona con tu negocio.
Respaldo de datos y ciberseguridad para proteger tu información más valiosa.

Adaptamos la tecnología a tus necesidades reales para garantizar operaciones estables, seguras y listas
para crecer.

Un Socio de Largo Plazo
En HELENOR construimos relaciones basadas en confianza y resultados. No somos solo proveedores:
somos un socio estratégico comprometido con tu éxito. Te acompañamos en cada etapa, con soluciones
confiables y escalables para que tu empresa evolucione con seguridad en la era digital.

TECNOLOGIA 
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ASEGURA TU EVENTO
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Se estima que en México existen más de 63,000 agentes de seguros, profesión que beneficia a la
población ya que brindan protección financiera, asesoría personalizada, apoyo en momentos difíciles y
contribuyen a la estabilidad económica de las familias y de las empresas. 

No hay duda de que desempeñan un papel vital para ayudar a las personas y las empresas a gestionar el
riesgo y proteger sus activos financieros contra siniestros como accidentes, enfermedades, daños a la
propiedad, robo y responsabilidad ante terceros. Pero... sabías que hay películas donde el personaje
principal es un profesionista de seguros. A continuación compartimos contigo dos increíbles películas
protagonizadas por profesionales de seguros: 

The Truman Show es una película de comedia estadounidense de 1998 dirigida por Peter Weir y
protagonizada por Jim Carrey. La película sigue la vida del agente de seguros Truman Burbank, que vive en
un mundo aparentemente idílico en un pequeño pueblo llamado West Haven. Truman ignora que su vida es
en realidad un programa de televisión creado por un director de televisión, Christopher, interpretado por
Ed Harris. 

Truman es la única persona en Seahaven que no sabe que su vida es un espectáculo y que todos los que lo
rodean, incluidos su esposa, amigos y colegas, son actores contratados para interpretar el papel de su
vida. Cuando Truman comienza a cuestionar la realidad que lo rodea y nota comportamientos extraños y
coincidencias inusuales, comienza a sospechar que algo anda mal. A medida que pasa el tiempo, Truman
busca respuestas y descubre la verdad detrás de su existencia artificial. A pesar de los mejores esfuerzos
de Kristoff y su equipo por mantenerlo en el programa, Truman decide liberarse de su vida artificial y
escapar del puerto para encontrar la libertad y la verdad. 

La segunda película que queremos compartir contigo se llama Memento, es una película neo-noir dirigida
por Christopher Nolan y protagonizada por Guy Pearce, que se estrenó en el año 2000. La historia de
Leonard Shelby, un ex investigador de seguros que sufre de amnesia anterógrada, lo que significa que no
puede formar nuevos recuerdos a largo plazo. Como resultado, Leonard busca vengar la muerte de su
esposa, pero se ve obligado a depender de notas, fotografías Polaroid y tatuajes para recordar información
importante sobre su misión. 

La película está contada en dos líneas de tiempo interconectadas: una secuencia en blanco y negro que
avanza cronológicamente y una secuencia de colores invertida que comienza al final y regresa al principio.
Esta estructura narrativa única sumerge a la audiencia en la experiencia de Leonard mientras lucha
momento a momento por comprender su pasado y encontrar respuestas en un mundo que siempre se le
escapa.

Ahora que sabes que el trabajo de un agente de seguros es muy importante en la sociedad e incluso las
películas de talla mundial tienen a los agentes de seguros como personajes principales, ¿qué otras
películas conoces que tengan a los agentes de seguros como personajes principales?

@DN CONSULTANCY





Viajar a Estados Unidos como turista con visa B1/B2 puede parecer sencillo y sin mayores complicaciones para
muchos mexicanos. Sin embargo, en tiempos recientes, han aumentado los casos en los que visitantes extranjeros son
detenidos por agentes de inmigración (AIS – Alien Incarceration Services o más comúnmente CBP u otras agencias
federales) durante su estancia en el país. Y es aquí donde surgen las preguntas más importantes: ¿qué hacer si me
detienen? ¿Qué documentos debo llevar? ¿Mi visa es suficiente para demostrar que estoy legalmente en EE.UU.?

La realidad es que la visa no es prueba de estancia legal dentro del país, sino únicamente un permiso para solicitar la
entrada. Una vez que cruzas la frontera y un oficial migratorio te autoriza la entrada, tu estancia legal se registra a
través de un documento digital llamado Formulario I-94, el cual indica la fecha exacta de ingreso, el tipo de visa con
la que entraste, y el plazo autorizado para permanecer.

¿Qué pasa si me detiene un oficial de inmigración durante mi viaje?
Lo primero que debes tener en mente es mantener la calma. Las detenciones pueden ocurrir en aeropuertos,
estaciones de tren, autobuses o incluso en lugares turísticos, especialmente en estados fronterizos o durante
operativos específicos. El agente buscará comprobar que tu estadía es legal y no has violado los términos de tu visa.
En ese momento, mostrar solo la visa en tu pasaporte no es suficiente. El oficial necesita confirmar que ingresaste de
manera legal, en una fecha válida, y que aún estás dentro del plazo autorizado. Ahí es donde entra la importancia del
I-94.

Recomendación práctica: lleva impreso tu I-94 y una copia de tus derechos como turista
Como consultor migratorio, siempre recomiendo a mis clientes que, al viajar a EE.UU. por motivos de turismo o
negocios, descarguen e impriman su I-94 desde el portal oficial del CBP (https://i94.cbp.dhs.gov/). Este
documento es la prueba más clara de que tu ingreso fue autorizado y en qué fecha vence tu estancia legal. También
aconsejo portar una copia impresa de los derechos del visitante no inmigrante, ya que muchos turistas desconocen
que tienen derecho a permanecer en silencio, a solicitar un intérprete, o a no firmar documentos que no entienden,
especialmente en detenciones donde hay presión o intimidación.

¿Qué hacer si el agente sospecha que violas tu visa?
Muchos turistas son detenidos por motivos simples: haber viajado varias veces en poco tiempo, haber comprado un
vuelo de entrada sin fecha de salida, llevar currículums impresos, o responder inseguramente durante una entrevista
informal.

Si llegas a ser detenido:
No discutas ni confrontes al agente. Sé respetuoso.
Pide hablar con un abogado o consultar a tu consulado.
No firmes ningún documento sin entenderlo.
Muestra tu I-94 impreso y explica brevemente el motivo de tu estancia.
No mientas. Decir la verdad puede evitar consecuencias mayores.

En resumen
La visa B1/B2 es solo la puerta de entrada. Lo que demuestra tu estancia legal en EE.UU. es el Formulario I-94.
Tenerlo impreso y a la mano puede ahorrarte muchos dolores de cabeza. Y conocer tus derechos como visitante te
permitirá actuar con confianza ante cualquier situación migratoria. En el mundo de los negocios y el turismo
internacional, estar bien informado no solo te protege legalmente, sino que también fortalece tu imagen como viajero
responsable y profesional.

VISA DE TURISTA 
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CANADÁ
Estudiar en el extranjero es una de las decisiones más enriquecedoras que una persona puede tomar.
Elegir Canadá como destino educativo significa apostar por un país reconocido a nivel mundial por su
seguridad, calidad educativa y riqueza cultural.

Ya sea para perfeccionar un idioma, cursar la secundaria, iniciar una carrera universitaria o disfrutar de
un programa de verano, Canadá ofrece opciones para todas las edades e intereses.

Calidad Educativa Reconocida Internacionalmente
Canadá ocupa constantemente lugares destacados en los rankings de educación mundial gracias a su
sistema inclusivo, moderno y orientado al pensamiento crítico. Las instituciones canadienses combinan
excelencia académica con un ambiente multicultural, formando estudiantes preparados para un mundo
globalizado.

Opciones Educativas para Cada Etapa
Lo mejor de elegir Canadá es la variedad de programas disponibles, pensados para cubrir necesidades
específicas:

Escuelas de idiomas: Aprende inglés o francés en un entorno donde podrás practicar día a día con
hablantes nativos. Ideal para adultos, jóvenes o profesionales que quieren potenciar sus
oportunidades laborales o académicas.
Secundaria o preparatoria: Vive la experiencia de cursar un año escolar completo en Canadá,
adquiriendo no solo un alto nivel académico, sino también habilidades interculturales valiosas.
Carreras cortas o maestrías: Accede a programas técnicos, diplomados, licenciaturas o posgrados
de prestigio, con opciones para trabajar mientras estudias o incluso obtener caminos hacia la
residencia.
Cursos de verano para niños y adolescentes (10 a 17 años): Una experiencia inolvidable en un
entorno seguro, donde tus hijos podrán aprender, hacer amigos de todo el mundo y desarrollar su
independencia.

Una Inversión en el Futuro
Elegir Canadá para estudiar no es solo una meta académica, es una inversión en desarrollo personal y
profesional. Es abrir puertas a nuevas formas de pensar, a redes internacionales y a oportunidades de
crecimiento que pueden cambiar el rumbo de la vida.

Si estás considerando dar este paso, recuerda: ¡Existe un programa ideal para ti!
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MES DEPORTIVO
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NBA Finales
Los Oklahoma City Thunder lograron imponerse a los Indiana Pacers en una gran final que culminó con un
histórico séptimo partido en el Paycom Center. Tras una serie muy pareja que se definió 4‑3, Oklahoma City
levantó su primer título desde la reubicación de la franquicia en 2008, sumando su segundo campeonato tras
el logrado como Seattle SuperSonics en 1979. El factor decisivo fue el dominio de Shai Gilgeous‑Alexander,
quien se coronó MVP de las Finales tras promediar 29 puntos y 12 asistencias en el duelo definitivo,
rematando una campaña espectacular que también lo convirtió en MVP de la temporada regular. Su liderazgo
fue fundamental para el quiebre en el tercer cuarto del séptimo juego, facilitado por una racha de triples
consecutivos junto a Jalen Williams y Chet Holmgren.

El momento que inclinó la balanza estuvo marcado por la desafortunada lesión de Tyrese Haliburton, estrella
de Indiana, quien sufrió una rotura del tendón de Aquiles en el primer cuarto del partido decisivo. Su salida
dejó tocados a los Pacers, quienes pese a ello mantuvieron la intensidad hasta la mitad del tercer cuarto.Esta
final quedará en los anales por su intensidad, por el surgimiento definitivo de una superestrella en Oklahoma
City y por el drama que añadió la lesión de Haliburton. Fue una celebración inolvidable para los Thunder y un
desafío mayúsculo para Indiana, que tal vez solo necesita tiempo y fortuna para completar su sueño

Mundial de Clubes

El nuevo formato del Mundial de Clubes ha traído consigo una competencia más intensa y una mayor
exposición internacional, y en lo que va del torneo, los equipos brasileños se han robado los reflectores.
Flamengo ha mostrado un fútbol contundente, venciendo con autoridad a rivales como Chelsea y asegurando
su lugar en los octavos de final como uno de los favoritos. Palmeiras también ha destacado con un juego
dinámico, logrando importantes empates y victorias que lo colocan como otro serio contendiente. Fluminense
y Botafogo completan la destacada participación de Brasil, demostrando solidez y un crecimiento que se
refleja tanto en lo deportivo como en el interés de patrocinadores y medios.

Por su parte, los clubes argentinos han tenido una participación decepcionante. River Plate no logró avanzar,
mostrando debilidades en momentos clave, mientras que Boca Juniors no consiguió ninguna victoria y dejó
escapar ventajas importantes. Esta actuación ha generado críticas internas y una evidente necesidad de
replantear estrategias si se busca mantener el prestigio que históricamente han tenido en torneos
internacionales. México, en cambio, ha tenido una experiencia mixta. Monterrey logró avanzar con buenas
actuaciones, celebrando además su aniversario con una goleada que animó a su afición. Sin embargo,
Pachuca no logró avanzar ante un grupo difícil. Además, la ausencia de León por cuestiones reglamentarias
dejó un hueco importante en la representación mexicana.

En resumen, Brasil se consolida como potencia regional en este nuevo formato del torneo, mientras que
México y Argentina enfrentan distintos desafíos para mantenerse competitivos a nivel internacional. Lo que
resta del torneo promete más emociones y, sin duda, oportunidades para que algunos equipos cambien el
rumbo de su historia en esta primera gran edición global.

@David Arciniega Zuñiga



¡Nosotros te ayudamos a lograrlo! Somos tu aliado estratégico en el
mundo del actual, ofreciéndote paquetes diseñados para potenciar tu

empresa y alcanzar tus objetivos.

¿BUSCAS IMPULSAR TU NEGOCIO HACIA NUEVAS ALTURAS?

NO PIERDAS MÁS TIEMPO. CONTÁCTANOS HOY MISMO

A N Ú N C I A T E  Y
S E  P A R T E  D E  

JUEVES CADA 15 DÍAS 

PM

C L A N  P Y M E  R E D  D E  E M P R E S A R I O S  S O L I D A R I O S

C L A N  P Y M E  N E T W O R K

Asegurando Tus Finanzas

PAQUETE UNO
Entrevista en el programa 
Entrevista de 30 minutos 
Miembro Clan PYME
No Miembro Clan Pyme

PAQUETE DOS 
Patrocinador por una temporada
Espacio de video promocional de un minuto  
6 a 8 capítulos

Miembro Clan PYME
No Miembro Clan Pyme

CONTACTANOS +52 222 103 8389 hola@clanpyme.com.mx

PAQUETE TRES
Capsulas “F&S / SEGURO LEEMOS..”
Patrocinador de Capsula 
6 a 8 capítulos

Miembro Clan PYME  
No Miembro Clan Pyme        

c/u

c/u
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Una empresa aislada, por brillante que sea su propuesta de valor, avanza al ritmo de su propio paso; una
empresa conectada, en cambio, se impulsa con la energía colectiva de cientos de voluntades que se cruzan y
colaboran. La diferencia radica en la capacidad de tejer y sostener una gran red de negocios: un capital
social que, bien administrado, se convierte en un motor estratégico capaz de abrir puertas, acelerar
aprendizajes y multiplicar oportunidades. Cada contacto —proveedor, aliado o cliente potencial— es un
nodo con acceso a información y recursos que uno solo jamás podría acaparar. Integrarse a una red
empresarial formaliza y expande ese tejido, convirtiendo encuentros informales en vínculos frecuentes con
objetivos claros, reglas de colaboración y una cultura de reciprocidad que premia el dar tanto como el recibir.

Para la dirección de cualquier compañía, pertenecer activamente a una red empresarial representa un acceso
privilegiado a inteligencia de mercado casi en tiempo real. Novedades regulatorias, tendencias tecnológicas,
cambios en hábitos de consumo o movimientos de la competencia circulan primero dentro de foros privados
donde los miembros confían unos en otros. Esto reduce significativamente el ciclo de reacción estratégica: lo
que al competidor aislado le toma semanas identificar y procesar, la empresa conectada lo detecta en días y
actúa con información más precisa. Al mismo tiempo, la red ofrece espacios seguros para contrastar ideas,
poner a prueba prototipos y refinar propuestas de valor antes de lanzarlas al mercado; el fracaso controlado y
la iteración temprana se convierten en una ventaja competitiva en lugar de un costo reputacional. La
relevancia de una red no se mide únicamente por su tamaño, sino por la diversidad y profundidad de sus
conexiones. Una red compuesta por empresas de distintos sectores, tamaños y geografías genera sinergias
inesperadas: la pyme tecnológica abastece herramientas digitales al fabricante tradicional; el exportador
veterano comparte lecciones de logística con las jóvenes marcas locales; la startup de marketing impulsa la
visibilidad de todos y se alimenta de casos de éxito reales para perfeccionar sus campañas. Estos
intercambios fomentan la innovación cruzada: cada organización amplifica su capacidad creativa combinando
perspectivas ajenas a su sector, derribando el sesgo de la experiencia propia y habilitando soluciones que un
equipo homogéneo quizá nunca imaginaría.

Además de la dimensión estratégica, está el impulso comercial directo: las redes empresariales suelen
estructurarse alrededor de encuentros periódicos de networking, directorios internos y plataformas digitales
donde los miembros se recomiendan entre sí. Esa dinámica genera un flujo constante de referidos calificados,
con un nivel de confianza que reduce drásticamente el ciclo de ventas. La recomendación mutua no es un
acto altruista, sino la consecuencia natural de un sistema que premia la reciprocidad y la reputación
compartida: cuanto más valor aporta una empresa a la comunidad, más creíble se vuelve su oferta ante
terceros. Así, el networking deja de ser un ejercicio de intercambio de tarjetas para convertirse en una
arquitectura formal de generación de negocio sostenido. La pertenencia a una red también refuerza la
credibilidad de marca frente a clientes e inversionistas. Un logotipo acompañado de las siglas de la cámara o
asociación a la que se pertenece transmite profesionalismo, transparencia y compromiso con buenas
prácticas. Muchos compradores institucionales incluyen este tipo de afiliaciones dentro de sus criterios de
selección, pues funcionan como un filtro de integridad y capacidad operativa. De igual modo, los fondos de
inversión valoran positivamente a los equipos que ya han demostrado habilidades de relacionamiento: saben
que, ante un entorno incierto, la capacidad de movilizar contactos es una defensa adicional frente a la
volatilidad del mercado.

C ó m o  u n a  G r a n  R e d  E m p r e s a r i a l  I m p u l s a  t u  N e g o c i o

@Clan Pyme 2025



¡Únete a la Revolución
Empresarial con 

Clan PYME!

¿ESTÁS LISTO PARA LLEVAR TU EMPRESA AL
SIGUIENTE NIVEL?

En Clan Pyme, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos más que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.

¡DESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!
NO TE QUEDES ATRÁS. ÚNETE HOY MISMO.

CLAN PYME 
RED DE EMPRESARIOS SOLIDARIOS 

+52 222 103 8389 hola@clanpyme.com.mx

¿QUÉ NOS
DISTINGUE?
¿POR QUÉ
UNIRTE?

Alianzas Estratégicas
Capacitación de Vanguardia
Networking Sin Límites
Crecimiento Global
Promoción Destacada
Eventos Exclusivos
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Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo físico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
fronteras, nuestra plataforma es el puente donde las relaciones
empresariales cobran vida. Únete a nosotros mientras exploramos
nuevas formas de hacer networking y construir un futuro de colaboración
y crecimiento mutuo.

B U S C A  C L A N  P Y M E  E N  T U  C I U D A D

PUEBLA Fundadores TAMAULIPAS 
¡Gran encuentro de fundadores en Clan Pyme
Puebla! El martes 24 de Junio compartimos una
reunión llena de conexiones, oportunidades y
crecimiento. 

Gracias a todos los asistentes. ¡Seguimos creando
comunidad y negocios!  ¡Nunca más caminaremos
solos!

El 25 de junio compartimos una tarde de
conexiones reales, ideas frescas y aprendizajes
para un servicio al cliente que marca la diferencia.

La excelencia no es un lujo, es una necesidad.
Cada conversación fue una oportunidad de crecer.
Gracias a todos los que formaron parte.
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GUADALAJARA QUERETARO
Grandiosa reunión en CLAN PYME Guadalajara!El martes 10 de
junio conectamos, aprendimos y generamos oportunidades de
negocio. 

Gracias a todos los miembros e invitados por su energía y
entusiasmo. Especial reconocimiento a Belén Finanzas por
liderar esta escuadra.

¡Seguimos creciendo juntos! Nunca más caminaremos solos.

Éxito total en la reunión de Clan Pyme Querétaro! El 30 de
junio conectamos a empresarios comprometidos, generamos
alianzas clave y dimos la bienvenida a nuevos miembros.

¡La comunidad en Querétaro sigue creciendo con fuerza!

¡Seguimos creciendo juntos en Clan Pyme!

EDOMEX C. Izcalli CDMX Satelite
¡Excelente reunión en CLAN PYME EDOMEX! La Escuadra C.
Izcalli vivió una gran sesión llena de contactos y sinergias para
crecer juntos. Gracias a Iván y Luz de La Higuera por su valiosa
charla sobre la comunicación que transmite tu empresa. 

¡Nunca más caminaremos solos! Súmate a Clan Pyme, la red
donde participas, invitas y refieres negocios

¡Grandiosa reunión en CLAN PYME EDOMEX! El 12 de junio,
la Escuadra Satélite vivió una sesión llena de energía,
participación y conexiones para hacer crecer los negocios. 

Gracias a Francisco Legarreta por su inspiradora ponencia
sobre resiliencia empresarial y a 53100 Network por ser
excelentes anfitriones. ¡Seguimos creciendo y generando
oportunidades de negocio! 
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CDMX Impacto
¡Éxito total en la reunión de Clan Pyme Impacto! El 5
de julio conectamos a empresarios comprometidos,
generamos alianzas clave y dimos la bienvenida a
nuevos miembros.

¡Seguimos creciendo juntos en Clan Pyme!
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¡Anunciamos nuestros próximos eventos! Sumérgete en una experiencia
única de networking con líderes de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y
amigos en un ambiente lleno de combinada y calidez. 

Presentación de tu empresa 
Networking 
Dinamica para conectar con otros empresarios 
Mini expo para apoyar visualmente tu networking 
Ponencia megistral 

VIRTUAL México VIRTAL Colombia 
Evento Gratuito a las 19:00 hrs 
Vía Zoom 

Julio 09
Julio 16
Julio 23
Julio 30

Informes al +52 222 103 8389

Evento Gratuito a las 19:00 hrs 
Vía Zoom 

Julio 10
Julio 17
Julio 24
Julio 31

Informes al +52 222 103 8389

cdmx colombia
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CDMX IMPACTOPróximo 10 de Julio a las 10:00 hrs
Lugar: Casino Life Hamburgo

PUEBLA FUNDADORESPUEBLA Fundadores
Próximo 22 de Julio a las 8:00 hrs
Lugar: CITRÖs Food & Wine

CDMX SATÉLITECDMX Satélite
Próximo 17 de Junio a las 09:30 hrs
Lugar: 53100 Network | Coworking

CDMX Impacto

MORELES CUERNAVACAMORELOS CUERNAVACA
Próximo 25 de Julio a las 9:00 hrs
Lugar: Hotel Casa Colonia

CDMX CREEACCIÓNCDMX Creeacción
Próximo 23 de Julio a las 09:00 hrs
Lugar: SMART BUSINESS CENTER

MATAMORASMATAMOROS
Próximo 31 de Julio a las 17:30 hrs
Lugar: Salon Verona Hotel Residencial Inn & Suites

CDMX CONECTA           CDMX Conecta
Próximo 11 de Julio a las 9:30 hrs
Lugar: Canacope CDMX

PUEBLA PILY CAFETERIAPUEBLA PILY CAFETERIA
Próximo 9 de Junio a las 8:00 hrs
Lugar: Pily y Cafeteria 
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QUERETAROPróximo 7 de Agosto a las 9:30 hrs
Lugar: La Casa de Todos Plaza Candiles

QUERETARO



UNIDOS SOM
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OMOS MÀS    
LEADERSHIP

Team
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ALIADOS
DE CLAN PYME

SIGUENOS
in

www.clanpyme.com.mx


