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Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinacién de impulsar el desarrollo y
difusién de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo que
el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la calidad
en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estandares éticos y
morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y amigos.

Nuestra meta es fortalecer ...

Networking virtual y Crecimiento local,
presencial ‘ nacional e internacional

Capacitacion ‘ ‘ Promocion
Alianzas .
Estratégicas

FORMA PARTE DE
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COMUNIDAD
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+82 222 511 8489
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Con gran entusiasmo y optimismo, presentamos la tercera edicion de
nuestra revista Aliados para el afio 2024. Estamos emocionados de

anunciar que la primera ediciébn ha superado nuestras expectativas en
alcance y resonancia.

Este afio, nos aguardan incontables oportunidades, desafios emocionantes
y la promesa de un crecimiento continuo para cada uno de nosotros. En el
nacleo de cada empresa late el motor del progreso y la innovacién. Somos
testigos del ingenio y la dedicacion que impulsan a los empresarios y
emprendedores a superar obstaculos, convertir suefios en realidades
tangibles y dejar una huella indeleble en el tejido empresarial.

Es precisamente esta pasion por el cambio lo que nos define como
comunidad empresarial. En cada decision estratégica, en cada inversion,
en cada proyecto, estamos forjando el futuro. Y aunque el camino puede
ser desafiante, recordemos siempre que cada desafio es una oportunidad
disfrazada, una oportunidad para demostrar nuestra resiliencia y
creatividad.

Nunca subestimemaos el poder de la colaboracion y el apoyo mutuo.

En este ecosistema empresarial, cada uno de nosotros es una pieza vital
en el rompecabezas del progreso. Juntos, podemos lograr més de lo que

jamas podriamos imaginar.

Clan Pyme red de empresarios solidarios
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Un mendgje de nuesthod directived

Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es con gran alegria que me dirijo a ustedes en esta segunda edicion de la revista
“Aliados de ClanPYME” en el afio 2024. Estoy emocionado de presenciar los avances
que nuestra revista ha logrado y de contemplar el potencial ilimitado que este afio nos
ofrece. En nombre de todo el equipo directivo y de cada individuo que conforma nuestra
red empresarial, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento por su constante
compromiso y dedicacion hacia el crecimiento y la prosperidad de nuestras pequefias y
medianas empresas.

El afio 2024 nos presenta un escenario empresarial lleno de desafios, pero también
rebosante de emocionantes oportunidades. Como red empresarial, estamos
comprometidos a proporcionarles el respaldo y los recursos necesarios para que cada
uno de ustedes alcance sus metas y conduzca sus negocios hacia un crecimiento
continuo.

En Clan PYME, estamos aqui para brindarles las herramientas, la orientaciéon y el
estimulo que necesitan para triunfar en un entorno empresarial en constante cambio.
Este afio, nuestro compromiso con la excelencia y la innovacion nos impulsa a buscar
constantemente nuevas formas de servirles mejor. Desde recursos educativos hasta
oportunidades de networking, desde consejos practicos hasta inspiracién diaria, estamos
aqui para acompanarles en cada etapa del camino y ayudarles a convertir sus visiones
en realidades tangibles.

Les insto a unirse a nosotros en nuestro compromiso compartido de alcanzar nuevas
alturas y hacer realidad sus suefios empresariales este afio. Juntos, podemos construir
un futuro mas brillante y préspero para todos.

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano
Director General, ClanPyme
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EL NEUROLIDERAZGO

El camino hacia un liderazgo mds eficaz y humano

En un mundo donde la tecnologia y la ciencia
avanzan a pasos agigantados, el neuroliderazgo
emerge como un concepto revolucionario que
fusiona la neurociencia con las estrategias de
liderazgo. Aunque pueda parecer una idea
reciente, el neuroliderazgo ya tiene bases
sélidas y ofrece valiosas herramientas para
mejorar tanto la vida profesional como la
personal.

El neuroliderazgo se centra en entender como
funciona el cerebro humano y cémo este
conocimiento puede aplicarse para mejorar las
habilidades de liderazgo. En lugar de confiar en
enfoques tradicionales y a menudo rigidos, el
neuroliderazgo busca formas de liderar que
sean mas coherentes con la naturaleza humana,
enfocandose en aspectos como la empatia, la
toma de decisiones, la gestion del estrés y la
motivacion.

Uno de los pilares del neuroliderazgo es la
empatia. Al comprender coémo el cerebro
procesa las emociones, los lideres pueden
desarrollar una mayor sensibilidad hacia sus
empleados y colegas. Esta empatia no solo
fomenta un ambiente de trabajo méas positivo,
sino que también contribuye a la retencion de
talento y al aumento de la productividad. Los
empleados que se sienten comprendidos y
valorados estan mas dispuestos a

comprometerse con la vision de la empresa y a
trabajar con mayor dedicacion.

La toma de decisiones es otro aspecto
fundamental del neuroliderazgo. Al entender

o6mo el cerebro humano toma decisiones, los
lideres pueden disefiar estrategias mas eficaces
y racionales.El neuroliderazgo sugiere que las
decisiones impulsivas o basadas en el instinto
pueden ser menos fiables, y promueve enfoques
que involucren un analisis cuidadoso y una
participacion colectiva. Esto lleva a un liderazgo
mas inclusivo y participativo, donde las
opiniones y sugerencias de todos son valoradas.

La gestion del estrés es una preocupacion
comin en la vida profesional. Con el
conocimiento que ofrece el neuroliderazgo, los
lideres pueden identificar las fuentes de estrés y
desarrollar estrategias para mitigarlas. Esto
puede incluir la creacién de un ambiente de
trabajo que fomente el equilibrio entre la vida
laboral y personal, asi como la implementacién
de técnicas de relajacion y mindfulness. Un lider
que entiende como el estrés afecta al cerebro
puede ayudar a sus empleados a gestionar sus
niveles de estrés, lo que a su vez contribuye a
un ambiente de trabajo mas saludable y
productivo.

En resumen, el neuroliderazgo es un enfoque
innovador que puede transformar la forma en
que los lideres interactian con sus equipos y
gestionan sus organizaciones. Al aplicar los
principios de la neurociencia al liderazgo, se
puede crear un entorno laboral mas humano,
empatico y productivo. El neuroliderazgo no solo
mejora la vida profesional, sino que también
tiene un impacto positivo en la vida personal, ya
que promueve relaciones mas saludables y un
enfoque mas equilibrado de la vida. Para
aquellos interesados en ser lideres mas eficaces
y humanos, el neuroliderazgo ofrece un camino
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iTRANSFORMA TU EMPRESA CON
LEADERSHIP TEAM!

Descubre el poder de la neurocienciay el
liderazgo efectivo con Leadership Team.

NUESTROS CURSOS

S INVIERTE EN EL
Spcan®  FUTURO DE TU

Comunicacion

Asertiva EM PRESA

Neuroliderazgo
y Trabajo en
Equipo

Sesgos CUCSIl iCONTACTANOS

Cognitivos y Capacitacion
Responsabilidad Personalizados HOY M|SMO|

e A todell ductividad
ALGUNOS DE . Ml;?c?rnr:teﬁc?égrgeLécr:nglle:dos
NUESTROS BENEFICIOS <« Toma de decisiones fundamentada

¢ Equipos mas cohesionado

TRANSFORMANDO EQUIPOS, FORMANDO LiDERES!



LA FIMAS VIVA QUENUNCA

5 Grandes Premios, 5 capitulos han pasado y la
Férmula 1 esta en pleno apogeo, cautivando a los
fanaticos de todo el mundo, la primera parte de la
gira asiatica a concluido, asi que es un buen
momento para hacer un balance de los eventos mas
destacados y las actuaciones mas memorables de
equipos y pilotos.También exploraremos qué nos
depara el futuro, con el resto del calendario de la
Foérmula 1 prometiendo mas giros inesperados y
emocion sin fin.

El equipo Red Bull Racing empez6 como lo dejo la
temporada pasada, ganando y ganando, solo 2
Grandes Premios necesitaron para dejar claro que
cualquier equipo que deseara competir mano a
mano con ellos, deberian dejarse sudor y lagrimas
para tener un lugar en el podio junto a ellos,
dominaron de principio a fin en Bahrein y Arabia
Saudita, dos circuitos con caracteristicas muy
diferentes, que dejaron ver como este equipo es
dominante por donde los veas; una temporada que
parecia tendria el nombre de hegemonia por todos
lados.

Cuando llegé el Gran Premio de Australia, Carlos
Sainz apenas se habia recuperado de una
operacion realizada dos semanas antes. Sin
embargo, el piloto espafiol estaba ansioso por ganar
y demostrar por qué es uno de los mejores en la
parrilla actual. Junto con su compafiero de equipo,
Charles Leclerc, Ferrari llegaba con una clara
ventaja sobre sus competidores, algo que no se vefa
desde el Gran Premio de Singapur del afio anterior.
Pero todas estas esperanzas se desmoronaron
cuando Max Verstappen consiguio su tercera pole
position de la temporada, dejando a los fanaticos
con la sensacion de que el domingo seria un dia
complicado para Ferrari.

Pero la Férmula 1 es conocida por ser impredecible.
Justo cuando parecia que todo estaba definido,
surgi6é lo inesperado: tras unas pocas vueltas, el
RB20 de Verstappen comenz6 a presentar
problemas con los frenos, lo que lo obligé a retirarse
de la carrera. En un cerrar de ojos, todos se
preguntaban quién tomaria el liderazgo y se
quedaria con el escaléon mas alto del podio. Las
miradas se dirigieron a Carlos Sainz, quien lideraba
la carrera con aplomo y profesionalismo.
Manteniendo la calma bajo presion, Sainz logré

completar la hazafia y consigui6é su tercera victoria
en la Férmula 1, ademas de asegurar el primer 1-2
para Ferrari en la temporada. Fue un Gran Premio
que llend de ilusién a los fanéticos, dejandolos con
grandes expectativas para el resto de la campafia.

Grandes Premios, el resto del pelotén no dejo de
ofrecer accion. Japén, con su iconico trazado lleno
de historia y desafios para los pilotos, nos brindo
una carrera apasionante, con estrategias variadas
en toda la parrilla y sorpresas como la lluvia durante
el fin de semana. Los aficionados japoneses,
reconocidos por su entusiasmo y creatividad,
aportaron una energia Unica con disfraces y
atuendos deslumbrantes, animando el evento de
principio a fin. China, por su parte, regresé al
calendario después de cinco afios de ausencia. Con
coches y pilotos nuevos para el circuito, el ambiente
estaba lleno de emocion e incertidumbre. Entre los
momentos méas destacados estuvo la actuacién de
Zhou Guanyu, el primer piloto chino en la historia de
la Férmula 1. El cudl al finalizar la carrera, no pudo
contener las lagrimas al recibir el célido apoyo del
publico local. Fue un momento conmovedor,
especialmente para Zhou, quien creci6 viendo a los
grandes pilotos desde las gradas del circuito y
sofiando con algun dia estar en su lugar.

La incertidumbre sobre qué equipo tomara la
delantera en términos de tecnologia y rendimiento
esta presente, asi como los rumores. Se habla
fuerte dentro del Paddock de la posible salida de
Logan Sargeant, quien podria ser reemplazado por
Kimi Antonelli, el joven talento destinado a un futuro
asiento en la Escuderia Alemana Mercedes.
También se comenta que el legendario ingeniero
Adrian Newey, la pieza clave y fundamental del éxito
reciente del equipo Austriaco, podria cambiar de
equipo y unirse a la escuderia de Maranello.

Con tantas emociones por venir, varios Grandes
Premios por delante, y la promesa de mucha accion,
la Férmula 1 sigue demostrando por qué es la
maxima categoria del automovilismo mundial. Los
fanaticos pueden esperar carreras llenas de giros
inesperados y el ascenso de nuevas estrellas en el
transcurso de la temporada.
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¢ YA CAMBIASTES TUS FRENOS?

iEstas son senales para que lo hagas!

CHIRRIDO AGUDO AL FRENAR

PISAS EL FRENO CON MAYOR FUERZA DE LO

EL AUTO SIGUE EN MOVIMIENTO

INGLUSO AL PISAR EL FRENO EN |
SU TOTALIDAD. |

Programa tu cita

c 222 516 8502 SUC. CHOLULA i
o \ 222 848 5364 SUC. LA PAZ
o0 221 270 9699 SUC. SONATA
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EL PODER DEL MINDFULNESS

(6mo1n Conciencia Plena impulst el Rendimiemto Empresarial

A medida que las demandas laborales y las
presiones aumentan, se busca encontrar maneras
de mantener la productividad sin sacrificar el
bienestar. Aqui es donde el mindfulness se vuelve
esencial, permitiéndonos mantenernos enfocados,
reducir el estrés y mejorar el rendimiento en
general.

El concepto de mindfulness se refiere a la
conciencia plena, donde se presta atencion al
momento presente con una actitud de aceptacion
y sin juicio. Al incorporar esta practica en la vida
diaria, especialmente en el entorno laboral, se
experimentan mejoras significativas en la
concentracion y en la calidad del trabajo. Al estar
plenamente presentes en cada tarea, podemos
evitar distracciones y ser mas eficientes.

Uno de los beneficios mas significativos del
mindfulness es la reduccién del estrés. Vivimos en
una era caracterizada por la sobrecarga de
informaciéon y las expectativas de productividad
constante. El estrés acumulado puede afectar la
salud fisica y mental, lo que a su vez repercute
negativamente en el rendimiento laboral. El
mindfulness ofrece un respiro, permitiendo que las
personas se desconecten de las preocupaciones
futuras o del pasado y se centren en el presente.
Al hacerlo, se reduce el cortisol, la hormona del
estrés, lo que mejora el estado de animo y la
claridad mental.

El mindfulness también tiene un impacto positivo
en la creatividad y la toma de decisiones. Al estar
presentes y abiertos a nuevas ideas, las personas
son mas propensas a encontrar soluciones
innovadoras a los problemas. En lugar de
reaccionar automaticamente a los desafios, el
mindfulness nos permite responder de manera
reflexiva y creativa. Esta capacidad para pensar
fuera de la caja es crucial en entornos
empresariales que requieren adaptabilidad y
soluciones originales,

Ademés, el mindfulness promueve mejores
relaciones interpersonales. Al estar atentos y
presentes en nuestras interacciones, somos
mas empaticos y comprensivos con los demas.
En un entorno empresarial, esto se traduce en
una mejor colaboracién y comunicacion entre los
equipos. Las personas que practican
mindfulness tienden a ser mas conscientes de
las emociones y necesidades de sus
compafieros de trabajo, lo que facilita el trabajo
en equipo y la resolucién de conflictos.

Finalmente, el mindfulness puede conducir a un
mayor sentido de propoésito y satisfaccion en el
trabajo. Al enfocarnos en el presente y en la
tarea que tenemos entre manos, encontramos
mas significado en lo que hacemos. Esto puede
llevar a una mayor satisfaccion laboral y a una
disminucion del agotamiento profesional.

En resumen, el mindfulness es una herramienta
poderosa para mejorar el rendimiento en el
ambito empresarial. Desde la reduccién del
estrés hasta la mejora de la creatividad y las
relaciones interpersonales, los beneficios son
numerosos. Al incorporar el mindfulness en la
rutina diaria, las empresas pueden fomentar un
entorno de trabajo mas saludable y productivo,
donde los empleados puedan prosperar tanto
profesional como personalmente.

MINDFUL  EDUCATIONAL

@ClanPYME



MINDFUL  EDUCATIONAL

En MEL (Mindful Educational Learning) trabajamos para brindar las
herramientas a todas aquellas personas que buscan una conexién profunda
con su ser interior que les permitan lograr un equilibrio, bienestar y felicidad
en cada una de las dreas de su vida proporcionando un lugar seguro al cual
regresar cuando asi lo requieran.

Asi mismo, impartir un conocimiento que promueva el amor, el equilibrio, la

conciencia y una vision empdtica y positiva del entorno en cualquier grupo

social, educativo o laboral, que les permita, a las personas y a los grupos,

potencializar el alcance de sus objetivos y metas, a partir del manejo de la
conciencia plena.

Te invitamos a unirte a nuestra Comunidad MEL, siguenos en nuestras redes
sociales:

UBICACION
México, Querétaro
TELEFONO I] ]hf’l]“

5517033933
MAIL

mindfuleducationalearning@gmail.com
REDES:

FACEBOOKE &) mindfuleducationalearning 7

INSTAGRAM R waf A'\f
TKTOK  @mel2020byval @& ;‘Tglﬁ )
L y i

. i Conecla



Forma e pensary de aciuar

Piensas positivo actlas de la misma forma,
piensas negativo y que te quede claro algo.
Todo lo que hagas TODO TODO te va salir
mal.

Las personas con mala actitud vibran en una
frecuencia baja, estos se vuelven imanes de
problemas, conflictos y escasez de
resultados, por el contrario, una persona con
excelente actitud vibra en una frecuencia alta,
se convierte en un iman de personas y
situaciones favorables para su vida vy
resultados.

Tener una excelente actitud te permitira
conectar con tus clientes y sobreponerte de
la adversidad en cuanto a situaciones que se
puedan presentar en el dia a dia y que
mermen tu productividad, logrando asi
desarrollar una actitud de empuje, fortaleza
mental y logro de resultados.

Es importante mencionar que:

"Tu actitud siempre se verd afectada por
factores externos"

"El éxito es un estado emocional"

"Tu cabeza de la torre de control”

"Poder supremo: es la capacidad de dominar
tu estado emocional”

"Una forma de alterar tu estado emocional es
creando un futuro

atractivo e irresistible"

"El problema no es problema, el problema es
el estado emocional con el que te esta
enfrentando el problema"

Preguntate

¢En qué estado de animo te encuentras la
mayor parte del dia? ¢De qué manera tu
actitud afecto tu productividad?

¢De qué manera tu actitud incrementara tu
productividad?

Recuerda

Yo soy en lo que me enfoco

Yo me convierto en lo que me enfoco Y en lo
que me enfoco se expande

Por dltimo recuerda que constantemente
estoy impartiendo cursos y entrenamientos
sobre esta apasionante profesién llamada
ventas la cual es fundamental para el

crecimiento y permanencia de tu negocio,
para mas informacién contactame al 52
2221073030 sera un placer conocerte.

@Pako Vargas



—

p— ARA - ) J J JJ AR

- - - Yy
! TUS VEI ! F S

“Desarrolla habilidades para conectar con tus clientes”
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LA IMPORTANGIA DEL CHECH-UP EMPRESARIAL

C6mo el Apoyo Externo Puede Porencior fu Negocio

Los empresarios modernos se enfrentan a un
entorno competitivo y en constante evolucion.
En este contexto, el concepto del "check-up"
empresarial se vuelve fundamental para
asegurar el crecimiento y la sostenibilidad de un
negocio. Este tipo de revision exhaustiva,
también conocida como auditoria o evaluacion
empresarial, permite identificar areas de mejora,
oportunidades de crecimiento y posibles riesgos.
Mas alla de una simple revision interna, un
check-up empresarial suele requerir la ayuda de
expertos externos, que aportan una perspectiva
objetiva y especializada.

El tener apoyo externo es crucial para un check-
up eficaz. Cuando se contrata a consultores o
expertos en negocios para esta tarea, se
obtiene una visién imparcial y fresca de la
situacion de la empresa. Los empresarios y sus
equipos suelen estar tan inmersos en sus
operaciones diarias que es facil perder la
perspectiva global. Los expertos externos
pueden identificar patrones y problemas que
podrian pasar desapercibidos para el personal
interno.

Un check-up empresarial eficaz abarca diversas
areas clave, como las finanzas, la estructura
organizativa, la cultura corporativa, la
tecnologia, y el marketing. Los expertos
analizan estas areas para determinar la
eficiencia operativa y la rentabilidad. Si bien este
proceso puede ser intenso, proporciona
informacién valiosa para tomar decisiones
estratégicas.

El resultado de un check-up puede revelar
aspectos como flujos de trabajo ineficientes,
falta de innovacion, debilidades en el servicio al
cliente, o incluso problemas de liderazgo. Con
estos datos en mano, los empresarios pueden
desarrollar planes de accién concretos para
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abordar cada aspecto identificado. Por ejemplo,
si se detecta que el marketing digital no esta
generando resultados, se puede invertir en
capacitacion para el equipo de marketing o
contratar a expertos externos para mejorar las
estrategias digitales

Uno de los beneficios mas significativos del
check-up empresarial es la capacidad de prever
problemas antes de que se conviertan en crisis.
Al tener un enfoque proactivo, las empresas
pueden evitar errores costosos y minimizar el
riesgo de pérdidas. Ademas, el proceso de
revision puede abrir nuevas oportunidades de

crecimiento, como la expansibn a nuevos
mercados o0 el desarrollo de productos
innovadores.

En conclusion, el check-up empresarial es una
herramienta esencial para cualquier negocio que
desee mantenerse competitivo y relevante. A
través del apoyo de expertos externos, los
empresarios pueden obtener una vision objetiva
de sus operaciones y tomar medidas concretas
para mejorar y crecer. Al identificar problemas y
oportunidades, un check-up bien hecho puede
marcar la diferencia entre el estancamiento y el
éxito a largo plazo. Los empresarios que
adoptan esta practica proactiva estan mejor
preparados para enfrentar los desafios del
mercado y aprovechar al maximo sus recursos.
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@David Arciniega Soriano
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CONOCE ALGUNOS
AS DE NUESTROS
M SERVICIOS

CHECK UP EMPRENDEDOR

o |dentificamos dreas de mejora
o Establecemos plan de accion
o Ejecutamos plan de accién

« Monitoriea resultados

&%

« Disefiamos tu plan de negocios
o Cronograma de actividades

« Te acompafiamos en la ejecucion
« Revisiones periodicas

o |dentificacion de indicadores
e Creacion de indicadores
« Disefio de tablero de control
e Andlisis de indicadores
« Auto evaluables
o Auto gestionables

ASC EMPRESAS

ASC EMPRESASFAMILIARES + 52 222 587 0766 asc.empresasfamiliares@gmail.com



ﬁ e'f_

= \“J H

En el vasto mundo del comercio moderno, donde la
tecnologia avanza a pasos agigantados y las tendencias
cambian mas rapido que nunca, las pequefas
empresas se enfrentan a un desafio constante:
destacarse en un mar de competencia digital. En este
escenario, la presencia digital se convierte en un
elemento crucial para su supervivencia y éxito.

¢POR QUE ES TAN IMPORTANTE PARA PYMES?

Bueno, por un lado, una sélida presencia digital es su carta
de presentacién en el vasto mundo de internet. Es la primera
impresion que muchas personas tendran de su negocio. Y,
como dice el refran, la primera impresion es la que cuenta.
Una presencia digital bien cuidada y profesional transmite
confianza y credibilidad a los clientes potenciales.

€ INTRAPROMO
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¢OUE ES UNA
PRESENCIA DIGITAL?

Podriamos definirla como
la representacion online
de una empresa. Esto
incluye su pagina web,

perfiles en redes
sociales, listados en
directorios en linea y
cualquier otro espacio

digital donde la empresa
pueda interactuar con su
audiencia.



Ademas, en un mundo donde la mayoria de las
personas buscan productos y servicios en linea,
estar presente en los canales digitales
adecuados puede marcar la diferencia entre ser
encontrado por un cliente potencial o quedar en el
olvido.

¢ QUE ELEMENTOS COMPONEN UNA PRESENCIA DIGITAL?

Una presencia digital sélida abarca varios elementos clave:
> Pagina web: Esencial para transmitir la identidad de la
marca y ofrecer informacién clara sobre productos o
servicios. Debe ser facil de navegar y estar optimizada
para dispositivos madviles.

> Redes sociales: Plataformas como Facebook,
Instagram, y TikTok brindan oportunidades para
interactuar con la audiencia y compartir contenido
relevante.

» SEO: La optimizacion para motores de busqueda
mejora la visibilidad en linea, lo que aumenta las
posibilidades de ser encontrado por clientes
potenciales.

}> Gestion de la reputacién: Es importante mantener una

imagen positiva en linea para construir confianza con

los clientes.

¢YA CUENTAS CON TU TARJETA DIGITAL?

2213593322



EVITA PERDIDAS POR

Accidenies Laborales

En México ocurren alrededor de 1,100
accidentes laborales cada dia; es decir, un
promedio de 46 por hora. El costo promedio por
incidente les cuesta a las empresas desde 20
mil hasta millones de pesos por cada siniestro,
ademas de “pérdidas” diarias que pueden
reducir la productividad operativa entre un 45%
y un 60%.

En el estudio que realiz6 MIDOT, empresa
especializada en el desarrollo e implementacion
de soluciones de seguridad e integridad en el
trabajo, llamado “Reporte de Tendencias de
Seguridad en diferentes industrias de México”,
recopilé la informacion de méas de 23 mil
trabajadores activos, mostrando que existe entre
un 20 y un 25 por ciento de trabajadores
mexicanos que tienen «altas probabilidades» de
desarrollar actividades inseguras dentro de su
jornada laboral.

Ademés este estudio menciona que existen
cuatro razones principales que provocan altos
niveles de riesgo, de las cuales del 47% al 60%
de los empleados han participado,
desencadenando en un accidente de trabajo: (i)
la falta de compensacion o salarios no
competitivos, (i) los actos contrarios a los
protocolos de seguridad o falta de equipos
apropiados de seguridad, (i) la falta de
capacitaciéon, motivacion e incentivos para
cumplir las normas de seguridad e higiene y (iv)
la posibilidad de que las maquinas y
herramientas de trabajo se averien por falta de
mantenimiento  preventivo. Estadisticamente,
por cada trabajador que provocod algin
accidente o siniestro, hay 30 trabajadores que
no son capaces de utlizar el equipo de
seguridad o «presionar el botén rojo a tiempo»
para detener la produccion y evitar una
catastrofe.

¢Qué lleva incurrir en una practica de alto
riesgo?

Estos factores se derivan de un escenario
donde hay un relevo generacional, en el que los
jovenes de 20 a 22 afios ya no responden al
incentivo de «ponerse una camiseta», sino que
tienen expectativas de desarrollo, salario y
estabilidad. Al paternalismo de los propietarios o
directivos -especialmente en las pequefas y
medianas empresas- se suman problemas de
liderazgo y gestion, indices de rotacién de
personal de hasta el 60% y los sentimientos
colectivos de que «esta empresa no me valora,
no me entiende» y que «mi otra empresa no me
pedia hacer eso».

Sectores con mayor riesgo de accidentes

La investigacion del MIDOT muestra que las
industrias ubicadas en areas de alto riesgo
donde los trabajadores pueden tener
comportamientos inseguros y sufrir lesiones en
el lugar de trabajo incluyen:

o Entrega y servicio de alimentos: 60%
o Eléctrica: 47%

e Conduccion vial: 27%

o Mineria: 21%

o Industria pesada 17%

Estrategias para mitigar el
econémico de un accidente laboral
En DN Consultancy contamos con una oferta de
seguros colectivos para proteger
financieramente a la empresa contra accidentes
personales, para la atencion médica y
fallecimiento de sus colaboradores en caso de
un siniestro, para asi evitar que se pudiera
detener por completo las operaciones y mitigar
el impacto econémico; ademas puedes definir
las coberturas, sumas aseguradas y deducibles
que mas le convengan a la empresa,
cumpliendo con el presupuesto establecido.

impacto

No olvides que tu inversion y patrimonio deben
estar protegidos para asegurar tu estabilidad
financiera y garantizar la continuidad de tu



negocio en el futuro. Ninguna empresa esta
exenta de riesgo. Y muchas veces las pérdidas
se vuelven insostenibles si no se cuenta con la
proteccion financiera para hacer frente a un
siniestro provocado por los trabajadores.

¢ Te imaginas tener que parar tus operaciones
por un accidente? ¢O no poder pagar la
atencion médica a tus empleados? ¢Perder a
las personas que operan o producen en tu
empresa y afecta en las utilidades?

@DN Consultancy

mpresa



MARKETING DIGITAL:

Transformando la manera en que nos
conectamos y compramos.

El marketing digital se ha convertido en una necesidad estratégica para las
empresas debido al avance tecnoldgico y la influencia de las redes sociales.

== POSICIONAMIENTO CONSEJOS
DIGITAL: PARA INICIAR EL

EI SEO es esencial para aumentar
la visibilidad y credibilidad en los

motores de busqueda, generando
trafico organico y conversiones. 1. Define objetivos claros.

2. Conoce a tu audiencia.

== |MPACTO DEL

CONTENIDO 3. Elige las plataformas adecuadas.

MULTIMEDIA: 4. Crea contenido valioso.

El contenido multimedia, como 5. Mide y ajusta constantemente tu

videos y podcasts, es crucial para estrategia.

conectar de manera auténtica con . .

la audiencia en un mercado En resumen, el marketing digital ofrece

caturado de informacién. oportunidades infinitas paraaquellos que

. estén dispuestos a adaptarse y aprovechar

== REVOLUCION DE LAS las nuevas tecnologias y tendencias.

COMPRAS EN LINEA:

El comercio electrénico ha
transformado |la experiencia de
compra, ofreciendo conveniencia
y seguridad, lo que ha llevado a
un aumento en las compras en
linea.




PRIMEROS 10

CORPORATE

TE OFRECEMOS LOS

@) 7

DISENO GRAFICO ESTRATEGIA CREACION DE
Y BRANDING DIGITAL IGIT. CONTENIDO

primeros10.com




LA MLB ESTA DE REGRESO

(JUe Nos espera esta nueva Y apasionanie femporada de las Grandes Ligus del Baseball

Nuevos jugadores, nuevas promesas Yy nuevas
emociones es lo que nos espera de la temporada
2024 de la MLB, un sentimiento de renovacién y
esperanza donde los equipos han tenido la
oportunidad de revisar sus estrategias durante el
receso de invierno y han afadido nuevos talentos a
sus listas, ya sea a través del draft, el mercado de
agentes libres o los intercambios. Los aficionados
estdn ansiosos por ver cémo estas adiciones
impactaran el rendimiento de sus equipos favoritos y
qué historias emergentes surgiran a medida que
avanza la temporada.Hay equipos que sorprenderan,
otros que defraudaran, y otros que estan destinados
al triunfo; revisemos algunos equipos y veamos qué
nos deparara en todos estos meses hasta llegar al
clasico de otofio.

Los Dodgers, con su impresionante coleccién de
talentos que incluye a Mookie Betts, Clayton Kershaw
y Freddie Freeman, se han reforzado ain més para la
temporada 2024. La llegada de Shohei Ohtani y Tyler
Glasnow ha elevado las expectativas para este
equipo, que ahora se considera el favorito para llegar
lejos en los playoffs. La combinacién de poder en el
bate y solidez en el monticulo coloca a los Dodgers
en una posicién Unica para competir por el titulo. Los
Braves, tras una temporada impresionante en la que
ganaron 104 juegos, no tienen intenciones de bajar el
ritmo. Con una alineacién que combina juventud y
experiencia, el equipo de Atlanta esta decidido a
alcanzar la Serie Mundial. Su gran potencial ofensivo,
unido a una rotacién de lanzadores sélidos, les da
una ventaja considerable en la Liga Nacional.

Los Yankees, una franquicia con una rica historia de
éxitos, han hecho movimientos significativos para
reforzar su plantel. La llegada de Juan Soto, una
estrella emergente, junto con el imponente Aaron
Judge, les brinda un poderoso duo ofensivo. Con esta
combinacion, los Yankees aspiran a regresar a la
cima y ganar su primer titulo desde 2009.Finalmente,
los Rangers de Texas, los campeones defensores de
la Serie Mundial, tienen un solo objetivo: repetir su
hazafia. Con un roster que combina talento joven y
veterano, estan listos para defender su titulo. Los
Rangers saben que ganar consecutivamente es un
reto formidable, pero estdn preparados para
enfrentarlo con determinacion y valentia.

Aunque estos equipos suelen ser los mas llamativos y
emocionantes de seguir, no debemos pasar por alto a
otros equipos con grandes expectativas. Los Orioles
de Baltimore, por ejemplo, han estado trabajando
arduamente para volver a la escena competitiva,
mostrando una generacién de jévenes talentos que
tiene el potencial de cambiar el curso de la franquicia.

Los Brewers de Milwaukee también merecen
mencion. Han demostrado ser un equipo que puede
desafiar a los grandes contendientes de la Liga
Nacional. Con un enfoque en el pitcheo sélido y un
juego agresivo, los Brewers podrian abrirse camino
hacia la Serie Mundial si juegan a su méaximo
potencial.Los Astros de Houston, un equipo que ha
estado en la élite durante varios afios, son un claro
recordatorio de que el talento y la experiencia pueden
llevarte lejos. Aunque ya fueron mencionados
anteriormente, su constante presencia en las etapas
finales del campeonato los hace un equipo a seguir.

Por dltimo, los Phillies de Philadelphia también estan
en la lista de equipos con potencial para llegar lejos.
Con un roster que incluye jugadores con experiencia
y jévenes promesas, los Phillies tienen el equilibrio
necesario para competir contra los mejores. Su
entusiasmo y determinacion por volver a ser
contendientes serios podrian llevarlos a la Serie
Mundial, donde cualquier cosa puede pasar en una
serie al mejor de siete juegos.

Aunque los equipos mas populares y exitosos atraen
mucha atencién, hay otros que estan decididos a
dejar su huella y demostrar que tienen lo necesario
para llegar a la cima. El baseball es impredecible, y
eso es lo que lo hace tan emocionante. No importa
cuan favorito sea un equipo, siempre hay espacio
para sorpresas y giros inesperados, lo que mantiene
a los fanaticos en vilo durante toda la temporada, la
temporada 2024 promete ser una de las mas
competitivas y emocionantes de los ultimos afios. Con
varios equipos de alto nivel y estrellas destacadas, los
aficionados pueden esperar un afio lleno de
emociones, rivalidades intensas y, por supuesto, el
anhelo de alzar el trofeo de la Serie Mundial al final
de la temporada.

@David Arciniega Z



ANUNCIATE Y
SE PARTE DE

Emprendimiento Empresas y Algo Mas ...

(IVE > Yo e A
¢BUSCAS IMPULSAR TU NEGOCIO HACIA NUEVAS ALTURAS?

iNosotros te ayudamos a lograrlo! Somos tu aliado estratégico en el
mundo del actual, ofreciéndote paquetes disefiados para potenciar tu
empresa Y alcanzar tus objetivos.

Entrevista en el programa
Entrevista de 40 minutos

Patrocinador por una temporada
Espacio de video promocional de
un minuto ( 8 a 10 capitulos)

Capsula “Momento”
! Espacio de un video promocional
(B de cinco minutos (8 a 10 capitulos)

NO PIERDAS MAS TIEMPO. CONTACTANOS HOY MISMO

CONTACTANOS +52 222 587 0766 asc.empresasfcmi|iares@gmc1i|.com
n ASC Empresas | ASC Empresas Familiares | ASC Gobierno Corporativo



TRANSFORMANDO EL FUTURD TECNOLOGICO: INNOVACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIGN Y COMUNICACIONES.

En un mundo marcado por avances tecnolégicos répidos, las empresas de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC) desempefian un papel crucial en la transicién hacia un futuro digital. Destacamos
nuestra empresa, lider en soluciones integrales de TIC, desde la venta de equipes hasta el mantenimiento

especializado.

& Innovacion Constante:

Nos mantenemos a la vanguardia de las dltimas tfendencias
tecnolégicas, ofreciendo soluciones eficientes y adaptadas a las
necesidades de nuestros clientes. Desde inteligencia artificial hasta
redes de comunicacién, impulsamos la transtormacién digital en todas
las éreas.

&Venic de Equipos:

Ofrecemos una amplia gama de equipos de computo, guiando a
nuestros clientes en la eleccién del mejor, garantizando rendimiento
6ptimo y una inversién rentable.

&Repurucién y Mantenimiento:

Nuestro equipo técnico altamente capacitado ofrece servicios
especializados de reparacién y mantenimiento, minimizando
interrupciones en las operaciones de nuestros clientes.

&Un Socio Tecnolégico de Confianza:

Nos posicionamos como un socio estratégico, comprometidos con la
innovacién y un servicio excepcional. Impulsamos el progreso
tecnoldgico y el éxito de nuestros clientes en un mundo digitalizado en
constante evolucién.

CONTACTO

Escanea Y conoce

nuestros servicios.
www.compupartesdeoriente.com.mx

Compupartes de Criente
2222609144
22 215306 29




El sistema mas completo para administrar
tu farmacia al mejor precio

Punto Proveedores
de Venta " Integrados

Programas
de Lealtad

Todo a un precio Unico
iA partir de tan solo

MXN’ por mes!

Precio sujeto a cambio sin previo aviso.

* Suscripcion anual.

Gestiona catdlogos y precios desde un solo lugar,
sin necesidad de ir de una farmacia a otra.

Aumenta el tréfico a tu farmacia ofreciendo Pago de
Servicios como TAE, agua y luz.

Reduce costos implementando mejores controles.
Con nuestra Compra Inteligente, solo adquieres lo
necesario para tu farmacia y con el Confrol de Lote y

Caducidad, evita que tu inventario caduque.

Pharmacylite.mx




CONEXIONES QUE IMPULSAN

LI mportancio de fos Redes Empresarioles para el bito Empresaral

La creacibn y mantenimiento de redes
empresariales ha cobrado wuna relevancia
significativa en el entorno de negocios moderno.
El poder de una red radica en la conexién entre
empresarios,  inversionistas,  expertos  en
diferentes campos y otros actores clave. La
integracion en una red de empresarios no solo
ofrece oportunidades de negocio, sino que
también proporciona apoyo, aprendizaje y
sinergias que benefician a empresas de todos los
tamafios, desde pequefias startups hasta
grandes corporaciones. Este articulo explora la
importancia de estas redes y cémo afectan
positivamente a las empresas.

En el contexto actual, marcado por la velocidad
de la informacion y la rapida evoluciéon de las
tendencias de mercado, estar en una red de
empresarios se ha convertido en un recurso
esencial para cualquier empresa que busque
crecer y adaptarse. Los contactos que se pueden
establecer a través de estas redes proporcionan
a las empresas acceso a un vasto conjunto de
conocimientos y experiencias. Los empresarios
pueden compartir ideas, recursos y mejores
practicas, permitiendo a sus  negocios
mantenerse competitivos y estar al tanto de las
ultimas tendencias.

Para las pequefias y medianas empresas, las
redes de empresarios son especialmente
valiosas. Estas empresas suelen tener recursos
limitados y, por tanto, pueden beneficiarse
enormemente de las conexiones con otros
empresarios. A través de estas redes, las
empresas pequefias y medianas pueden acceder
a conocimientos especializados sin incurrir en
grandes costes. Por ejemplo, un empresario con
experiencia en marketing puede compartir
estrategias efectivas con otros miembros de la
red, mientras que otro con habilidades en
finanzas puede ofrecer asesoramiento sobre
gestion de recursos.

Ademas, las redes empresariales permiten a las
empresas pequefias y medianas expandirse a
nuevos mercados. Los contactos en la red
pueden ofrecer informaciéon valiosa sobre
diferentes regiones y ayudar a identificar
oportunidades de negocio que, de otro modo,
serian dificiles de encontrar. Esto también
permite a las empresas establecer relaciones de
confianza con posibles socios, proveedores y
clientes, facilitando asi su expansién.Finalmente,
estar en una red de empresarios ofrece
beneficios mas alla del &mbito empresarial. Estas
redes también pueden tener un impacto positivo
en el desarrollo personal y profesional de

empresarios. A través de la interaccién con otros
profesionales, se pueden adquirir nuevas
habilidades y conocimientos que contribuyen al
crecimiento individual. Ademas, estas redes
suelen organizar eventos, conferencias y talleres,
brindando a los empresarios la oportunidad de
aprender de expertos y ampliar sus horizontes.

En resumen, las redes empresariales son un
recurso invaluable para empresas de todos los
tamafios. Desde el acceso a conocimientos y
oportunidades, hasta la creacion de alianzas
estratégicas y la promocion del desarrollo
personal, estas redes ofrecen una amplia gama
de beneficios. Para cualquier empresario que
busque hacer crecer su negocio y mantenerse a
la vanguardia, ser parte de una red de
empresarios es una estrategia clave para el éxito
a largo plazo.

@ClanPyme
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.)"(’. jUnete a la Revolucion
/.\ Empresarial con

CLAN PYME Clan PYME!

(ESTAS LISTO PARA LLEVAR TU EMPRESA AL
SIGUIENTE NIVEL?

En Clan Pyme, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos mas que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.

(,OUE NOS Alianzas Estratégicas

C itacion de V di
DISTINGUE? Networking Sin Limites
. - Crecimiento Global
(,POR OUE P:c?r%gqcl%nn%es?ac?ada

UNlRTE? Eventos Exclusivos

iDESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!

NO TE QUEDES ATRAS. UNETE HOY MISMO.

CLAN PYME e +52 222 511 8489 9 hola@clanpyme.com.mx
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CONSTRUYENDO UN FUTURO FINANCIERO SEGURO

[0S 1165 $80Ur0S clave para proreger s finanzas (e los Familios en Mexico.

En la busqueda de una seguridad financiera
duradera, es esencial anticiparse a los desa6os
futuros y prepararse adecuadamente. En este
contexto, la combinacion estratégica de seguros
y ahorros juega un papel fundamental para
salvaguardar el bienestar y la estabilidad
econémica de una familia. En México, existen
tres elementos cruciales que toda familia
deberia considerar para asegurar un futuro
financiero solido y prometedor.

1. Seguro de Salud: Garantizando Acceso a
Atencién Médica de Calidad

La salud es un tesoro invaluable que requiere
proteccion y cuidado constantes. En un pais
como México, donde los gastos médicos pueden
representar una carga significativa para las
familias, contar con un seguro de salud
adecuado es fundamental. Esta podliza
proporciona acceso a atencion médica de
calidad sin preocupaciones excesivas por los
costos asociados.

El seguro de salud no solo cubre consultas
médicas y tratamientos, sino que también ofrece
una red de hospitales y especialistas para
abordar una amplia gama de necesidades
médicas. Ademas, al prevenir gastos
inesperados y proteger contra riesgos de salud,
esta poliza contribuye a mantener la estabilidad
financiera de la familia a largo plazo.

2.Ahorro para el Retiro: Construyendo un
Futuro Financiero Seguro

Planificar para el retiro es una inversion en el
bienestar futuro de la familia. En este sentido, el
ahorro para el retiro es una herramienta crucial
para garantizar un nivel de vida comodo y digno
en la etapa de jubilacion. En México, donde el
sistema de seguridad social puede no ser
suficiente para cubrir todas las necesidades
durante la jubilacién, contar con ahorros
adicionales es esencial.

Las opciones de ahorro para el retiro, como los
PPR’s (Planes Personales de Retiro) en México,
ofrecen la oportunidad de acumular capital a lo
largo de los afos, aprovechando el poder del
interés compuesto y los beneficios fiscales
asociados. Al comenzar a ahorrar temprano y
contribuir de manera regular, las familias
pueden asegurar un futuro financiero mas
estable y disfrutar de la jubilacién con
tranquilidad.

3.Seguro de Vida: Proteccién Financiera para
los Seres Queridos

El seguro de vida es una piedra angular en la
planificacion financiera familiar. Al proporcionar
una protecciéon financiera en caso de
fallecimiento del asegurado, esta poliza
garantiza que los seres queridos estén
protegidos econémicamente y puedan mantener
su calidad de vida en circunstancias dificiles.

En México, donde el apoyo econémico a la
familia es una prioridad cultural, contar con un
seguro de vida adecuado es esencial. Esta
péliza brinda tranquilidad a los beneficiarios,
permitiéndoles  enfrentar la  vida  sin
preocupaciones financieras adicionales. Ya sea
para cubrir gastos funerarios, saldar deudas o
garantizar un ingreso continuo, el seguro de vida
proporciona una red de seguridad financiera
vital para el bienestar de la familia.

En resumen, el seguro de salud, el ahorro para
el retiro y el seguro de vida son tres pilares
fundamentales para asegurar un futuro
financiero sélido y estable para las familias en
México. Al combinar estos elementos
estratégicamente, se establece una base solida
para enfrentar los desafios futuros con
confianza y seguridad. Recuerde, invertir en la
proteccion y el ahorro hoy es sembrar las
semillas para cosechar un mafiana préspero y

tranquilo.
@Mi Seguro3.0



Agenda una consultoria
GRATIS®

jill Mi Seguro3 0

Proteccmn | Ahorro | Retire | G. Médicos

>
aESTf\S LISTO PARA ASEGURAR TU FUTURO Y EL
DE TUS SERES QUERIDOS?

En Mi Seguro 3.0 somos expertos en brindarte la tranquilidad y seguridad
que necesitas a través de una amplia gama de servicios de seguros.

Con nuestra asesoria personalizada, te ayudaremos a elegir los planes que se
adapten mejor a tus necesidades y objetivos financieros.

Descubre nuestros servicios especializados:

Gastos Médicos Seguros para Mujeres

Ahorro y Proteccion @ Seguros de Vida

Seguros Educativos

Plan de Retiro

Uruapan, Michoacan Wi~ 451 198 3658 [~ aleyvaéTi@gmail.com




En un mundo donde el aprendizaje continuo se
ha convertido en una necesidad imperiosa, la
andragogia emerge como una poderosa
herramienta para impulsar el desarrollo
profesional de adultos en diversos campos
laborales. ¢Pero qué es exactamente la
andragogia y cémo puede transformar la
manera en que aprendemos y crecemos en el
trabajo?

La andragogia, en pocas palabras, es el arte y
la ciencia de educar a adultos. A diferencia de la
pedagogia tradicional, que se centra en la
ensefianza de nifios y adolescentes, la
andragogia  reconoce las  necesidades,
experiencias y motivaciones Unicas de los
adultos en su proceso de aprendizaje. ¢Y por
qué deberia importarnos esto en el ambito
laboral?

Para empezar, la andragogia nos permite
adaptar los métodos de ensefianza a las
caracteristicas especificas de los adultos, lo que
significa que el aprendizaje se vuelve mas
relevante y significativo para cada individuo. En

lugar de simplemente recibir informacion
pasivamente, los adultos pueden participar
activamente en su propio proceso de
aprendizaje, relacionando los nuevos

conocimientos con sus experiencias previas y
aplicandolos directamente a sus roles laborales.

%

Imagina trabajar en un entorno donde el
aprendizaje no se limita a cursos aburridos y
conferencias interminables, sino que se
convierte en una experiencia dinamica y
colaborativa. La andragogia fomenta el
aprendizaje autodirigido, lo que significa que los
adultos tienen la libertad de explorar temas que
les interesan y aprender a su propio ritmo, sin
sentirse limitados por las restricciones de un
aula tradicional.

Pero los beneficios de aplicar la andragogia en
el trabajo van mas alla de mejorar la experiencia
de aprendizaje. Cuando los adultos se sienten
empoderados y motivados para aprender, se
vuelven mas comprometidos con su trabajo y
mas capaces de enfrentar los desafios que se
les presentan. Ademas, al fomentar un ambiente
de aprendizaje continuo en el lugar de trabajo,
las organizaciones pueden mantenerse agiles y
adaptarse mas facilmente a los cambios en el
mercado.

En resumen, la andragogia ofrece un enfoque
innovador y efectivo para el aprendizaje adulto
en el trabajo. Al reconocer y aprovechar las
fortalezas y necesidades Unicas de los adultos,
podemos crear entornos de trabajo mas
estimulantes, colaborativos y exitosos para
todos. Entonces, la préxima vez que te
encuentres  buscando  oportunidades de
crecimiento profesional, recuerda: la andragogia
estd aqui para guiarte en tu camino hacia el
éxito.

<D

PSC Educacién

@PSC Educacion
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Del 26 al 29 de febrero
Horario 5:00 a 10:00 pm

Hotel Barcelo. Paseo de la Reforma 1,
Cuauhtémoc, 06030. CDMX

Beca del 50%

Primeros 20 lugares



SEGRETOS DE LAS SAS

Mas Alc de o Superficie

El dia de hoy, ubicamos a la Sociedad por
Acciones Simplificada (SAS), pero ¢Qué es lo
gque no te dicen sobre su operatividad y
funcionamiento?

La SAS ya tiene su historio operativa, pues fue
creada en México como parte de la reforma del
Cddigo de Comercio en 2016. Esta reforma
buscaba simplificar los procesos de creacion y
operacion de empresas y fomentar la
formalizacion de negocios, por lo que la Ley
General de Sociedades Mercantiles se modifico
para incluir a la SAS como una nueva forma de
sociedad mercantil. Esta ley establece las bases
legales para la creacion y funcionamiento de las
empresas en México.

La SAS se caracteriza por ser una sociedad de
capital variable, lo que significa que el capital
social puede variar sin necesidad de modificar la
escritura  constitutiva. Ademds, puede ser
constituida por wuna sola persona (SAS
unipersonal) o por varios socios, mediante
tramites simplificados, pues una de las ventajas
de la SAS es que los tramites para su creacion y
operacion son mas sencillos en comparacion
con otras formas de empresas, como las
sociedades ano6nimas. Por ejemplo, no se
requiere un acta constitutiva notarial, el registro
ante el Registro Publico de Comercio y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico puede
realizarse en linea.

Las SAS estan sujetas al régimen fiscal de
personas morales en México, lo que implica el
pago de impuestos como el Impuesto Sobre la
Renta (ISR) y el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), entre otros, de acuerdo con la actividad
econémica que realicen, no obstante,
recordemos que afio con afio se modifica el
limite de sus ingresos (Sin IVA) y que para
2024, asciende a poco mas de 7 Millones de
pesos anuales.

Pero qué es lo que pocas veces tomamos en
cuenta:

1. Esta Sociedad trabaja a través de un principio
de publicidad, por lo que se debe dar aviso
mediante el portal de la Secretaria de Economia
sobre:

e Aviso de suscripcion y pago de -capital
social,

« Informe anual sobre la situacion financiera
de la sociedad,

o Aviso sobre las inscripciones en el libro de
registro de acciones del aumento o
disminucion del capital social variable, y

o Suscripcion de Contratos entre accionista
Unico y la propia SAS (contratos “consigo
mismo”

2. Si bien es un vehiculo de emprendimiento, en
cuanto la marcha de nuestra sociedad, va en
ascenso o en descenso, serd necesaria por el
momento la intervencion del fedatario publico,
para efectos de reforma de estatutos,
transformacion, escision, y si, su disolucién y
liquidacion. Esto es, si bien la LGSM prevé que
la operatividad corporativa sea dirigida desde el
portal de la Secretaria de Economia, a la fecha
no se encuentran habilitados los campos que
nos permitan, efectuar reformas a estatutos,
tales como cambio de domicilio, objeto, entre
otros.



3.Si acudir ante fedatario segun los actos que
vaya a hacer constar, tendr4 su costo, en la
Ciudad de Meéxico, protocolizar un poder,
reformar, disolver y liquidar, traerd consigo un
costo operativo que rondara, por lo general,
entre los 10 mil y 30 mil, pesos; 0jo no estamos
considerando aumentos de capital a cifras
considerables, en cuyo caso estos valores
aumentan.

M

Espero que esta informacion te ayude a tomar
mejores decisiones, y a tomar accion
considerando su contenido, recibe un cordial

saludo.
Mk

@Octavio Martinez.
Martinez, Terrones y Asociados, S.C.

Martinez, Terrones y Asociados, S.C.
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7 uestras Ewentos

Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo fisico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
nuestra plataforma es el
empresariales cobran vida. Unete a nosotros mientras exploramos nuevas
formas de hacer networking y construir un futuro de colaboracién y
crecimiento mutuo.

puente donde las

Busca Clan Pyme en tu Ciudad

NETWORKING PRESENCIAL
PUBLA

El pasado doce de marzo disfrutamos de un
evento excepcional con los miembros de la
escuda “Fundadores” de Clan PYME Puebla.
Nos reunimos con empresarios comprometidos
con el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento conté con
presentaciones magnificas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial a
Vero Sanchez de Comunidad Inclusiva Puebla
por su gran ponencia.

iSeguimos  generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnifica de impulsar nuestras empresas.

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

El pasado 5 de abril , disfrutamos de un evento
excepcional con los miembros de la escuda
“Vencedores” de Clan PYME Puebla. Nos
reunimos con empresarios comprometidos con
el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento conté con
presentaciones magnificas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial a
Dr. Georg Silesky por su extraordinaria
ponencia.

iSeguimos generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnifica de impulsar nuestras empresas.
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NETWORKING PRESENCIAL
MONTERREY

El pasado Jueves 21 de Marzo con la escuadra
‘Monterrey de Clan PYME’, llevamos a cabo una
reunién sumamente célida con un ambiente de
colaboracién y empatia excepcionales.

El evento conté con presentaciones
magnificas, y queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a a Claudia Carranco
de On Talent y a Hector de la Cruz de Open
Source Monterrey.

Continuamos generando oportunidades de
negocio.

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

El 26 de abril celebramos la reunién de la
Escuadra 'Vencedores de Clan PYME'. Amena
Alegre y Relajada.

Tuvimos la presencia de cuatro invitados de
Clan PYME que estuvieron muy contentos y
desarrollando contactos para el crecimiento de
su negocio. jFelicidades a todos!

Queremos expresar nuestro agradecimiento al
Ing. David Arciniega de AS Empresas por su
extraordinaria ponencia.

iContinuamos generando oportunidades de
negocio! iNunca méas caminaremos solos!

NETWORKING PRESENCIAL
CDMX

Célida manana de empresarios exitosos con la
miembros de Clan PYME.

El pasado 27 de Abril, llevamos a cabo una una
productiva reunion con un ambiente de
colaboracién y empatia excepcionales

El evento conté con presentaciones
magnificas, y queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a Pako Vargas de
acelerius por su ponencia

Se establecieron muy buenas referencias
sobre todo con los invitados que son
empresarios que seguro aportan gran valor a
las red de empresarios solidarios.

iNunca mas caminaremos solos!
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Prasimos Eventos

jAnunciamos nuestros proximos eventos! Sumérgete en una experiencia
Unica de networking con lideres de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y amigos
en un ambiente lleno de combinada y calidez.

e Presentacién de tu empresa

* Networking

e Dinamica para conectar con otros empresarios

¢ Mini expo para apoyar visualmente tu networking

e Ponencia megistral

NETWORKING PRESENCIAL
MERIDA

Préximo 25 de Abril a las 8hrs

En Calle 1406-local 1 and 2, Diaz Ordaz, 97130,

Meérida,Yuc.

Acceso con consumo minimo $150
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
MONTERREY

Préximo 25 de Abril a las 19hrs
En Rhinos House, Jacala 303, Mitras Centro,
64460 Monterrey, N.L.

Acceso todo incluido $200
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO
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NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
VENCEDORES

Préximo 26 de Abril a las 8hrs

En Think Hub, Atlixcéayotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcéyotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
MEXICO

Préximo 27 de Abril a las 8:30 hrs
En Hotel Galeria Plaza Reforma

Acceso todo incluido $380
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 01 de Mayo a las 19hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!
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NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
FUNDADORES

Préximo 02 de Mayo a las 18hrs

En Citros, Av 43 Pte & C. 5 Sur, Gabriel Pastor
Tra Secc, 72420 Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue.

Acceso todo incluido $280
Cena, Capacitacién, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL
COLOMBIA

Préximo 09 de Mayo a las 19:30hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

SOLIDARIOS

19:30 Hrs
COLOMBIA

6_ o NETWORKING VIRTUAL
- MEXICO

&/
.) e
4 Préximo 08 de Mayo a las 19hrs

CLAN PYME Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!
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NETWORKING VIRTUAL
MEXICO
Préoximo 15 de Mayo a las 19hrs

Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!

NETWORKING VIRTUAL .V
COLOMBIA ‘b,\'
Préximo 23 de Mayo a las 19:30hrs CLAN.PYME i s
Via ZOOM - =

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

19:30 Hr‘s
COLOMBIA

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
VENCEDORES

Préximo 17 de Mayo a las 8hrs

En Think Hub, Atlixcéayotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcayotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO
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NETWORKING PRESENCIAL
CDMX
SATELITE

Préximo 17 de Mayo
Lugary Hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL

CDMX
NORTE

Préximo 21 de Mayo
Lugary Hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
CDMX

SUR

Préximo 23 de Mayo
Lugar y Hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO
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NETWORKING PRESENCIAL

CDMX
CENTRO

Préximo 28 de Mayo
Lugary Hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

FUNDADORES

Préximo 23 de Mayo a las 18hrs

En Citros, Av 43 Pte & C. 5 Sur, Gabriel Pastor
1ra Secc, 72420 Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue.

Acceso todo incluido $280
Cena, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO
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