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7 losotnes

Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinacién de impulsar el desarrollo y
difusién de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo que
el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la calidad
en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estandares éticos y
morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y amigos.

Nuestra meta es fortalecer ...

Networking virtual y Crecimiento local,
presencial ‘ nacional e internacional

Capacitacion ‘ ‘ Promocion
Alianzas ‘
Estratégicas

FORMA PARTE DE
NUESTRA
COMUNIDAD

LLAMA

+82 222 511 8489

Escribenos

hola@clanpyme.com.mx
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Con gran entusiasmo y optimismo, presentamos la segunda edicion de
nuestra revista Aliados para el afio 2024. Estamos emocionados de

anunciar que la primera ediciébn ha superado nuestras expectativas en
alcance y resonancia.

Este afio, nos aguardan incontables oportunidades, desafios emocionantes
y la promesa de un crecimiento continuo para cada uno de nosotros. En el
nacleo de cada empresa late el motor del progreso y la innovacién. Somos
testigos del ingenio y la dedicacion que impulsan a los empresarios y
emprendedores a superar obstaculos, convertir suefios en realidades
tangibles y dejar una huella indeleble en el tejido empresarial.

Es precisamente esta pasion por el cambio lo que nos define como
comunidad empresarial. En cada decision estratégica, en cada inversion,
en cada proyecto, estamos forjando el futuro. Y aunque el camino puede
ser desafiante, recordemos siempre que cada desafio es una oportunidad
disfrazada, una oportunidad para demostrar nuestra resiliencia y
creatividad.

Nunca subestimemaos el poder de la colaboracion y el apoyo mutuo.

En este ecosistema empresarial, cada uno de nosotros es una pieza vital
en el rompecabezas del progreso. Juntos, podemos lograr mas de lo que
jamas podriamos imaginar.

Clan Pyme red de empresarios solidarios
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Un mendgje de nuesthod directived

Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es con gran alegria que me dirijo a ustedes en esta segunda edicion de la revista
“Aliados de ClanPYME” en el afio 2024. Estoy emocionado de presenciar los avances
que nuestra revista ha logrado y de contemplar el potencial ilimitado que este afio nos
ofrece. En nombre de todo el equipo directivo y de cada individuo que conforma nuestra
red empresarial, deseo expresar mi mas sincero agradecimiento por su constante
compromiso y dedicacion hacia el crecimiento y la prosperidad de nuestras pequefias y
medianas empresas.

El afio 2024 nos presenta un escenario empresarial lleno de desafios, pero también
rebosante de emocionantes oportunidades. Como red empresarial, estamos
comprometidos a proporcionarles el respaldo y los recursos necesarios para que cada
uno de ustedes alcance sus metas y conduzca sus negocios hacia un crecimiento
continuo.

En Clan PYME, estamos aqui para brindarles las herramientas, la orientaciéon y el
estimulo que necesitan para triunfar en un entorno empresarial en constante cambio.
Este afio, nuestro compromiso con la excelencia y la innovacién nos impulsa a buscar
constantemente nuevas formas de servirles mejor. Desde recursos educativos hasta
oportunidades de networking, desde consejos practicos hasta inspiracién diaria, estamos
aqui para acompanarles en cada etapa del camino y ayudarles a convertir sus visiones
en realidades tangibles.

Les insto a unirse a nosotros en nuestro compromiso compartido de alcanzar nuevas
alturas y hacer realidad sus suefios empresariales este afio. Juntos, podemos construir
un futuro mas brillante y préspero para todos.

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano
Director General, ClanPyme
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Jabla de Contenide

Construyendo un futuro financiero seguro: Los tres seguros
clave para proteger las finanzas de las familias en México
Descubre como la andragogia revoluciona el aprendizaje
adulto en el trabajo

IntraPromo

Secretos de las SAS: Més alld de la superficie

La Formula 1 est4 de regreso: El emocionante arranque de la
temporada 2024 de la Férmula 1

Descubrir el poder interior: La importancia de conocerte a Ti
mismo

La importancia de proteger a la “Persona Clave” de tu
empresa

La red de empresarios: Un impulso hacia el éxito

La Importancia de la Asesoria Profesional

Liberar el potencial empresarial: La ventaja de la
neurociencia

Navegando hacia el éxito: El papel imperativo de los servicios
de asesoramiento en el crecimiento empresarial
Optimizando recursos, maximizando beneficios: Como los
estudios energéticos impulsan el ahorro de energia
Transformando el futuro tecnolégico: Innovacion en
tecnologias de la informacion y comunicaciones

Impulsar el éxito mediante estrategias fiscales innovadoras
Colaboradores felices, contentos y con bienestar

Nuestros Eventos

Préximos Eventos



CONSTRUYENDO UN FUTURO FINANCIERO SEGURO

[0S 1165 $80Ur0S clave para proreger s finanzas (e los Familios en Mexico.

En la busqueda de una seguridad financiera
duradera, es esencial anticiparse a los desa6os
futuros y prepararse adecuadamente. En este
contexto, la combinacion estratégica de seguros
y ahorros juega un papel fundamental para
salvaguardar el bienestar y la estabilidad
econémica de una familia. En México, existen
tres elementos cruciales que toda familia
deberia considerar para asegurar un futuro
financiero solido y prometedor.

1. Seguro de Salud: Garantizando Acceso a
Atencién Médica de Calidad

La salud es un tesoro invaluable que requiere
proteccion y cuidado constantes. En un pais
como México, donde los gastos médicos pueden
representar una carga significativa para las
familias, contar con un seguro de salud
adecuado es fundamental. Esta podliza
proporciona acceso a atencion médica de
calidad sin preocupaciones excesivas por los
costos asociados.

El seguro de salud no solo cubre consultas
médicas y tratamientos, sino que también ofrece
una red de hospitales y especialistas para
abordar una amplia gama de necesidades
médicas. Ademas, al prevenir gastos
inesperados y proteger contra riesgos de salud,
esta poliza contribuye a mantener la estabilidad
financiera de la familia a largo plazo.

2.Ahorro para el Retiro: Construyendo un
Futuro Financiero Seguro

Planificar para el retiro es una inversion en el
bienestar futuro de la familia. En este sentido, el
ahorro para el retiro es una herramienta crucial
para garantizar un nivel de vida comodo y digno
en la etapa de jubilacion. En México, donde el
sistema de seguridad social puede no ser
suficiente para cubrir todas las necesidades
durante la jubilacién, contar con ahorros
adicionales es esencial.

Las opciones de ahorro para el retiro, como los
PPR’s (Planes Personales de Retiro) en México,
ofrecen la oportunidad de acumular capital a lo
largo de los afos, aprovechando el poder del
interés compuesto y los beneficios fiscales
asociados. Al comenzar a ahorrar temprano y
contribuir de manera regular, las familias
pueden asegurar un futuro financiero mas
estable y disfrutar de la jubilacién con
tranquilidad.

3.Seguro de Vida: Proteccién Financiera para
los Seres Queridos

El seguro de vida es una piedra angular en la
planificacion financiera familiar. Al proporcionar
una protecciéon financiera en caso de
fallecimiento del asegurado, esta poliza
garantiza que los seres queridos estén
protegidos econémicamente y puedan mantener
su calidad de vida en circunstancias dificiles.

En México, donde el apoyo econémico a la
familia es una prioridad cultural, contar con un
seguro de vida adecuado es esencial. Esta
péliza brinda tranquilidad a los beneficiarios,
permitiéndoles  enfrentar la  vida  sin
preocupaciones financieras adicionales. Ya sea
para cubrir gastos funerarios, saldar deudas o
garantizar un ingreso continuo, el seguro de vida
proporciona una red de seguridad financiera
vital para el bienestar de la familia.

En resumen, el seguro de salud, el ahorro para
el retiro y el seguro de vida son tres pilares
fundamentales para asegurar un futuro
financiero sélido y estable para las familias en
México. Al combinar estos elementos
estratégicamente, se establece una base solida
para enfrentar los desafios futuros con
confianza y seguridad. Recuerde, invertir en la
proteccion y el ahorro hoy es sembrar las
semillas para cosechar un mafiana préspero y

tranquilo.
@Mi Seguro3.0



Agenda una consultoria
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¢ESTAS LISTO PARA ASEGURAR TU FUTURO Y EL
DE TUS SERES QUERIDOS?

En Mi Seguro 3.0 somos expertos en brindarte la tranquilidad y seguridad
que necesitas a través de una amplia gama de servicios de seguros.

Con nuestra asesoria personalizada, te ayudaremos a elegir los planes que se
adapten mejor a tus necesidades y objetivos financieros.

Descubre nuestros servicios especializados:

Gastos Médicos

Seguros para Mujeres
Seguros de Vida

Sequros Educativos Plan de Retiro

g Ahorro y Proteccion

(%) Uruapan, Michoacan (&, 4511983658 [ aleyva67@gmail.com




En un mundo donde el aprendizaje continuo se
ha convertido en una necesidad imperiosa, la
andragogia emerge como una poderosa
herramienta para impulsar el desarrollo
profesional de adultos en diversos campos
laborales. ¢Pero qué es exactamente la
andragogia y cémo puede transformar la
manera en que aprendemos y crecemos en el
trabajo?

La andragogia, en pocas palabras, es el arte y
la ciencia de educar a adultos. A diferencia de la
pedagogia tradicional, que se centra en la
ensefianza de nifios y adolescentes, la
andragogia  reconoce las  necesidades,
experiencias y motivaciones Unicas de los
adultos en su proceso de aprendizaje. ¢Y por
qué deberia importarnos esto en el ambito
laboral?

Para empezar, la andragogia nos permite
adaptar los métodos de ensefianza a las
caracteristicas especificas de los adultos, lo que
significa que el aprendizaje se vuelve mas
relevante y significativo para cada individuo. En

lugar de simplemente recibir informacion
pasivamente, los adultos pueden participar
activamente en su propio proceso de
aprendizaje, relacionando los nuevos

conocimientos con sus experiencias previas y
aplicandolos directamente a sus roles laborales.

Imagina trabajar en un entorno donde el
aprendizaje no se limita a cursos aburridos y
conferencias interminables, sino que se
convierte en una experiencia dinamica y
colaborativa. La andragogia fomenta el
aprendizaje autodirigido, lo que significa que los
adultos tienen la libertad de explorar temas que
les interesan y aprender a su propio ritmo, sin
sentirse limitados por las restricciones de un
aula tradicional.

Pero los beneficios de aplicar la andragogia en
el trabajo van mas alla de mejorar la experiencia
de aprendizaje. Cuando los adultos se sienten
empoderados y motivados para aprender, se
vuelven mas comprometidos con su trabajo y
mas capaces de enfrentar los desafios que se
les presentan. Ademas, al fomentar un ambiente
de aprendizaje continuo en el lugar de trabajo,
las organizaciones pueden mantenerse agiles y
adaptarse mas facilmente a los cambios en el
mercado.

En resumen, la andragogia ofrece un enfoque
innovador y efectivo para el aprendizaje adulto
en el trabajo. Al reconocer y aprovechar las
fortalezas y necesidades Unicas de los adultos,
podemos crear entornos de trabajo mas
estimulantes, colaborativos y exitosos para
todos. Entonces, la préxima vez que te
encuentres  buscando  oportunidades de
crecimiento profesional, recuerda: la andragogia
estd aqui para guiarte en tu camino hacia el
éxito.

PSC. Edumcmn

@PSC Educacion
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Primeros 20 lugares



¢Qué son los articulos promocionales?

Los articulos promocionales son productos tu negocio con aprecio, lo que aumenta la
personalizados que refuerzan tu marca y lealtad y genera recomendaciones positivas.
crean conexiones solidas con los clientes. Al jUna forma efectiva de destacar entre la
ofrecer regalos dtiles y atractivos, tus competencia y dejar una impresién
clientes se sienten valorados y recuerdan tu duraderal

| A

¢Quieres hacer que tus articulos promocionales
destaquen entre la multitud?

iPersonalizalos con estilo! Desde la elegancia de la tapografia
hasta la audacia de la serigrafia, las técnicas de
personalizacién te permiten imprimir tu marca con creatividad y
calidad. Ya sea que elijos la precisién de la grabacidn laser o la
versatilidad del bordado, escoger entre la durabilidad del vinil o
la calidad de colores con una etiqueta texturizada. Cada
técnica agrega un foque Unico que captura la atencién y deja
una impresién duradera en tus clientes. jHaz que tu marca brille
con estas técnicas de personalizacién y deja que tus articulos
promocionales hablen por si mismos!
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Rotulacién de automoviles

Rotular tu vehiculo con la identidad de tu al ver una presencia profesional y
negocio es como convertir cada trayecto en constante. Es una inversién publicitaria
una oportunidad de marketing sobre ruedas. Unica que transforma cada kilémetro en
No solo aumenta la visibilidad de tu marca una poderosa herramienta de promacion,
en movimiento, sino que también genera dejando una impresién duradera en la
confianza y credibilidad en los espectadores mente de tu audiencia.

Nos complace invitarte a explorar nuestro catdlogo
y descubrir los diversos servicios que ofrecemos para
ayudarte a destacar en el mercado, tales como:

* Gestién de redes sociales

* Mejora de tu imagen comercial

* Creacidn de tu pagina web
Estaremos encantados de atenderte y asesorarte en (& promocionaleseintraprod.com.mx

tus necesidades comerciales. 9221359 3322 €)Intrapromo




SEGRETOS DE LAS SAS

Mas Al delo Superficie

El dia de hoy, ubicamos a la Sociedad por
Acciones Simplificada (SAS), pero ¢Qué es lo
gque no te dicen sobre su operatividad y
funcionamiento?

La SAS ya tiene su historio operativa, pues fue
creada en México como parte de la reforma del
Cddigo de Comercio en 2016. Esta reforma
buscaba simplificar los procesos de creacion y
operacion de empresas y fomentar la
formalizacion de negocios, por lo que la Ley
General de Sociedades Mercantiles se modifico
para incluir a la SAS como una nueva forma de
sociedad mercantil. Esta ley establece las bases
legales para la creacion y funcionamiento de las
empresas en México.

La SAS se caracteriza por ser una sociedad de
capital variable, lo que significa que el capital
social puede variar sin necesidad de modificar la
escritura  constitutiva. Ademds, puede ser
constituida por wuna sola persona (SAS
unipersonal) o por varios socios, mediante
tramites simplificados, pues una de las ventajas
de la SAS es que los tramites para su creacion y
operacion son mas sencillos en comparacion
con otras formas de empresas, como las
sociedades ano6nimas. Por ejemplo, no se
requiere un acta constitutiva notarial, el registro
ante el Registro Publico de Comercio y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico puede
realizarse en linea.

Las SAS estan sujetas al régimen fiscal de
personas morales en México, lo que implica el
pago de impuestos como el Impuesto Sobre la
Renta (ISR) y el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), entre otros, de acuerdo con la actividad
econémica que realicen, no obstante,
recordemos que afio con afio se modifica el
limite de sus ingresos (Sin IVA) y que para
2024, asciende a poco mas de 7 Millones de
pesos anuales.

Pero qué es lo que pocas veces tomamos en
cuenta:

1. Esta Sociedad trabaja a través de un principio
de publicidad, por lo que se debe dar aviso
mediante el portal de la Secretaria de Economia
sobre:

o Aviso de suscripcion y pago de -capital
social,

« Informe anual sobre la situacion financiera
de la sociedad,

o Aviso sobre las inscripciones en el libro de
registro de acciones del aumento o
disminucion del capital social variable, y

e Suscripcion de Contratos entre accionista
Unico y la propia SAS (contratos “consigo
mismo”

2. Si bien es un vehiculo de emprendimiento, en
cuanto la marcha de nuestra sociedad, va en
ascenso o en descenso, serd necesaria por el
momento la intervencion del fedatario publico,
para efectos de reforma de estatutos,
transformacion, escision, y si, su disolucién y
liquidacion. Esto es, si bien la LGSM prevé que
la operatividad corporativa sea dirigida desde el
portal de la Secretaria de Economia, a la fecha
no se encuentran habilitados los campos que
nos permitan, efectuar reformas a estatutos,
tales como cambio de domicilio, objeto, entre
otros.



3.Si acudir ante fedatario segun los actos que
vaya a hacer constar, tendr4 su costo, en la
Ciudad de Meéxico, protocolizar un poder,
reformar, disolver y liquidar, traerd consigo un
costo operativo que rondara, por lo general,
entre los 10 mil y 30 mil, pesos; 0jo no estamos
considerando aumentos de capital a cifras
considerables, en cuyo caso estos valores
aumentan.

M

Espero que esta informacion te ayude a tomar
mejores decisiones, y a tomar accion
considerando su contenido, recibe un cordial

saludo.
MTEA

@Octavio Martinez.
Martinez, Terrones y Asociados, S.C.

Martinez, Terrones y Asociados, S.C.



LA FORMULA 1 ESTA DE REGRESO

El emocionante arranque de o temporada 2024 de o Formula T Un vistazo oo que nos esper

La Formula 1, el pinaculo del automovilismo
deportivo, ha regresado con toda su gloria y
emocion para la temporada 2024. Con un elenco
de talentosos pilotos, equipos innovadores y
circuitos icénicos en el calendario, los
aficionados de todo el mundo estan ansiosos por
presenciar otra temporada llena de adrenalina,
rivalidades y momentos memorables.

Y con las especulaciones que se tienen del afio
pasado, podemos esperar resultados
interesantes y sorprendentes. Empezamos con
las escuderias, sus expectativas y los cambios
de nombres, para no perder de vista a tu equipo
favorito.

Red Bull con la dupla Max Verstappen y Sergio
Pérez, pueden esperar el campeonato
facilmente, lo cual es sin6nimo de la baja
audiencia que presenta esta nueva temporada,
ya que el equipo austriaco se encuentran por
encima de los demas equipos; un paso atras
viene una pelea entre 4 escuderias por el
segundo lugar del campeonato, disputado entre
Aston Martin, Mercedes, MclLaren y Ferrari,
siendo este Ultimo el favorito para llevarse esta
plaza, debido a lo observado en las pocas
carreras que llevamos, se les ve con paso y
medio por delante de los otros 3, y esto gracias
al gran trabajo de sus dos pilotos, Carlos Sainz y
Charles Leclerc, sin dejar atrds el gran
monoplaza que han presentado; por Ultimo
hablemos de la pelea por los 5 puestos finales
de la tabla, donde Haas, Alpine, Williams, RB
(Anteriormente llamado Alpha Tauri) y Kick
Sauber (Previamente Alfa Romeo) se disputaran
€s0s puestos, y aunque parezca que no vale la
pena verlos tan detenidamente, sera interesante
a lo largo de la temporada ya que ninguno se ve
con una ventaja sobre los demas.

Sin embargo, los reflectores estaran sobre Max
Verstappen, que una vez mas se ve como el
claro favorito para llevarse el campeonato por

cuarto afio consecutivo, por lo que sera mas
divertido observar la batalla por el segund puesto
entre varios pilotos, sobre todo Sergio Pérez,
Charles Leclerc, Carlos Sainz, Lando Norris,
Oscar Piastri, George Russell, Lewis Hamilton y
Fernando Alonso, viendo tantos nombres genera
una expectativa grande para conocer al que
saldra vencedor entre tanto talento; y mientras
estos talentos experimentados despunta mano a
mano cada carrera, también es esencial tener a
la vista los talentos de vienen de categorias
inferiores, como lo vimos en el pasado Gran
Premio de Arabia Saudita, donde el piloto de
reserva de la academia de Ferrari, Oliver
Bearman debuté con puntos y una excelente
actuacion, lo cual deja como pregunta ¢Qué
otros jovenes talentos merecen un puesto sobre
los pilotos actuales?, una pregunta que podemos
dejar al aire para los futuros meses.

La Formula 1 siempre busca la innovaciéon y
tecnologia, el espectaculo sigue creciendo afio
con afio, y por eso se vuelven a romper récords
en cuanto a Grandes Premios que se celebraran
esta temporada con un nimero de 24; los cuales
incluye una serie de circuitos emblematicos y
desafiantes en todo el mundo. Desde el
legendario Circuito de Monaco, con sus
estrechas calles y curvas cerradas, hasta el
rapido y técnico Circuito de Spa-Francorchamps
en Bélgica, cada carrera presenta un conjunto
Unico de desafios para los pilotos y equipos.

Asi gue no te pierdas las grandes emociones
gue tienen para nosotros todo el equipo de
Férmula 1, apoya a tu equipo y piloto favorito y
descubre el gran y complicado mundo de la
mejor categoria del automovilismo.

@David Arciniega Z
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SE PARTE DE

Emprendimiento Empresas y Algo Mas ...
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¢BUSCAS IMPULSAR TU NEGOCIO HACIA NUEVAS ALTURAS?

iNosotros te ayudamos a lograrlo! Somos tu aliado estratégico en el
mundo del actual, ofreciéndote paquetes disefiados para potenciar tu
empresa Y alcanzar tus objetivos.

)
- Entrevista en el programa
Entrevista de 40 minutos

P

Patrocinador por una temporada
Espacio de video promocional de
un minuto ( 8 a 10 capitulos)

Capsula “Momento”
Espacio de un video promocional
de cinco minutos (8 a 10 capitulos)

i

NO PIERDAS MAS TIEMPO. CONTACTANOS HOY MISMO

CONTACTANOS +52 222 587 0766 asc.empresasfamiliaresegmail.com

n ASC Empresas | ASC Empresas Familiares | ASC Gobierno Corporativo



DESCUBRIR EL PODER INTERIOR

L Importancia dg Conocerte o TiMismo

A menudo olvidamos detenernos y reflexionar
sobre nosotros mismos. En nuestra blusqueda
incesante por el éxito, nos sumergimos en un
mar de responsabilidades y expectativas
externas, dejando de lado la esencia misma de
nuestra existencia: nuestro propio ser.

Conocerte a ti mismo no es simplemente una
frase cliché, sino una poderosa herramienta
para alcanzar la felicidad y el éxito verdaderos.
Implica un viaje interno hacia la comprension de
quiénes somos, cuales son nuestras fortalezas,
debilidades, deseos y valores fundamentales.

Al entender nuestras habilidades y
potencialidades, podemos trazar un camino
claro hacia nuestros objetivos. Identificar
nuestras fortalezas nos permite aprovecharlas al
maximo, potenciando nuestras capacidades
para alcanzar nuestros suefios con mayor
eficacia. Del mismo modo, reconocer nuestras
debilidades nos brinda la oportunidad de trabajar
en ellas, convirtiéndonos en versiones mas
completas y equilibradas de nosotros mismos.

Mantener un equilibrio interno es fundamental
para nuestra salud mental y emocional. Cuando
estamos en armonia con nNOSOtros Mismos,
somos mas resilientes ante los desafios que la
vida nos presenta. Cultivar una relacion positiva
con uno mismo nos brinda una base sélida sobre
la cual construir nuestras relaciones con los
demas y enfrentar las adversidades con
confianza y determinacion.

La autoconciencia también juega un papel crucial
en la toma de decisiones. Al comprender
nuestras motivaciones y necesidades internas,
podemos tomar decisiones que estén alineadas
con nuestros valores y metas personales,
evitando caer en el ciclo de complacer a los

demas a expensas de nuestra propia felicidad y
bienestar.

En dltima instancia, conocerte a ti mismo es un
acto de amor propio. Es un compromiso contigo
mismo para explorar tu verdadero ser,
aceptando todas tus facetas con compasion y
sin juicio. Cuando nos permitimos ser
auténticos, abrimos las puertas a una vida mas
plena y satisfactoria, donde la felicidad ya no es
un destino lejano, sino una realidad presente en
cada momento.

|

En conclusién, la importancia de conocerte a ti
mismo radica en el poder transformador que
este conocimiento tiene sobre tu vida. Al

descubrir quién eres realmente, puedes
potenciar tus habilidades, mantener un equilibrio
interno y alcanzar la felicidad verdadera.
Entonces, ¢ por qué esperar mas? Emprende el
viaje hacia tu interior y descubre el tesoro que
yace dentro de ti.

@S
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MINDFUL ~ EDUCATIONAL

En MEL (Mindful Educational Learning) trabajamos para brindar las
herramientas a todas aquellas personas que buscan una conexién profunda
con su ser interior que les permitan lograr un equilibrio, bienestar y felicidad
en cada una de las dreas de su vida proporcionando un lugar seguro al cual
regresar cuando asi lo requieran.

Asi mismo, impartir un conocimiento que promueva el amor, el equilibrio, la

conciencia y una vision empdtica y positiva del entorno en cualquier grupo

social, educativo o laboral, que les permita, a las personas y a los grupos,

potencializar el alcance de sus objetivos y metas, a partir del manejo de la
conciencia plena.

Te invitamos a unirte a nuestra Comunidad MEL, siguenos en nuestras redes
sociales:

UBICACION
México, Querétaro
TeLEFoNO Inhalé

5517033933
MAIL

mindfuleducationalearning@gmail.com
REDES: i ¥

A Comects
FALEBOUIE @mindfuleducationalearning ,‘ ( onecla
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LA IMPORTANGIA DE PROTEGER

Alo"Persona Clove” de fu Emprest

Las organizaciones deben proteger la continuidad
de su negocio a pesar de cualquier tipo de riesgo
o contingencia. Si bien la prevencion suele
asociarse con el capital monetario, la
infraestructura o la tecnologia de la empresa, se
debe considerar necesariamente a hombres o
mujeres clave. No hay que olvidar que las
empresas las construyen personas, por lo que es
natural pensar en cuidar las partes que son muy
importantes para su funcionamiento, si no estan,
la operacién del negocio se vera mermada.

El seguro de “Persona Clave” es un instrumento
que las empresas otorgan a la persona o grupos
de personas que son altamente importantes para
la organizacion, para proteger a la empresa
contra riesgos e imprevistos como accidentes,
invalidez o muerte. Si llegara a faltar estas las
personas clave, se garantiza la estabilidad
operativa y financiera de la organizacion y hay
apoyo financiero para la toma de decisiones
adecuadas; por lo que este tipo de seguro es una
medida preventiva y de proteccion que debes
considerar prioritaria para la empresa.

¢Quién es considerada una “Persona Clave”
dentro de la organizacion?

Cada organizacioén tendra sus propios parametros
y perfiles para lo que puede considerarse critico
para su operacion y crecimiento. Las personas
clave son aquellas que se ocupan de los asuntos
mas sensibles o confidenciales de la empresa; la
presencia, acciones y decisiones del lider son
esenciales para la organizacion; los puestos de
estas personas estan vinculados al ADN de la
empresa 0 sus actividades conducen a la
generacion directa de ingresos y utilidades.

También son colaboradores que poseen
caracteristicas que aportan un alto valor a la
empresa a través de su conocimiento técnico,
habilidades, experiencia, capacidades,
conocimiento del mercado, relacién con los
clientes o impulso por la innovacién. Las
principales mujeres y hombres de la empresa

pueden ser: el propietario o director general de la
empresa, socios y accionistas, los hijos de los
propietarios que trabajan en la empresay que se
perfilan en sucesores, directivos o gerentes de
determinados departamentos, personal técnico
experimentado, un experto o especialista en una
determinada funcién, los generadores de capital.
un lider que inspira a otros socios comerciales,
colaboradores con buenas relaciones
comerciales, y responsable de areas vy
departamentos importantes

La deducibilidad fiscal del seguro de "Persona
Clave" esta sujeta a ciertas condiciones. Segun
el articulo 27, fraccion Xl de la Ley del ISR, la
empresa debe establecer politicas para
determinar el monto y uso de este seguro. Los
requisitos incluyen: contrato maximo de 20 afios
con prima nivelada, el asegurado debe estar
vinculado con la empresa, la empresa es el
contratante y beneficiario, y al finalizar el plazo,
si no se usa, la empresa acumula el rescate
como ingreso. Para evitar impuestos sobre este
ingreso, se pueden usar estrategias como bonos
por metas, compra de equipos, acciones 0
planes de pensiones.

¢Por qué contratar este seguro?

Contratar el seguro de "Persona Clave" es
crucial dentro de la estrategia de proteccion
empresarial. Este seguro respalda el gobierno
corporativo y la continuidad de la empresa al
establecer un protocolo juridico. Este protocolo
define la sucesién de la persona asegurada, las
reglas de liquidacion de acciones, protege la
organizacion de personas ajenas, y permite
ajustar el capital social para mantener las
operaciones.

Cuando una persona clave deja la organizacion
debido a enfermedad, accidente o fallecimiento,
la empresa enfrenta pérdidas financieras y
competitivas. El seguro de "Persona Clave"



proporciona apoyo financiero y permite a la
empresa tomar medidas necesarias. La suma
asegurada ayuda a cubrir los costos asociados
con la sustitucion y formacién de nuevos talentos.

Identificar lideres y socios comerciales es vital
para la continuidad empresarial. Este seguro
protege los recursos, beneficios, innovacion y
supervivencia de la organizacion al garantizar la
disponibilidad de fondos en momentos criticos.

El seguro empresarial resguarda los activos de
la empresa. En DN Consultancy ofrecemos
asesoramiento en este tipo de seguros para
asegurar la continuidad del negocio en caso de
ausencia de miembros clave

@DN Consultancy




LA RED DE EMPRESARIOS

7

Un Impulso hocia el Exito

En el mundo tan complicado de los negocios,
una red de empresarios se convierte en un
componente fundamental para el crecimiento y
la prosperidad de una empresa. Més alla de ser
un simple conjunto de contactos, una red de
empresarios bien establecida puede ser el motor
gue impulsa a tu empresa al siguiente nivel,
abriendo puertas a oportunidades que de otra
manera podrian permanecer ocultas.

En el corazén de esta red yace la premisa
fundamental de que el éxito empresarial no se
alcanza en solitario. En un entorno donde la
competencia es feroz y los desafios son
constantes, contar con una red sélida de
empresarios puede marcar la diferencia entre el
estancamiento y el crecimiento exponencial.
Una red de empresarios bien cultivada ofrece
una multitud de beneficios tangibles e
intangibles para cualquier empresa. En primer
lugar, proporciona acceso a un vasto
conocimiento y experiencia acumulada por otros
empresarios que han enfrentado desafios
similares en el pasado. Este intercambio de
ideas y experiencias puede ofrecer nuevas
perspectivas y soluciones innovadoras a
problemas empresariales comunes, permitiendo
a tu empresa evitar errores costosos y acelerar
su crecimiento.

Ademas, una red de empresarios soélida puede
ser una fuente inagotable de oportunidades de
colaboracion y asociacion. Sin embargo, el
verdadero valor de una red de empresarios
radica en su capacidad para generar ingresos y
aumentar la rentabilidad de su empresa. Al
establecer relaciones sdélidas con otros
empresarios, tienes la oportunidad de identificar
nuevas oportunidades de negocio, compartir
clientes potenciales y acceder a canales de
distribucién  alternativos. Esta colaboracion
puede resultar en una mayor eficiencia
operativa, reduccion de costos y, en Ultima

instancia, un aumento en los ingresos y la
rentabilidad de tu empresa.

Para sacar el maximo provecho de tu red de
empresarios, es fundamental invertir tiempo y
esfuerzo en su construccién y mantenimiento.
Esto implica participar activamente en eventos
de networking, como conferencias, ferias
comerciales y reuniones de la industria, donde
puedes establecer nuevas conexiones Yy
fortalecer las existentes. Ademas, es importante
mantener una actitud proactiva y de apoyo hacia
los miembros de tu red, ofreciendo ayuda y
recursos siempre que sea posible y buscando
oportunidades de colaboracion mutuamente
beneficiosas.

En resumen, una red de empresarios bien
establecida y cultivada puede ser un activo
invaluable para cualquier empresa,
proporcionando acceso a conocimientos,
recursos y oportunidades que de otra manera
serian inaccesibles. Al invertir en la construccion
y el mantenimiento de esta red, puedes llevar a
tu empresa al siguiente nivel y alcanzar nuevos
niveles de éxito y prosperidad. En ultima
instancia, una red de empresarios sélida puede
marcar la diferencia entre el éxito y el fracaso en
el competitivo mundo de los negocios

2
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CLAN PYME Clan PYME!

(ESTAS LISTO PARA LLEVAR TU EMPRESA AL
SIGUIENTE NIVEL?

En Clan Pyme, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos mas que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.

(,QUE NOS Alianzas Estratégicas
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DISTINGUE? Networking Sin Limites
. : Crecimiento Global
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iDESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!

NO TE QUEDES ATRAS. UNETE HOY MISMO.

CLAN PYME e +52 222 511 8489 9 hola@clanpyme.com.mx
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LA IMPORTANGIA
PROFES

Tomar las decisiones correctas es esencial para
el éxito a largo plazo en el mundo empresarial y
financiero. Sin embargo, navegar por el
complejo laberinto de opciones financieras
puede resultar abrumador para muchos
propietarios de empresas y emprendedores, es
por eso que aqui es donde entra en juego la
importancia del asesoramiento profesional y de
una amplia gama de productos financieros y
préstamos.

Contar con asesoramiento experto en materia
financiera es como tener un faro en medio de la
tormenta. Los asesores financieros estan
capacitados para analizar las necesidades
especificas de cada cliente y ofrecer soluciones
personalizadas que se ajusten a sus objetivos y
circunstancias. Desde la planificacion de la
inversion hasta la gestion del riesgo, pasando
por la optimizacién de impuestos, un asesor
financiero competente puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso en el mundo
empresarial.

Una de las principales ventajas de contar con un
asesor financiero es su capacidad para
proporcionar una vision objetiva y
desapasionada de la situacién financiera de un
negocio. En ocasiones, los empresarios pueden
verse atrapados por emociones como el miedo o
la codicia, lo que puede nublar su juicio y
llevarlos a tomar decisiones impulsivas o0 poco
prudentes. |

SESORIA

Un asesor financiero experimentado actia como
un guia imparcial, ayudando a sus clientes a
mantenerse enfocados en sus objetivos a largo
plazo y evitando las trampas emocionales que
pueden surgir en el camino.

Contar con el asesoramiento ideal no es una
opcién, es una necesidad, y el tener una oferta
de créditos y productos financieros a tus
servicios se convierten en herramientas
esenciales para ayudar a financiar la expansion,
la adquisicion de activos, la investigacion y
desarrollo, o simplemente cubrir necesidades de
flujo de efectivo en momentos de apuro. Sin
embargo, es fundamental elegir los productos
financieros adecuados que se alineen con las
necesidades y capacidades financieras de cada
empresa. Aqui es donde la orientacion de un
asesor financiero puede resultar inestimable,
ayudando a los empresarios a seleccionar las
opciones mas adecuadas y a obtener las
mejores condiciones posibles.

La importancia de la asesoria profesional, una
gran oferta de créditos y productos financieros
para la tranquilidad en los negocios no puede
ser subestimada. Desde proporcionar
orientacion experta en la toma de decisiones
financieras hasta garantizar el acceso a
herramientas financieras fundamentales, contar
con el apoyo adecuado puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso en el
competitivo mundo empresarial.

$:SOC
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Contar con el producto financiero ideal con un Asesor SOC, es
elegir bien!

La asesoria profesional y una gran oferta de créditos y productos
financieros que necesitas para la tranquilidad que deseas!
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iEl mundo financiero
es posible con SOC!
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LIBERAR EL POTENCIAL EMPRESARIAL

L0venicja de laneurociencio

Destacarse en el dinamico mundo empresarial
actual demanda mas que simplemente
estrategias y métodos convencionales. Nuestra
comprension de como funciona el cerebro
humano influye en nuestro comportamiento, el
cual también debe evolucionar a medida que lo
hacen las industrias. La neurociencia ofrece
valiosos conocimientos sobre el funcionamiento
interno de la mente y su impacto en el éxito
empresarial.

La neurociencia ha experimentado una notable
evolucion en los dltimos afios, impulsada por el
avance de la tecnologia y el creciente interés
por comprender las complejidades del cerebro
humano, lo que antes se consideraba un area
de estudio de nicho se ha convertido en una
disciplina dominante con implicaciones de gran
alcance para diversos aspectos de nuestras
vidas, incluidos los negocios.

Los fundamentos que impulsan tanto el
desempefio individual como el colectivo
representan una de las principales maneras en
las cuales la neurociencia puede ser ventajosa
para las empresas. Al comprender como el
cerebro procesa la informacion, responde a los
estimulos y crea habitos, los directivos pueden
disefiar programas de formacion mas eficaces,
optimizar los flujos de trabajo y fomentar una
cultura de mejora continua en  sus
organizaciones.

La neurociencia también ofrece valiosos
conocimientos sobre la dinamica del trabajo en
equipo y la colaboracion. Los investigadores han
identificado los factores que contribuyen a la
comunicacion eficaz, la creacion de confianza y
la resolucion de conflictos en los equipos
mediante el estudio de las vias neuronales que
intervienen en las interacciones sociales. Con
estos conocimientos, las organizaciones pueden

:

crear entornos que fomenten la sinergia, la
creatividad y la innovacion entre los miembros
del equipo.

Ademas, la neurociencia puede servir de base a
las estrategias para implicar y motivar a los
trabajadores. Aprovechando el sistema de
recompensa del cerebro y comprendiendo los
factores que alimentan la motivacion intrinseca,
las empresas pueden disefiar incentivos, planes
de reconocimiento y entornos de trabajo que
animen a los empleados a rendir al maximo y
alcanzar su méaximo potencial.

En el entorno empresarial hipercompetitivo de
hoy en dia, mantenerse por delante de la
competencia requiere un profundo conocimiento
del comportamiento y la cognicion humana.
Aprovechando el poder de la neurociencia, las
organizaciones pueden abrir nuevas
oportunidades de crecimiento, innovacion y éxito
sostenible. Ya se trate de optimizar el
rendimiento de los equipos, fomentar la
colaboracién o desarrollar futuros lideres, el
impacto de la neurociencia en las empresas es
profundo y de gran alcance. A medida que
seguimos desentrafiando los secretos del
cerebro humano, las posibilidades de mejorar la
eficacia  empresarial son  practicamente
ilimitadas.
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n LEADERSHIP TEAM e +52 221 386 5868 e leadershipteam mx@gmail.com
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iTRANSFORMA TU EMPRESA CON
LEADERSHIP TEAM!

Descubre el poder de la neurocienciay el
liderazgo efectivo con Leadership Team.
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NAVEGANDO HACIA EL EXITO

E papelimperaiivo (e los Servicios te isesoramiento en el crecimiento empresarial

En un panorama empresarial en constante
evolucion, el papel de la consultoria es cada vez
mas importante, especialmente para
corporaciones, empresas familiares y empresas
de nueva creacion que quieren triunfar en un
panorama competitivo. Los servicios de
asesoramiento ofrecen una experiencia, una
orientacion y una vision estratégica inestimables
gue pueden tener un profundo impacto en la
trayectoria de una empresa, no sélo a corto
plazo, sino también a medio y largo plazo. A
medida que las empresas navegan entre
complejidades, retos y oportunidades, nunca se
insistira lo suficiente en la importancia de buscar
asesoramiento profesional.

A corto plazo, los servicios de consultoria
ofrecen soluciones inmediatas a problemas
empresariales acuciantes. Ya se ftrate de
optimizar la eficiencia operativa, gestionar la
tesoreria o sortear cambios normativos, los
consultores ofrecen recomendaciones practicas
adaptadas a las necesidades y circunstancias
especificas de cada empresa. Su experiencia
ayuda a racionalizar procesos, identificar
ahorros de costes y mitigar riesgos, permitiendo
a las empresas abordar eficazmente los retos
inmediatos.

La consultoria también desempefia un papel
importante a la hora de orientar las decisiones
estratégicas que son cruciales para el éxito
empresarial a medio plazo. Gracias a su
conocimiento del sector y de los mercados, los
consultores ayudan a las empresas a formular
estrategias empresariales sélidas que estén en
consonancia con sus metas y objetivos. Esta
prevision estratégica garantiza el crecimiento
sostenible y la competitividad a largo plazo,
ayudando a las empresas a adaptarse a la
dindmica del mercado, anticiparse a las
tendencias del sector y aprovechar las
oportunidades emergentes.

Los servicios de asesoramiento también son
fundamentales para fomentar la innovaciéon e
impulsar la sostenibilidad a largo plazo. Los
consultores permiten a las empresas innovar y
diferenciarse en el mercado aportando nuevas
perspectivas, enfoques creativos para la
resolucion de problemas y mejores practicas de
distintos sectores. Ya sea explorando nuevos
segmentos de mercado, adoptando tecnologias
de vanguardia o implantando practicas
sostenibles, los consultores catalizan la

innovacion e impulsan iniciativas de mejora

continua.

Mas alld del asesoramiento estratégico, los
consultores también desempefian un papel
clave en el desarrollo del talento y el fomento de
una cultura de aprendizaje dentro de las
organizaciones. A través de programas de
tutoria, coaching y desarrollo de habilidades, los
consultores pueden ayudar a las empresas a
cultivar una sélida cantera de liderazgo, mejorar
el compromiso de los empleados y fomentar una
cultura de aprendizaje y desarrollo continuos.
Invertir en capital humano no solo mejora las
capacidades organizativas, sino que también
garantiza la resistencia y la adaptabilidad frente
a la cambiante dinamica del mercado.
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CONOCE ALGUNOS
AS DE NUESTROS
M SERVICIOS

CHECK UP EMPRENDEDOR

o |dentificamos dreas de mejora
o Establecemos plan de accion
o Ejecutamos plan de accion

* Monitoriea resultados

<<

« Disefiamos tu plan de negocios
o Cronograma de actividades

« Te acompafiamos en la ejecucion
« Revisiones periodicas

o |dentificacion de indicadores
e Creacion de indicadores
« Disefio de tablero de control
o Andlisis de indicadores
« Auto evaluables
o Auto gestionables
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OPTIMIZANDO RECURSOS, MAXIMIZANDO BENEFICIOS

bomo los Estudios Energeticos Impulsan el Ahorro te Energi

La gestion eficiente de la energia se ha
convertido en una prioridad para las empresas
en la era moderna. Con los crecientes costos de
la energia y la creciente conciencia sobre la
sostenibilidad ambiental, las organizaciones
estan buscando formas innovadoras de reducir
Su consumo energético y optimizar sus
operaciones. En este sentido, los estudios
energéticos se han convertido en una
herramienta invaluable para las empresas que
desean mejorar su eficiencia energética y
ahorrar dinero a largo plazo, veamoslo a detalle.

Los estudios energéticos son evaluaciones
exhaustivas que analizan el consumo de
energia de wuna empresa en todas sus
operaciones y procesos. Estos estudios implican
la recopilacion y el andlisis detallado de datos
sobre el uso de energia, la identificacion de
areas de ineficiencia y la recomendacion de
medidas correctivas. Al implementar las
recomendaciones de un estudio energético, las
empresas pueden optimizar su consumo de
energia, reducir sus costos operativos y
disminuir su impacto ambiental.

Ademas del ahorro econdémico directo, los
estudios energéticos también pueden ayudar a
las empresas a cumplir con sus objetivos de
sostenibilidad ambiental. Al reducir su consumo
de energia y minimizar su huella de carbono, las
empresas pueden contribuir positivamente a la
proteccion del medio ambiente y mejorar su
imagen corporativa. En un mundo cada vez mas
preocupado por el cambio climatico y la
conservacion de los recursos naturales, la
adopcioén de practicas empresariales sostenibles
puede ser un factor clave para atraer a clientes,
inversores y talento.

Otro aspecto importante de los estudios
energéticos es su capacidad para identificar
oportunidades de mejora continua.La tecnologia

y las mejores practicas en eficiencia
energéticaestan en constante evolucion, y un
estudio energético bien realizado puede ayudar
a las empresas a mantenerse al dia con los
Ultimos avances. Al monitorear regularmente su
consumo de energia y realizar actualizaciones
periédicas, las empresas pueden garantizar que
sigan siendo eficientes y competitivas en un
mercado en constante cambio.

En resumen, los estudios energéticos son una
herramienta fundamental para las empresas que
buscan mejorar su eficiencia energética, reducir
sus costos operativos y cumplir con sus
objetivos de sostenibilidad ambiental. Al
identificar areas de ineficiencia y proponer
soluciones efectivas, estos estudios no solo
ayudan a las empresas a ahorrar dinero, sino
que también las posicionan como lideres en la
adopcion de practicas empresariales
sostenibles. En un mundo donde la energia es
un recurso cada vez mas preciado, invertir en
estudios energéticos puede ser una decision
estratégica que beneficie tanto a la empresa
como al planeta.

@ClanPyme
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TRANSFORMANDO EL FUTURO TECNOLOGICO: INNOVACION EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES.

En un mundo marcado por avances tecnolégicos répidos, las empresas de Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (TIC) desempefian un papel crucial en la transicién hacia un future digital. Destacamos
nuestra empresa, lider on soluciones integrales de TIC, desde la venta de equipos hasta el mantenimiento

especializado.

& Innovacién Constante:

Nos mantenemos a la vanguardia de los dltimas tendencics
tecnolégicas, ofreciendo soluciones eficlentes y adaptadas a las
necesidades de nuestros clientes. Desde inteligencia artificial hasta
redes de comunicacién, impulsamos la transformacion digital en todas
las dreas.

&Vania de Equipos:

Ofrecemos una amplia gama de equipes de coémputo, guiande a
nuestros clientes en lo eleccion del mejor, garantizando rendimiento
dptimo y una inversién rentable.

# Reparacion y Mantenimiento:

Nuestro equipo técnico altamente capacitado ofrece servicics
especializades de reparacién  y  mantenimiento, minimizando
interrupciones en las operaciones de nuastros clientes.

&Un Socio Tecnolégico de Confianza:

Nos posicionamos como un socio estratégico, comprometidos con la
innovacién y un sewicio excepcional. Impulsamos el progreso
tecnoldgico y el éxito de nuestros clientes en un mundo digitalizado en
constante evolucidn.

CONTACTO

Escanea Y conoce

nuestros servicios.

www.compupartesdeoriente.com.mx

Compupartes de Oriente
2222609144
22 215306 29




El sistema mas completo para administrar
tu farmacia al mejor precio

Proveedores
Integrados

Programas
de Lealtad
Todo a un precio Unico

iA partir de tan solo
56 1XN* por mes!

Precio sujeto a cambio sin previo aviso.

" Suseripcion anual.

Gestiona catalogos y precios desde un solo lugar,
sin necesidad de ir de una farmacia a otra.

Aumenta el tréfico a tu farmacia ofreciendo Pago de

Servicios como TAE, agua y luz.

Reduce costos implementando mejores controles.
Con nuestra Compra Inteligente, solo adquieres lo
necesario para tu farmacia y con el Control de Lote y
Caducidad, evita que tu inventario cadugue.

Pharmacylite.mx




MPULSAR EL EXITO MEDIANTE

EStrategios Hscales Innovadors

La innovacién no es sélo una palabra de moda,
es un componente esencial para mantenerse a
la cabeza en el dinamico entorno empresarial
actual. Desde las empresas de nueva creacion
hasta las multinacionales, el fomento de una
cultura de la innovacion es esencial para el éxito
a largo plazo. Sin embargo, a menudo se pasa
por alto el papel de la innovacion a la hora de
configurar la estrategia fiscal de una empresa,
mientras muchas de ellas se centran en el
desarrollo de productos, la expansion del
mercado o la adquisicion de talento.

La innovacién y la estrategia fiscal pueden
parecer inconexas, pero su integracion
estratégica tiene el potencial de afectar
drasticamente a los resultados y a la posicion
competitiva global de una organizacion. Al
incorporar  practicas  innovadoras a su
planificacion fiscal, las empresas no sélo
pueden optimizar sus recursos financieros, sino
también crear un marco para el crecimiento
sostenible y el éxito.

Encontrar soluciones creativas para minimizar
las obligaciones fiscales sin dejar de cumplir la
normativa es la esencia de la innovaciéon en
estrategia fiscal. Este planteamiento va mas alla
de los métodos tradicionales de planificacién
fiscal e incluye técnicas con vision de futuro que
se alinean con los objetivos empresariales
generales de la empresa.

Los avances tecnoldgicos han revolucionado el
funcionamiento de las empresas. Ofrecen
nuevas oportunidades para optimizar los
procesos fiscales y aumentar la eficiencia.
Desde la implantaciéon de soluciones digitales
para el cumplimiento de las obligaciones fiscales
hasta el uso de analisis de datos para la
planificacion fiscal predictiva, las innovaciones
impulsadas por la tecnologia pueden agilizar las

operaciones fiscales, reducir el riesgo y mejorar
la capacidad de toma de decisiones.

Las estrategias fiscales innovadoras también
incluyen la gestion proactiva del riesgo y la
reingenieria estratégica para aprovechar los
incentivos externos y los avances tecnolégicos.
Al anticiparse a los cambios en la normativa
fiscal 'y adaptar sus estructuras en
consecuencia, las empresas pueden mitigar los
riesgos fiscales potenciales y aprovechar las
oportunidades de optimizacion fiscal.

Integrar la innovacion en la estrategia fiscal de
la empresa no es so6lo cumplir la normativa. Se
trata de aprovechar las oportunidades para
impulsar el crecimiento, maximizar el valor y
mantener una ventaja competitiva en el
dinamico entorno empresarial actual. Adoptando
practicas innovadoras, las empresas pueden
desbloquear nuevas oportunidades de
optimizacion fiscal, impulsando el éxito a largo
plazo y el crecimiento sostenible. A medida que
las empresas se enfrentan a nuevos retos y
oportunidades, las estrategias fiscales

innovadoras seguiran siendo un pilar de la
gestion financiera estratégica.

@ClanPyme
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iContactanos!
222 973 1243



COLABORADORES FELIGES.
CONTENTOS Y CON BIENESTAR

En muchas organizaciones PYMES que me ha
tocado intervenir los duefios y empresarios de
este tipo de organizacion me preguntan qué
hacer para tener una organizacion de mayor
valor, donde sus colaboradores se sientan
plenos y no se vayan al corto tiempo, siendo
que el bienestar esta en la satisfaccion de su
personal.

Estamos en plena guerra por la atraccion del
personal, ahora en redes sociales, pero ademas
de atraerlo convencerlo hay que hacer una gran
labor para retenerlo siendo una constante en el
mundo empresarial.

Actualmente el INEGI maneja que cerca de 4
millones de unidades organizacionales en el
pais el 99% son PYMES que generan el 53%
del PIB y cerca del 70% del empleo en México.

Es por ello que ademas del analisis integral que
hacemos cuando intervenimos en la evaluacién
de una organizacion nos enfocamos en detectar
la satisfaccion del personal, implementando
estrategias para que los colaboradores
encuentren en las pequefias y medianas
empresas un buen lugar para trabajar y
permanezcan haciendo carrera en la misma.

Salario Emocional

Mas alla de las remuneraciones un fil6sofo chino
sefialo que una de las principales claves para la
plenitud humana es estar y hacer un trabajo que
nos guste, pero no es el fin Unico, sino que
también lo disfrutemos y podamos divertirnos en
él, por ello la importancia de un ambiente laboral
sano, disefiar en el modus vivendus, las
relaciones sanas entre compafiero e
interdepartamentales ya que eso ayuda mucho
en el sentirse bien en el ejercicio del trabajo. Los
colaboradores que son felices y motivados,
crean en la misma inercia de su trabajo el
fortalecer el trabajo en equipo, son mas

o

35’3
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productivos, se adaptan mejor a los cambios y
cuando se requiere de aportacion de ideas ellos
las desarrollan de forma natural y tienen una
mayor tolerancia al estrés.

Pero cémo hacer un ambiente sano,
colaboradores felices? La pregunta que me
hacen los empresarios, las claves esta en
interrelacionar la puesta en marcha de
actividades de integracion que conlleven el
reconocimiento,la participacion ndividual 'y
colectiva, haciendo que estas generen que los
colaboradores disfruten de su trabajo y puedan
divertirse; crear actividades mensuales que
fuera de la actividad laboral tengamos ocupados
a nuestro personal en esa actividad par
interrelacionar a los diferentes grupos y/o
generaciones que conviven dentro de la
organizacion creando en si compafierismo.

Los siguientes item son también a resaltar en el
desarrollo del que y como siendo la flexibilidad
laboral, coherencia de la direccién general,
disposicién de los recursos para desempenar el
trabajo y el salario.

Dia a dia vemos que las mujeres ocupan
espacios laborales en las organizaciones esta
intervencion en la vida de las PYME sera un
valor agregado para tocar con ese tema
aspectos como los que menciono anteriormente,
para la mujer el valor mas importante es la
estabilidad por encima del salario, y para los
hombres es a la inversa, asi mismo hemos visto



gue las generaciones que conviven dentro de
las organizaciones como por ejemplo para los
mayores de 50 afios la importancia de la
estabilidad, a los de edad entre los 35 a 50 la
flexibilidad laboral (horaria y de trabajo hibrido)
es la de mayor importancia, y para los menores
de 35 afos necesitan realizarse plenamente con
tiempo flexible, pero el comin denominador es
diversion para disfrutar el trabajo; otros factores
gue hemos detectado son: conciliacion laboral y
familiar, planes de desarrollo, implementar
medidas de prevencién para la seguridad en
factores higiénicos.

Entonces, ¢Cudales son las recomendaciones

para las PYMES?

o Disefiar e implementar canales de
comunicacién que sean abiertos y estén
definidos en tiempos y formas, considerando
como base el que el colaborador entienda el
valor de su trabajo y la trascendencia que
tiene en el logro de los objetivos de la
organizacion.

e Reconocer los éxitos, logros, triunfos de las
personas con reconocimientos pequefos
que, pero que sean frente a grupos u la
empresa en si, otorgar un sabado libre si es
que trabajan esos dias o una tarde libre.

e Crear actividades para que los
colaboradores equilibren su vida familiar y
laboral, como horarios escalonados, horarios
flexibles, atender con horarios que les
permitan atender sus temas personales.

e« Acompafiar a los nuevos ingresos y ensefiar
el camino

El retener es ahora la labor mas importante,
pues si bien conseguir, atraer y captar se
interesen por pertenecer a una compafiia
debemos estar creando actividades para retener
pues el costo de una salida durante los tres
primeros meses es muy costoso para las

organizaciones, en nuestro préximo articulo
desglosare  este interesante  rubro  del
costo/gasto por la rotaciébn sin medir la
estabilidad y retencion.

@Gonzales & Corres Solution RH
+52 222 114 4224



Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo fisico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan

fronteras, nuestra plataforma es el

empresariales cobran vida. Unete a nosotros mientras exploramos nuevas
formas de hacer networking y construir un futuro de colaboracién y
nto mutuo.
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NETWORKING PRESENCIAL
PUBLA

El pasado 15 de marzo, disfrutamos de un
evento excepcional con los miembros de la
escuda “Vencedores” de Clan PYME Puebla.
Nos reunimos con empresarios comprometidos
con el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento conté con
presentaciones magnificas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial a
Elizabeth Balbuena por su excelente servicios
y al Ing. Felipe Cervantes Miranda por su
extraordinaria ponencia.

iSeguimos generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnifica de impulsar nuestras empresas.

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

El pasado primero de marzo disfrutamos de un
evento excepcional con los miembros de la
escuda “Fundadores” de Clan PYME Puebla.
Nos reunimos con empresarios comprometidos
con el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento conté con
presentaciones magnificas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial al
Chef Dussan por la exquisita cena y a Daniel
Corchado por su ponencia.

iSeguimos generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnifica de impulsar nuestras empresas.
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NETWORKING PRESENCIAL
MONTERREY

El pasado Jueves 21 de Marzo con la escuadra
‘Monterrey de Clan PYME’, llevamos a cabo una
reunién sumamente célida con un ambiente de
colaboracién y empatia excepcionales.

ElL evento conté con presentaciones
magnificas, y queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a a Claudia Carranco
de On Talent y a Hector de la Cruz de Open
Source Monterrey.

Continuamos generando oportunidades de
negocio.

NETWORKING PRESENCIAL
TLAXCALA

El 22 de marzo, celebramos un evento con los
miembros de la escuadra "Tlaxcala" de Clan
PYME. Durante la reunion, llevamos a cabo una
sumamente célida con un ambiente de
colaboracién y empatia excepcionales.

Agradecemos a nuestro director de Clan PYME
Tlaxcala Paco Ayon por su organizacién y
dedicacion y reconocemos a Pako Vargas por
su excelente ponencia.

También damos la bienvenida a un nuevos
miembro de la red de empresarios solidarios de
Clan PYME.

iNunca mas caminaremos solos!

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

Célida noche de empresarios exitosos con la
escuadra “Fundadores” de Clan PYME.

El pasado 22 de Marzo, llevamos a cabo una
una productiva reunion con un ambiente de
colaboracién y empatia excepcionales

El evento conté con presentaciones
magnificas, y queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a Brent Whisslr de
acelerius por su ponencia

Se establecieron muy buenas referencias
sobre todo con los invitados que son
empresarios que seguro aportan gran valor a
las red de empresarios solidarios.

iNunca mas caminaremos solos!




En la union, esta nuestro exito
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Prasimos Eventos

jAnunciamos nuestros proximos eventos! Sumérgete en una experiencia
Unica de networking con lideres de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y amigos
en un ambiente lleno de combinada y calidez.

e Presentacién de tu empresa

* Networking

e Dinamica para conectar con otros empresarios

e Mini expo para apoyar visualmente tu networking

e Ponencia megistral

NETWORKING PRESENCIAL
CDMX

Préximo 26 de Marzo
Lugar y hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
MERIDA

Préximo 26 de marzo
Lugar y hora por confmirar

Acceso todo incluido $
Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO




%

CLAN PYME

® NETWORKING VIRTUAL
\ COLOMBIA
L &
A POR UNICA OCASION
CLAN PYME Préximo 26 de Marzo a las 19:30 hrs
" Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

EHPIIESAR|03 TE ESPERAMOSI!
SOLIDARIOS

19:30 Hrs
COLOMBIA

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 03 de Abril a las 19hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

EHPRESARIOS
SOLIDARIO$

NETWORKING VIRTUAL
) ( COLOMBIA
- Préximo 04 de Abirl a las 19:30hrs

CI.AN PYME Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

EHPRESARIOS
SOLIDARIOS

19:30 Hrs
COLOMBIA
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NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
VENCEDORES

Préximo 05 de Abril a las 8hrs

En Think Hub, Atlixcayotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcdayotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL \"
MEXICO ) (
Préximo 10 de Abril a las 19hr:

Vi:ZOgM © Abritatas IBArS CLAN PYME ‘

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

EHPRESARIOS
SOLIDARIOS

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

FUNDADORES

Préximo 11 de Abril a las 18hrs

En Citros, Av 43 Pte & C. 5 Sur, Gabriel Pastor
1ra Secc, 72420 Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue.

Acceso todo incluido $280
Cena, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO
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NETWORKING PRESENCIAL
URUAPAN

Proximamente en Abril
Lugar y Hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 17 de Abril a las 19hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!! EH PnEsAnlos
SOLIDARIOS

h NETWORKING VIRTUAL
) ( COLOMBIA

Préximo 18 de Abirl a las 19:30hrs
Via ZOOM

CI.AN PYME

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

EHPRESARIOS
SOLIDARIﬂs

19:30 Hrs
COLOMBIA
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NETWORKING PRESENCIAL
MONTERREY

Préximo 25 de Abril a las 19hrs
En Rhinos House, Jacala 303, Mitras Centro,
64460 Monterrey, N.L.

Acceso todo incluido $200
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
TLAXCALA

Préximo 19 de Abril a las 8:30 hrs
En BO.Caldo Restaurante - Xicohténcatl 23
Centro, 9000 Tlaxcala de Xicohtécantl, Tlax.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
CDMX

Préximamente en Abril

Lugar y hora por confirmar
Comida, Capacitacion, Networking
Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO
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En Ia union, esti nuestro éxito

)
CLAN PYME

REUNION DE
EMPRESARIOS
SOLIDARIOS

NETWORKING PRESENCIAL

PUEBLA

VENCEDORES

Préximo 05 de Abril a las 8hrs

En Think Hub, Atlixcayotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcdyotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 24 de Abril a las 19hrs
ViaZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!




En la union, esta nuestro exito
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