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Con gran entusiasmo y optimismo, presentamos la segunda edición de
nuestra revista Aliados para el año 2024. Estamos emocionados de
anunciar que la primera edición ha superado nuestras expectativas en
alcance y resonancia.

Este año, nos aguardan incontables oportunidades, desafíos emocionantes
y la promesa de un crecimiento continuo para cada uno de nosotros. En el
núcleo de cada empresa late el motor del progreso y la innovación. Somos
testigos del ingenio y la dedicación que impulsan a los empresarios y
emprendedores a superar obstáculos, convertir sueños en realidades
tangibles y dejar una huella indeleble en el tejido empresarial.

Es precisamente esta pasión por el cambio lo que nos define como
comunidad empresarial. En cada decisión estratégica, en cada inversión,
en cada proyecto, estamos forjando el futuro. Y aunque el camino puede
ser desafiante, recordemos siempre que cada desafío es una oportunidad
disfrazada, una oportunidad para demostrar nuestra resiliencia y
creatividad.
Nunca subestimemos el poder de la colaboración y el apoyo mutuo. 

En este ecosistema empresarial, cada uno de nosotros es una pieza vital
en el rompecabezas del progreso. Juntos, podemos lograr más de lo que
jamás podríamos imaginar.

Clan Pyme red de empresarios solidarios 

Editorial





Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es con gran alegría que me dirijo a ustedes en esta segunda edición de la revista
“Aliados de ClanPYME” en el año 2024. Estoy emocionado de presenciar los avances
que nuestra revista ha logrado y de contemplar el potencial ilimitado que este año nos
ofrece. En nombre de todo el equipo directivo y de cada individuo que conforma nuestra
red empresarial, deseo expresar mi más sincero agradecimiento por su constante
compromiso y dedicación hacia el crecimiento y la prosperidad de nuestras pequeñas y
medianas empresas.

El año 2024 nos presenta un escenario empresarial lleno de desafíos, pero también
rebosante de emocionantes oportunidades. Como red empresarial, estamos
comprometidos a proporcionarles el respaldo y los recursos necesarios para que cada
uno de ustedes alcance sus metas y conduzca sus negocios hacia un crecimiento
continuo.

En Clan PYME, estamos aquí para brindarles las herramientas, la orientación y el
estímulo que necesitan para triunfar en un entorno empresarial en constante cambio.
Este año, nuestro compromiso con la excelencia y la innovación nos impulsa a buscar
constantemente nuevas formas de servirles mejor. Desde recursos educativos hasta
oportunidades de networking, desde consejos prácticos hasta inspiración diaria, estamos
aquí para acompañarles en cada etapa del camino y ayudarles a convertir sus visiones
en realidades tangibles.

Les insto a unirse a nosotros en nuestro compromiso compartido de alcanzar nuevas
alturas y hacer realidad sus sueños empresariales este año. Juntos, podemos construir
un futuro más brillante y próspero para todos.

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano 

Director General, ClanPyme

Un mensaje de nuestros directivos 
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CONSTRUYENDO UN FUTURO FINANCIERO SEGURO
Los tres seguros clave para proteger las finanzas de las Familias en México.

En la búsqueda de una seguridad financiera
duradera, es esencial anticiparse a los desa6os
futuros y prepararse adecuadamente. En este
contexto, la combinación estratégica de seguros
y ahorros juega un papel fundamental para
salvaguardar el bienestar y la estabilidad
económica de una familia. En México, existen
tres elementos cruciales que toda familia
debería considerar para asegurar un futuro
financiero sólido y prometedor.

1. Seguro de Salud: Garantizando Acceso a
Atención Médica de Calidad
La salud es un tesoro invaluable que requiere
protección y cuidado constantes. En un país
como México, donde los gastos médicos pueden
representar una carga significativa para las
familias, contar con un seguro de salud
adecuado es fundamental. Esta póliza
proporciona acceso a atención médica de
calidad sin preocupaciones excesivas por los
costos asociados.

El seguro de salud no solo cubre consultas
médicas y tratamientos, sino que también ofrece
una red de hospitales y especialistas para
abordar una amplia gama de necesidades
médicas. Además, al prevenir gastos
inesperados y proteger contra riesgos de salud,
esta póliza contribuye a mantener la estabilidad
financiera de la familia a largo plazo.

2.Ahorro para el Retiro: Construyendo un
Futuro Financiero Seguro
Planificar para el retiro es una inversión en el
bienestar futuro de la familia. En este sentido, el
ahorro para el retiro es una herramienta crucial
para garantizar un nivel de vida cómodo y digno
en la etapa de jubilación. En México, donde el
sistema de seguridad social puede no ser
suficiente para cubrir todas las necesidades
durante la jubilación, contar con ahorros
adicionales es esencial.            

@Mi Seguro3.0 

Las opciones de ahorro para el retiro, como los
PPR`s (Planes Personales de Retiro) en México,
ofrecen la oportunidad de acumular capital a lo
largo de los años, aprovechando el poder del
interés compuesto y los beneficios fiscales
asociados. Al comenzar a ahorrar temprano y
contribuir de manera regular, las familias
pueden asegurar un futuro financiero más
estable y disfrutar de la jubilación con
tranquilidad.

3.Seguro de Vida: Protección Financiera para
los Seres Queridos
El seguro de vida es una piedra angular en la
planificación financiera familiar. Al proporcionar
una protección financiera en caso de
fallecimiento del asegurado, esta póliza
garantiza que los seres queridos estén
protegidos económicamente y puedan mantener
su calidad de vida en circunstancias difíciles.

En México, donde el apoyo económico a la
familia es una prioridad cultural, contar con un
seguro de vida adecuado es esencial. Esta
póliza brinda tranquilidad a los beneficiarios,
permitiéndoles enfrentar la vida sin
preocupaciones financieras adicionales. Ya sea
para cubrir gastos funerarios, saldar deudas o
garantizar un ingreso continuo, el seguro de vida
proporciona una red de seguridad financiera
vital para el bienestar de la familia.

En resumen, el seguro de salud, el ahorro para
el retiro y el seguro de vida son tres pilares
fundamentales para asegurar un futuro
financiero sólido y estable para las familias en
México. Al combinar estos elementos
estratégicamente, se establece una base sólida
para enfrentar los desafíos futuros con
confianza y seguridad. Recuerde, invertir en la
protección y el ahorro hoy es sembrar las
semillas para cosechar un mañana próspero y
tranquilo.





DESCUBRE CÓMO LA ANDRAGOGÍA REVOLUCIONA
EL APRENDIZAJE ADULTO EN EL TRABAJO

En un mundo donde el aprendizaje continuo se
ha convertido en una necesidad imperiosa, la
andragogía emerge como una poderosa
herramienta para impulsar el desarrollo
profesional de adultos en diversos campos
laborales. ¿Pero qué es exactamente la
andragogía y cómo puede transformar la
manera en que aprendemos y crecemos en el
trabajo?
 
La andragogía, en pocas palabras, es el arte y
la ciencia de educar a adultos. A diferencia de la
pedagogía tradicional, que se centra en la
enseñanza de niños y adolescentes, la
andragogía reconoce las necesidades,
experiencias y motivaciones únicas de los
adultos en su proceso de aprendizaje. ¿Y por
qué debería importarnos esto en el ámbito
laboral?

Para empezar, la andragogía nos permite
adaptar los métodos de enseñanza a las
características específicas de los adultos, lo que
significa que el aprendizaje se vuelve más
relevante y significativo para cada individuo. En
lugar de simplemente recibir información
pasivamente, los adultos pueden participar
activamente en su propio proceso de
aprendizaje, relacionando los nuevos
conocimientos con sus experiencias previas y
aplicándolos directamente a sus roles laborales.

@PSC Educación

Imagina trabajar en un entorno donde el
aprendizaje no se limita a cursos aburridos y
conferencias interminables, sino que se
convierte en una experiencia dinámica y
colaborativa. La andragogía fomenta el
aprendizaje autodirigido, lo que significa que los
adultos tienen la libertad de explorar temas que
les interesan y aprender a su propio ritmo, sin
sentirse limitados por las restricciones de un
aula tradicional.

Pero los beneficios de aplicar la andragogía en
el trabajo van más allá de mejorar la experiencia
de aprendizaje. Cuando los adultos se sienten
empoderados y motivados para aprender, se
vuelven más comprometidos con su trabajo y
más capaces de enfrentar los desafíos que se
les presentan. Además, al fomentar un ambiente
de aprendizaje continuo en el lugar de trabajo,
las organizaciones pueden mantenerse ágiles y
adaptarse más fácilmente a los cambios en el
mercado.

En resumen, la andragogía ofrece un enfoque
innovador y efectivo para el aprendizaje adulto
en el trabajo. Al reconocer y aprovechar las
fortalezas y necesidades únicas de los adultos,
podemos crear entornos de trabajo más
estimulantes, colaborativos y exitosos para
todos. Entonces, la próxima vez que te
encuentres buscando oportunidades de
crecimiento profesional, recuerda: la andragogía
está aquí para guiarte en tu camino hacia el
éxito.









SECRETOS DE LAS SAS
Más Allá de la Superficie

El día de hoy, ubicamos a la Sociedad por
Acciones Simplificada (SAS), pero ¿Qué es lo
que no te dicen sobre su operatividad y
funcionamiento?

La SAS ya tiene su historio operativa, pues fue
creada en México como parte de la reforma del
Código de Comercio en 2016. Esta reforma
buscaba simplificar los procesos de creación y
operación de empresas y fomentar la
formalización de negocios, por lo que la Ley
General de Sociedades Mercantiles se modificó
para incluir a la SAS como una nueva forma de
sociedad mercantil. Esta ley establece las bases
legales para la creación y funcionamiento de las
empresas en México.

La SAS se caracteriza por ser una sociedad de
capital variable, lo que significa que el capital
social puede variar sin necesidad de modificar la
escritura constitutiva. Además, puede ser
constituida por una sola persona (SAS
unipersonal) o por varios socios, mediante
trámites simplificados, pues una de las ventajas
de la SAS es que los trámites para su creación y
operación son más sencillos en comparación
con otras formas de empresas, como las
sociedades anónimas. Por ejemplo, no se
requiere un acta constitutiva notarial, el registro
ante el Registro Público de Comercio y la
Secretaría de Hacienda y Crédito Público puede
realizarse en línea.

Las SAS están sujetas al régimen fiscal de
personas morales en México, lo que implica el
pago de impuestos como el Impuesto Sobre la
Renta (ISR) y el Impuesto al Valor Agregado
(IVA), entre otros, de acuerdo con la actividad
económica que realicen, no obstante,
recordemos que año con año se modifica el
límite de sus ingresos (Sin IVA) y que para
2024, asciende a poco más de 7 Millones de
pesos anuales. 

Pero qué es lo que pocas veces tomamos en
cuenta:
       
1. Esta Sociedad trabaja a través de un principio
de publicidad, por lo que se debe dar aviso
mediante el portal de la Secretaría de Economía
sobre:

Aviso de suscripción y pago de capital
social,
Informe anual sobre la situación financiera
de la sociedad,
Aviso sobre las inscripciones en el libro de
registro de acciones del aumento o
disminución del capital social variable, y
Suscripción de Contratos entre accionista
único y la propia SAS (contratos “consigo
mismo”)

2. Si bien es un vehículo de emprendimiento, en
cuanto la marcha de nuestra sociedad, va en
ascenso o en descenso, será necesaria por el
momento la intervención del fedatario público,
para efectos de reforma de estatutos,
transformación, escisión, y si, su disolución y
liquidación. Esto es, si bien la LGSM prevé que
la operatividad corporativa sea dirigida desde el
portal de la Secretaría de Economía, a la fecha
no se encuentran habilitados los campos que
nos permitan, efectuar reformas a estatutos,
tales como cambio de domicilio, objeto, entre
otros.



Espero que esta información te ayude a tomar
mejores decisiones, y a tomar acción
considerando su contenido, recibe un cordial
saludo.

@Octavio Martínez.
Martínez, Terrones y Asociados, S.C.

3.Si acudir ante fedatario según los actos que
vaya a hacer constar, tendrá su costo, en la
Ciudad de México, protocolizar un poder,
reformar, disolver y liquidar, traerá consigo un
costo operativo que rondará, por lo general,
entre los 10 mil y 30 mil, pesos; ojo no estamos
considerando aumentos de capital a cifras
considerables, en cuyo caso estos valores
aumentan.



LA FÓRMULA 1 ESTÁ DE REGRESO
El emocionante arranque de la temporada 2024 de la Fórmula 1: Un vistazo a lo que nos espera

La Fórmula 1, el pináculo del automovilismo
deportivo, ha regresado con toda su gloria y
emoción para la temporada 2024. Con un elenco
de talentosos pilotos, equipos innovadores y
circuitos icónicos en el calendario, los
aficionados de todo el mundo están ansiosos por
presenciar otra temporada llena de adrenalina,
rivalidades y momentos memorables.

Y con las especulaciones que se tienen del año
pasado, podemos esperar resultados
interesantes y sorprendentes. Empezamos con
las escuderías, sus expectativas y los cambios
de nombres, para no perder de vista a tu equipo
favorito.

Red Bull con la dupla Max Verstappen y Sergio
Pérez, pueden esperar el campeonato
fácilmente, lo cual es sinónimo de la baja
audiencia que presenta esta nueva temporada,
ya que el equipo austriaco se encuentran por
encima de los demás equipos; un paso atrás
viene una pelea entre 4 escuderías por el
segundo lugar del campeonato, disputado entre
Aston Martín, Mercedes, McLaren y Ferrari,
siendo este último el favorito para llevarse esta
plaza, debido a lo observado en las pocas
carreras que llevamos, se les ve con paso y
medio por delante de los otros 3, y esto gracias
al gran trabajo de sus dos pilotos, Carlos Sainz y
Charles Leclerc, sin dejar atrás el gran
monoplaza que han presentado; por último
hablemos de la pelea por los 5 puestos finales
de la tabla, donde Haas, Alpine, Williams, RB
(Anteriormente llamado Alpha Tauri) y Kick
Sauber (Previamente Alfa Romeo) se disputarán
esos puestos, y aunque parezca que no vale la
pena verlos tan detenidamente, será interesante
a lo largo de la temporada ya que ninguno se ve
con una ventaja sobre los demás.  

Sin embargo, los reflectores estarán sobre Max
Verstappen, que una vez más se ve como el  
claro favorito para llevarse el campeonato por             

cuarto año consecutivo, por lo que será más
divertido observar la batalla por el segund puesto
entre varios pilotos, sobre todo Sergio Pérez,
Charles Leclerc, Carlos Sainz, Lando Norris,
Oscar Piastri, George Russell, Lewis Hamilton y
Fernando Alonso, viendo tantos nombres genera
una expectativa grande para conocer al que
saldrá vencedor entre tanto talento; y mientras
estos talentos experimentados despunta mano a
mano cada carrera, también es esencial tener a
la vista los talentos de vienen de categorías
inferiores, como lo vimos en el pasado Gran
Premio de Arabia Saudita, donde el piloto de
reserva de la academia de Ferrari, Oliver
Bearman debutó con puntos y una excelente
actuación, lo cual deja como pregunta ¿Qué
otros jóvenes talentos merecen un puesto sobre
los pilotos actuales?, una pregunta que podemos
dejar al aire para los futuros meses. 

La Fórmula 1 siempre busca la innovación y
tecnología, el espectáculo sigue creciendo año
con año, y por eso se vuelven a romper récords
en cuanto a Grandes Premios que se celebrarán
esta temporada con un número de 24; los cuales
incluye una serie de circuitos emblemáticos y
desafiantes en todo el mundo. Desde el
legendario Circuito de Mónaco, con sus
estrechas calles y curvas cerradas, hasta el
rápido y técnico Circuito de Spa-Francorchamps
en Bélgica, cada carrera presenta un conjunto
único de desafíos para los pilotos y equipos. 

Así que no te pierdas las grandes emociones
que tienen para nosotros todo el equipo de
Fórmula 1, apoya a tu equipo y piloto favorito y
descubre el gran y complicado mundo de la
mejor categoría del automovilismo. 

@David Arciniega Z
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mundo del actual, ofreciéndote paquetes diseñados para potenciar tu

empresa y alcanzar tus objetivos.

¿BUSCAS IMPULSAR TU NEGOCIO HACIA NUEVAS ALTURAS?

NO PIERDAS MÁS TIEMPO. CONTÁCTANOS HOY MISMO

PAQUETE UNO
Entrevista en el programa 
Entrevista de 40 minutos 
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Espacio de video promocional de
un minuto ( 8 a 10 capítulos)  

PAQUETE TRES
Capsula “Momento”
Espacio de un video promocional
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DESCUBRIR EL PODER INTERIOR
La Importancia de Conocerte a Ti Mismo

A menudo olvidamos detenernos y reflexionar
sobre nosotros mismos. En nuestra búsqueda
incesante por el éxito, nos sumergimos en un
mar de responsabilidades y expectativas
externas, dejando de lado la esencia misma de
nuestra existencia: nuestro propio ser.

Conocerte a ti mismo no es simplemente una
frase cliché, sino una poderosa herramienta
para alcanzar la felicidad y el éxito verdaderos.
Implica un viaje interno hacia la comprensión de
quiénes somos, cuáles son nuestras fortalezas,
debilidades, deseos y valores fundamentales.

Al entender nuestras habilidades y
potencialidades, podemos trazar un camino
claro hacia nuestros objetivos. Identificar
nuestras fortalezas nos permite aprovecharlas al
máximo, potenciando nuestras capacidades
para alcanzar nuestros sueños con mayor
eficacia. Del mismo modo, reconocer nuestras
debilidades nos brinda la oportunidad de trabajar
en ellas, convirtiéndonos en versiones más
completas y equilibradas de nosotros mismos.

Mantener un equilibrio interno es fundamental
para nuestra salud mental y emocional. Cuando
estamos en armonía con nosotros mismos,
somos más resilientes ante los desafíos que la
vida nos presenta. Cultivar una relación positiva
con uno mismo nos brinda una base sólida sobre
la cual construir nuestras relaciones con los
demás y enfrentar las adversidades con
confianza y determinación.

La autoconciencia también juega un papel crucial
en la toma de decisiones. Al comprender
nuestras motivaciones y necesidades internas,
podemos tomar decisiones que estén alineadas
con nuestros valores y metas personales,
evitando caer en el ciclo de complacer a los           

demás a expensas de nuestra propia felicidad y
bienestar.

En última instancia, conocerte a ti mismo es un
acto de amor propio. Es un compromiso contigo
mismo para explorar tu verdadero ser,
aceptando todas tus facetas con compasión y
sin juicio. Cuando nos permitimos ser
auténticos, abrimos las puertas a una vida más
plena y satisfactoria, donde la felicidad ya no es
un destino lejano, sino una realidad presente en
cada momento.

En conclusión, la importancia de conocerte a ti
mismo radica en el poder transformador que
este conocimiento tiene sobre tu vida. Al
descubrir quién eres realmente, puedes
potenciar tus habilidades, mantener un equilibrio
interno y alcanzar la felicidad verdadera.
Entonces, ¿por qué esperar más? Emprende el
viaje hacia tu interior y descubre el tesoro que
yace dentro de ti.

@ClanPYME 



En MEL (Mindful Educational Learning) trabajamos para brindar las
herramientas a todas aquellas personas que buscan una conexión profunda
con su ser interior que les permitan lograr un equilibrio, bienestar y felicidad
en cada una de las áreas de su vida proporcionando un lugar seguro al cual

regresar cuando así lo requieran.

Así mismo, impartir un conocimiento que promueva el amor, el equilibrio, la
conciencia y una visión empática y positiva del entorno en cualquier grupo
social, educativo o laboral, que les permita, a las personas y a los grupos,
potencializar el alcance de sus objetivos y metas, a partir del manejo de la

conciencia plena.

Te invitamos a unirte a nuestra Comunidad MEL, síguenos en nuestras redes
sociales:



LA IMPORTANCIA DE PROTEGER 
A la “Persona Clave” de tu Empresa 

Las organizaciones deben proteger la continuidad
de su negocio a pesar de cualquier tipo de riesgo
o contingencia. Si bien la prevención suele
asociarse con el capital monetario, la
infraestructura o la tecnología de la empresa, se
debe considerar necesariamente a hombres o
mujeres clave. No hay que olvidar que las
empresas las construyen personas, por lo que es
natural pensar en cuidar las partes que son muy
importantes para su funcionamiento, si no están,
la operación del negocio se verá mermada.

El seguro de “Persona Clave” es un instrumento
que las empresas otorgan a la persona o grupos
de personas que son altamente importantes para
la organización, para proteger a la empresa
contra riesgos e imprevistos como accidentes,
invalidez o muerte.  Si llegará a faltar estas las
personas clave, se garantiza la estabilidad
operativa y financiera de la organización y hay
apoyo financiero para la toma de decisiones
adecuadas; por lo que este tipo de seguro es una
medida preventiva y de protección que debes
considerar prioritaria para la empresa.

¿Quién es considerada una “Persona Clave”
dentro de la organización?
Cada organización tendrá sus propios parámetros
y perfiles para lo que puede considerarse crítico
para su operación y crecimiento. Las personas
clave son aquellas que se ocupan de los asuntos
más sensibles o confidenciales de la empresa; la
presencia, acciones y decisiones del líder son
esenciales para la organización; los puestos de
estas personas están vinculados al ADN de la
empresa o sus actividades conducen a la
generación directa de ingresos y utilidades. 

También son colaboradores que poseen
características que aportan un alto valor a la
empresa a través de su conocimiento técnico,
habilidades, experiencia, capacidades,
conocimiento del mercado, relación con los
clientes o impulso por la innovación. Las
principales mujeres y hombres de la empresa          

pueden ser: el propietario o director general de la
empresa, socios y accionistas, los hijos de los
propietarios que trabajan en la empresa y  que se
perfilan en sucesores, directivos o gerentes de
determinados departamentos, personal técnico
experimentado, un experto o especialista en una
determinada función, los generadores de capital.
un líder que inspira a otros socios comerciales,
colaboradores con buenas relaciones
comerciales, y responsable de áreas y
departamentos importantes

La deducibilidad fiscal del seguro de "Persona
Clave" está sujeta a ciertas condiciones. Según
el artículo 27, fracción XII de la Ley del ISR, la
empresa debe establecer políticas para
determinar el monto y uso de este seguro. Los
requisitos incluyen: contrato máximo de 20 años
con prima nivelada, el asegurado debe estar
vinculado con la empresa, la empresa es el
contratante y beneficiario, y al finalizar el plazo,
si no se usa, la empresa acumula el rescate
como ingreso. Para evitar impuestos sobre este
ingreso, se pueden usar estrategias como bonos
por metas, compra de equipos, acciones o
planes de pensiones.

¿Por qué contratar este seguro?
Contratar el seguro de "Persona Clave" es
crucial dentro de la estrategia de protección
empresarial. Este seguro respalda el gobierno
corporativo y la continuidad de la empresa al
establecer un protocolo jurídico. Este protocolo
define la sucesión de la persona asegurada, las
reglas de liquidación de acciones, protege la
organización de personas ajenas, y permite
ajustar el capital social para mantener las
operaciones. 

Cuando una persona clave deja la organización
debido a enfermedad, accidente o fallecimiento,
la empresa enfrenta pérdidas financieras y
competitivas. El seguro de "Persona Clave"           



proporciona apoyo financiero y permite a la  
empresa tomar medidas necesarias. La suma
asegurada ayuda a cubrir los costos asociados
con la sustitución y formación de nuevos talentos.

Identificar líderes y socios comerciales es vital
para la continuidad empresarial. Este seguro
protege los recursos, beneficios, innovación y
supervivencia de la organización al garantizar la
disponibilidad de fondos en momentos críticos.

El seguro empresarial resguarda los activos de
la empresa. En DN Consultancy ofrecemos
asesoramiento en este tipo de seguros para
asegurar la continuidad del negocio en caso de
ausencia de miembros clave

@DN Consultancy 



LA RED DE EMPRESARIOS
Un Impulso hacia el Éxito

En el mundo tan complicado de los negocios,
una red de empresarios se convierte en un
componente fundamental para el crecimiento y
la prosperidad de una empresa. Más allá de ser
un simple conjunto de contactos, una red de
empresarios bien establecida puede ser el motor
que impulsa a tu empresa al siguiente nivel,
abriendo puertas a oportunidades que de otra
manera podrían permanecer ocultas.

En el corazón de esta red yace la premisa
fundamental de que el éxito empresarial no se
alcanza en solitario. En un entorno donde la
competencia es feroz y los desafíos son
constantes, contar con una red sólida de
empresarios puede marcar la diferencia entre el
estancamiento y el crecimiento exponencial.
Una red de empresarios bien cultivada ofrece
una multitud de beneficios tangibles e
intangibles para cualquier empresa. En primer
lugar, proporciona acceso a un vasto
conocimiento y experiencia acumulada por otros
empresarios que han enfrentado desafíos
similares en el pasado. Este intercambio de
ideas y experiencias puede ofrecer nuevas
perspectivas y soluciones innovadoras a
problemas empresariales comunes, permitiendo
a tu empresa evitar errores costosos y acelerar
su crecimiento.

Además, una red de empresarios sólida puede
ser una fuente inagotable de oportunidades de
colaboración y asociación. Sin embargo, el
verdadero valor de una red de empresarios
radica en su capacidad para generar ingresos y
aumentar la rentabilidad de su empresa. Al
establecer relaciones sólidas con otros
empresarios, tienes la oportunidad de identificar
nuevas oportunidades de negocio, compartir
clientes potenciales y acceder a canales de
distribución alternativos. Esta colaboración
puede resultar en una mayor eficiencia
operativa, reducción de costos y, en última           @ClanPyme

instancia, un aumento en los ingresos y la
rentabilidad de tu empresa.

Para sacar el máximo provecho de tu red de
empresarios, es fundamental invertir tiempo y
esfuerzo en su construcción y mantenimiento.
Esto implica participar activamente en eventos
de networking, como conferencias, ferias
comerciales y reuniones de la industria, donde
puedes establecer nuevas conexiones y
fortalecer las existentes. Además, es importante
mantener una actitud proactiva y de apoyo hacia
los miembros de tu red, ofreciendo ayuda y
recursos siempre que sea posible y buscando
oportunidades de colaboración mutuamente
beneficiosas.

En resumen, una red de empresarios bien
establecida y cultivada puede ser un activo
invaluable para cualquier empresa,
proporcionando acceso a conocimientos,
recursos y oportunidades que de otra manera
serían inaccesibles. Al invertir en la construcción
y el mantenimiento de esta red, puedes llevar a
tu empresa al siguiente nivel y alcanzar nuevos
niveles de éxito y prosperidad. En última
instancia, una red de empresarios sólida puede
marcar la diferencia entre el éxito y el fracaso en
el competitivo mundo de los negocios



¡Únete a la Revolución
Empresarial con 

Clan PYME!

¿ESTÁS LISTO PARA LLEVAR TU EMPRESA AL
SIGUIENTE NIVEL?

En Clan Pyme, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos más que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.

¡DESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!
NO TE QUEDES ATRÁS. ÚNETE HOY MISMO.

CLAN PYME 
RED DE EMPRESARIOS SOLIDARIOS 

+52 222 511 8489 hola@clanpyme.com.mx

¿QUÉ NOS
DISTINGUE?
¿POR QUÉ
UNIRTE?

Alianzas Estratégicas
Capacitación de Vanguardia
Networking Sin Límites
Crecimiento Global
Promoción Destacada
Eventos Exclusivos



LA IMPORTANCIA DE LA ASESORÍA
PROFESIONAL

Tomar las decisiones correctas es esencial para
el éxito a largo plazo en el mundo empresarial y
financiero. Sin embargo, navegar por el
complejo laberinto de opciones financieras
puede resultar abrumador para muchos
propietarios de empresas y emprendedores, es
por eso que aquí es donde entra en juego la
importancia del asesoramiento profesional y de
una amplia gama de productos financieros y
préstamos.

Contar con asesoramiento experto en materia
financiera es como tener un faro en medio de la
tormenta. Los asesores financieros están
capacitados para analizar las necesidades
específicas de cada cliente y ofrecer soluciones
personalizadas que se ajusten a sus objetivos y
circunstancias. Desde la planificación de la
inversión hasta la gestión del riesgo, pasando
por la optimización de impuestos, un asesor
financiero competente puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso en el mundo
empresarial.

Una de las principales ventajas de contar con un
asesor financiero es su capacidad para
proporcionar una visión objetiva y
desapasionada de la situación financiera de un
negocio. En ocasiones, los empresarios pueden
verse atrapados por emociones como el miedo o
la codicia, lo que puede nublar su juicio y
llevarlos a tomar decisiones impulsivas o poco
prudentes.                

Un asesor financiero experimentado actúa como
un guía imparcial, ayudando a sus clientes a
mantenerse enfocados en sus objetivos a largo
plazo y evitando las trampas emocionales que
pueden surgir en el camino.

Contar con el asesoramiento ideal no es una
opción, es una necesidad, y el tener una oferta
de créditos y productos financieros a tus
servicios se convierten en herramientas
esenciales para ayudar a financiar la expansión,
la adquisición de activos, la investigación y
desarrollo, o simplemente cubrir necesidades de
flujo de efectivo en momentos de apuro. Sin
embargo, es fundamental elegir los productos
financieros adecuados que se alineen con las
necesidades y capacidades financieras de cada
empresa. Aquí es donde la orientación de un
asesor financiero puede resultar inestimable,
ayudando a los empresarios a seleccionar las
opciones más adecuadas y a obtener las
mejores condiciones posibles.

La importancia de la asesoría profesional, una
gran oferta de créditos y productos financieros
para la tranquilidad en los negocios no puede
ser subestimada. Desde proporcionar
orientación experta en la toma de decisiones
financieras hasta garantizar el acceso a
herramientas financieras fundamentales, contar
con el apoyo adecuado puede marcar la
diferencia entre el éxito y el fracaso en el
competitivo mundo empresarial.

@ClanPYME 
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LIBERAR EL POTENCIAL EMPRESARIAL
 La ventaja de la neurociencia

Destacarse en el dinámico mundo empresarial
actual demanda más que simplemente
estrategias y métodos convencionales. Nuestra
comprensión de cómo funciona el cerebro
humano influye en nuestro comportamiento, el
cual también debe evolucionar a medida que lo
hacen las industrias. La neurociencia ofrece
valiosos conocimientos sobre el funcionamiento
interno de la mente y su impacto en el éxito
empresarial.

La neurociencia ha experimentado una notable
evolución en los últimos años, impulsada por el
avance de la tecnología y el creciente interés
por comprender las complejidades del cerebro
humano, lo que antes se consideraba un área
de estudio de nicho se ha convertido en una
disciplina dominante con implicaciones de gran
alcance para diversos aspectos de nuestras
vidas, incluidos los negocios.

Los fundamentos que impulsan tanto el
desempeño individual como el colectivo
representan una de las principales maneras en
las cuales la neurociencia puede ser ventajosa
para las empresas. Al comprender cómo el
cerebro procesa la información, responde a los
estímulos y crea hábitos, los directivos pueden
diseñar programas de formación más eficaces,
optimizar los flujos de trabajo y fomentar una
cultura de mejora continua en sus
organizaciones.

La neurociencia también ofrece valiosos
conocimientos sobre la dinámica del trabajo en
equipo y la colaboración. Los investigadores han
identificado los factores que contribuyen a la
comunicación eficaz, la creación de confianza y
la resolución de conflictos en los equipos
mediante el estudio de las vías neuronales que
intervienen en las interacciones sociales. Con
estos conocimientos, las organizaciones pueden  

@Leadership Team

crear entornos que fomenten la sinergia, la
creatividad y la innovación entre los miembros
del equipo.

Además, la neurociencia puede servir de base a
las estrategias para implicar y motivar a los
trabajadores. Aprovechando el sistema de
recompensa del cerebro y comprendiendo los
factores que alimentan la motivación intrínseca,
las empresas pueden diseñar incentivos, planes
de reconocimiento y entornos de trabajo que
animen a los empleados a rendir al máximo y
alcanzar su máximo potencial.

En el entorno empresarial hipercompetitivo de
hoy en día, mantenerse por delante de la
competencia requiere un profundo conocimiento
del comportamiento y la cognición humana.
Aprovechando el poder de la neurociencia, las
organizaciones pueden abrir nuevas
oportunidades de crecimiento, innovación y éxito
sostenible. Ya se trate de optimizar el
rendimiento de los equipos, fomentar la
colaboración o desarrollar futuros líderes, el
impacto de la neurociencia en las empresas es
profundo y de gran alcance. A medida que
seguimos desentrañando los secretos del
cerebro humano, las posibilidades de mejorar la
eficacia empresarial son prácticamente
ilimitadas.



LEADERSHIP
Team

¡TRANSFORMA TU EMPRESA CON
LEADERSHIP TEAM!

Descubre el poder de la neurociencia y el
liderazgo efectivo con Leadership Team.

 TRANSFORMANDO EQUIPOS, FORMANDO LÍDERES!

Neuroliderazgo
y Trabajo en

Equipo

Gestión
Emocional y

Comunicación
Asertiva

Sesgos
Cognitivos y

Responsabilidad

 Planes de
Capacitación

Personalizados

INVIERTE EN EL
FUTURO DE TU

EMPRESA

¡CONTÁCTANOS
HOY MISMO!

NUESTROS CURSOSNUESTROS CURSOS

Aumento de la productividad
Mayor retención de empleados
Toma de decisiones fundamentada
Equipos más cohesionado

ALGUNOS DE 
NUESTROS BENEFICIOS 

LEADERSHIP TEAM + 52 221 386 5868 leadershipteam.mx@gmail.com



NAVEGANDO HACIA EL ÉXITO
El papel imperativo de los servicios de asesoramiento en el crecimiento empresarial
En un panorama empresarial en constante
evolución, el papel de la consultoría es cada vez
más importante, especialmente para
corporaciones, empresas familiares y empresas
de nueva creación que quieren triunfar en un
panorama competitivo. Los servicios de
asesoramiento ofrecen una experiencia, una
orientación y una visión estratégica inestimables
que pueden tener un profundo impacto en la
trayectoria de una empresa, no sólo a corto
plazo, sino también a medio y largo plazo. A
medida que las empresas navegan entre
complejidades, retos y oportunidades, nunca se
insistirá lo suficiente en la importancia de buscar
asesoramiento profesional.

A corto plazo, los servicios de consultoría
ofrecen soluciones inmediatas a problemas
empresariales acuciantes. Ya se trate de
optimizar la eficiencia operativa, gestionar la
tesorería o sortear cambios normativos, los
consultores ofrecen recomendaciones prácticas
adaptadas a las necesidades y circunstancias
específicas de cada empresa. Su experiencia
ayuda a racionalizar procesos, identificar
ahorros de costes y mitigar riesgos, permitiendo
a las empresas abordar eficazmente los retos
inmediatos.

La consultoría también desempeña un papel
importante a la hora de orientar las decisiones
estratégicas que son cruciales para el éxito
empresarial a medio plazo. Gracias a su
conocimiento del sector y de los mercados, los
consultores ayudan a las empresas a formular
estrategias empresariales sólidas que estén en
consonancia con sus metas y objetivos. Esta
previsión estratégica garantiza el crecimiento
sostenible y la competitividad a largo plazo,
ayudando a las empresas a adaptarse a la
dinámica del mercado, anticiparse a las
tendencias del sector y aprovechar las
oportunidades emergentes.

@David Arciniega Soriano 
AS Empresas

Los servicios de asesoramiento también son
fundamentales para fomentar la innovación e
impulsar la sostenibilidad a largo plazo. Los
consultores permiten a las empresas innovar y
diferenciarse en el mercado aportando nuevas
perspectivas, enfoques creativos para la
resolución de problemas y mejores prácticas de
distintos sectores. Ya sea explorando nuevos
segmentos de mercado, adoptando tecnologías
de vanguardia o implantando prácticas
sostenibles, los consultores catalizan la
innovación e impulsan iniciativas de mejora
continua.

Más allá del asesoramiento estratégico, los
consultores también desempeñan un papel
clave en el desarrollo del talento y el fomento de
una cultura de aprendizaje dentro de las
organizaciones. A través de programas de
tutoría, coaching y desarrollo de habilidades, los
consultores pueden ayudar a las empresas a
cultivar una sólida cantera de liderazgo, mejorar
el compromiso de los empleados y fomentar una
cultura de aprendizaje y desarrollo continuos.
Invertir en capital humano no solo mejora las
capacidades organizativas, sino que también
garantiza la resistencia y la adaptabilidad frente
a la cambiante dinámica del mercado.

EMPRESAS

AS
E F   G C   O P   E E



CONOCE ALGUNOS
DE NUESTROS

SERVICIOSEMPRESAS

AS
E F   G C   O P   E E

CHECK UP EMPRENDEDOR
Identificamos áreas de mejora
Establecemos plan de acción
Ejecutamos plan de acción 
Monitoriea resultados

PLAN DE NEGOCIOS
Diseñamos tu plan de negocios
Cronograma de actividades 
Te acompañamos en la ejecución 
Revisiones periódicas 

DESARROLLO DE INDICADORES
Identificación de indicadores
Creación de indicadores 
Diseño de tablero de control
Análisis de indicadores
Auto evaluables 
Auto gestionables 

ASC EMPRESAS 
ASC EMPRESASFAMILIARES + 52 222 587 0766 asc.empresasfamiliares@gmail.com

Somos la luz que 
Te l levará al Éxito

Check up empresarial

Diseñamos 
el plan de negocios
de tu empresa

Dirige tu emprendimiento al Exito 

Diseño de KPI 'S



OPTIMIZANDO RECURSOS, MAXIMIZANDO BENEFICIOS
Cómo los Estudios Energéticos Impulsan el Ahorro de Energía

La gestión eficiente de la energía se ha
convertido en una prioridad para las empresas
en la era moderna. Con los crecientes costos de
la energía y la creciente conciencia sobre la
sostenibilidad ambiental, las organizaciones
están buscando formas innovadoras de reducir
su consumo energético y optimizar sus
operaciones. En este sentido, los estudios
energéticos se han convertido en una
herramienta invaluable para las empresas que
desean mejorar su eficiencia energética y
ahorrar dinero a largo plazo, veámoslo a detalle.

Los estudios energéticos son evaluaciones
exhaustivas que analizan el consumo de
energía de una empresa en todas sus
operaciones y procesos. Estos estudios implican
la recopilación y el análisis detallado de datos
sobre el uso de energía, la identificación de
áreas de ineficiencia y la recomendación de
medidas correctivas. Al implementar las
recomendaciones de un estudio energético, las
empresas pueden optimizar su consumo de
energía, reducir sus costos operativos y
disminuir su impacto ambiental.

Además del ahorro económico directo, los
estudios energéticos también pueden ayudar a
las empresas a cumplir con sus objetivos de
sostenibilidad ambiental. Al reducir su consumo
de energía y minimizar su huella de carbono, las
empresas pueden contribuir positivamente a la
protección del medio ambiente y mejorar su
imagen corporativa. En un mundo cada vez más
preocupado por el cambio climático y la
conservación de los recursos naturales, la
adopción de prácticas empresariales sostenibles
puede ser un factor clave para atraer a clientes,
inversores y talento.

Otro aspecto importante de los estudios
energéticos es su capacidad para identificar
oportunidades de mejora continua.La tecnología @ClanPyme

y las mejores prácticas en eficiencia
energéticaestán en constante evolución, y un
estudio energético bien realizado puede ayudar
a las empresas a mantenerse al día con los
últimos avances. Al monitorear regularmente su
consumo de energía y realizar actualizaciones
periódicas, las empresas pueden garantizar que
sigan siendo eficientes y competitivas en un
mercado en constante cambio.

En resumen, los estudios energéticos son una
herramienta fundamental para las empresas que
buscan mejorar su eficiencia energética, reducir
sus costos operativos y cumplir con sus
objetivos de sostenibilidad ambiental. Al
identificar áreas de ineficiencia y proponer
soluciones efectivas, estos estudios no solo
ayudan a las empresas a ahorrar dinero, sino
que también las posicionan como líderes en la
adopción de prácticas empresariales
sostenibles. En un mundo donde la energía es
un recurso cada vez más preciado, invertir en
estudios energéticos puede ser una decisión
estratégica que beneficie tanto a la empresa
como al planeta.









IMPULSAR EL ÉXITO MEDIANTE 
Estrategias Fiscales Innovadoras

La innovación no es sólo una palabra de moda,
es un componente esencial para mantenerse a
la cabeza en el dinámico entorno empresarial
actual. Desde las empresas de nueva creación
hasta las multinacionales, el fomento de una
cultura de la innovación es esencial para el éxito
a largo plazo. Sin embargo, a menudo se pasa
por alto el papel de la innovación a la hora de
configurar la estrategia fiscal de una empresa,
mientras muchas de ellas se centran en el
desarrollo de productos, la expansión del
mercado o la adquisición de talento.

La innovación y la estrategia fiscal pueden
parecer inconexas, pero su integración
estratégica tiene el potencial de afectar
drásticamente a los resultados y a la posición
competitiva global de una organización. Al
incorporar prácticas innovadoras a su
planificación fiscal, las empresas no sólo
pueden optimizar sus recursos financieros, sino
también crear un marco para el crecimiento
sostenible y el éxito.

Encontrar soluciones creativas para minimizar
las obligaciones fiscales sin dejar de cumplir la
normativa es la esencia de la innovación en
estrategia fiscal. Este planteamiento va más allá
de los métodos tradicionales de planificación
fiscal e incluye técnicas con visión de futuro que
se alinean con los objetivos empresariales
generales de la empresa.

Los avances tecnológicos han revolucionado el
funcionamiento de las empresas. Ofrecen
nuevas oportunidades para optimizar los
procesos fiscales y aumentar la eficiencia.
Desde la implantación de soluciones digitales
para el cumplimiento de las obligaciones fiscales
hasta el uso de análisis de datos para la
planificación fiscal predictiva, las innovaciones
impulsadas por la tecnología pueden agilizar las  

@ClanPyme

operaciones fiscales, reducir el riesgo y mejorar
la capacidad de toma de decisiones.

Las estrategias fiscales innovadoras también
incluyen la gestión proactiva del riesgo y la
reingeniería estratégica para aprovechar los
incentivos externos y los avances tecnológicos.
Al anticiparse a los cambios en la normativa
fiscal y adaptar sus estructuras en
consecuencia, las empresas pueden mitigar los
riesgos fiscales potenciales y aprovechar las
oportunidades de optimización fiscal.

Integrar la innovación en la estrategia fiscal de
la empresa no es sólo cumplir la normativa. Se
trata de aprovechar las oportunidades para
impulsar el crecimiento, maximizar el valor y
mantener una ventaja competitiva en el
dinámico entorno empresarial actual. Adoptando
prácticas innovadoras, las empresas pueden
desbloquear nuevas oportunidades de
optimización fiscal, impulsando el éxito a largo
plazo y el crecimiento sostenible. A medida que
las empresas se enfrentan a nuevos retos y
oportunidades, las estrategias fiscales
innovadoras seguirán siendo un pilar de la
gestión financiera estratégica.





COLABORADORES FELICES, 
CONTENTOS Y CON BIENESTAR

En muchas organizaciones PYMES que me ha
tocado intervenir los dueños y empresarios de
este tipo de organización me preguntan qué
hacer para tener una organización de mayor
valor, donde sus colaboradores se sientan
plenos y no se vayan al corto tiempo, siendo
que el bienestar está en la satisfacción de su
personal.

Estamos en plena guerra por la atracción del
personal, ahora en redes sociales, pero además
de atraerlo convencerlo hay que hacer una gran
labor para retenerlo siendo una constante en el
mundo empresarial.

Actualmente el INEGI maneja que cerca de 4
millones de unidades organizacionales en el
país el 99% son PYMES que generan el 53%
del PIB y cerca del 70% del empleo en México.

Es por ello que además del análisis integral que
hacemos cuando intervenimos en la evaluación
de una organización nos enfocamos en detectar
la satisfacción del personal, implementando
estrategias para que los colaboradores
encuentren en las pequeñas y medianas
empresas un buen lugar para trabajar y
permanezcan haciendo carrera en la misma.

Salario Emocional 
Más allá de las remuneraciones un filósofo chino
señalo que una de las principales claves para la
plenitud humana es estar y hacer un trabajo que
nos guste, pero no es el fin único, sino que
también lo disfrutemos y podamos divertirnos en
él, por ello la importancia de un ambiente laboral
sano, diseñar en el modus vivendus, las
relaciones sanas entre compañero e
interdepartamentales ya que eso ayuda mucho
en el sentirse bien en el ejercicio del trabajo. Los
colaboradores que son felices y motivados,
crean en la misma inercia de su trabajo el
fortalecer el trabajo en equipo, son más               

productivos, se adaptan mejor a los cambios y
cuando se requiere de aportación de ideas ellos
las desarrollan de forma natural y tienen una
mayor tolerancia al estrés. 

¿Pero cómo hacer un ambiente sano,
colaboradores felices? La pregunta que me
hacen los empresarios, las claves está en
interrelacionar la puesta en marcha de
actividades de integración que conlleven el
reconocimiento,la participación ndividual y
colectiva, haciendo que estás generen que los
colaboradores disfruten de su trabajo y puedan
divertirse; crear actividades mensuales que
fuera de la actividad laboral tengamos ocupados
a nuestro personal en esa actividad par
interrelacionar a los diferentes grupos y/o
generaciones que conviven dentro de la
organización creando en si compañerismo.
 
Los siguientes ítem son también a resaltar en el
desarrollo del que y como siendo la flexibilidad
laboral, coherencia de la dirección general,
disposición de los recursos para desempeñar el
trabajo y el salario. 

Día a día vemos que las mujeres ocupan
espacios laborales en las organizaciones esta
intervención en la vida de las PYME será un
valor agregado para tocar con ese tema
aspectos como los que menciono anteriormente,
para la mujer el valor más importante es la
estabilidad por encima del salario, y para los
hombres es a la inversa, así mismo hemos visto   



COLABORADORES FELICES, 
CONTENTOS Y CON BIENESTAR

que las generaciones que conviven dentro de
las organizaciones como por ejemplo para los
mayores de 50 años la importancia de la
estabilidad, a los de edad entre los 35 a 50 la
flexibilidad laboral (horaria y de trabajo hibrido)
es la de mayor importancia, y para los menores
de 35 años necesitan realizarse plenamente con
tiempo flexible, pero el común denominador es
diversión para disfrutar el trabajo; otros factores
que hemos detectado son: conciliación laboral y
familiar, planes de desarrollo, implementar
medidas de prevención para la seguridad en
factores higiénicos. 

Entonces, ¿Cuáles son las recomendaciones
para las PYMES?

Diseñar e implementar canales de
comunicación que sean abiertos y estén
definidos en tiempos y formas, considerando
como base el que el colaborador entienda el
valor de su trabajo y la trascendencia que
tiene en el logro de los objetivos de la
organización.
Reconocer los éxitos, logros, triunfos de las
personas con reconocimientos pequeños
que, pero que sean frente a grupos u la
empresa en si, otorgar un sábado libre si es
que trabajan esos días o una tarde libre.
Crear actividades para que los
colaboradores equilibren su vida familiar y
laboral, como horarios escalonados, horarios
flexibles, atender con horarios que les
permitan atender sus temas personales.
Acompañar a los nuevos ingresos y enseñar
el camino

El retener es ahora la labor más importante,
pues si bien conseguir, atraer y captar se
interesen por pertenecer a una compañía
debemos estar creando actividades para retener
pues el costo de una salida durante los tres
primeros meses es muy costoso para las             

organizaciones, en nuestro próximo articulo
desglosare este interesante rubro del
costo/gasto por la rotación sin medir la
estabilidad y retención.

@Gonzales & Corres Solution RH
+52 222 114 4224



Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo físico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
fronteras, nuestra plataforma es el puente donde las relaciones
empresariales cobran vida. Únete a nosotros mientras exploramos nuevas
formas de hacer networking y construir un futuro de colaboración y
crecimiento mutuo.

Busca Clan Pyme en tu Ciudad

NETWORKING PRESENCIAL

PUEBLA  
El pasado primero de marzo disfrutamos de un
evento excepcional con los miembros de la
escuda “Fundadores” de Clan PYME Puebla.
Nos reunimos con empresarios comprometidos
con el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento contó con
presentaciones magníficas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial al
Chef Dussan por la exquisita cena y a Daniel
Corchado por su ponencia. 

¡Seguimos generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnífica de impulsar nuestras empresas.

NETWORKING PRESENCIAL

PUBLA
El pasado 15 de marzo, disfrutamos de un
evento excepcional con los miembros de la
escuda “Vencedores” de Clan PYME Puebla.
Nos reunimos con empresarios comprometidos
con el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento contó con
presentaciones magníficas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial a
Elizabeth Balbuena por su excelente servicios
y al Ing. Felipe Cervantes Miranda por su
extraordinaria ponencia.

¡Seguimos generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnífica de impulsar nuestras empresas.

Nuestros Eventos



NETWORKING PRESENCIAL

MONTERREY
El pasado Jueves 21 de Marzo con la escuadra
‘Monterrey de Clan PYME’, llevamos a cabo una
reunión sumamente cálida con un ambiente de
colaboración y empatía excepcionales. 

El evento contó con presentaciones
magníficas, y queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a a Claudia Carranco
de On Talent y a Hector de la Cruz de Open
Source Monterrey. 

Continuamos generando oportunidades de
negocio. 

NETWORKING PRESENCIAL

TLAXCALA
El 22 de marzo, celebramos un evento con los
miembros de la escuadra "Tlaxcala" de Clan
PYME. Durante la reunión, llevamos a cabo una
sumamente cálida con un ambiente de
colaboración y empatía excepcionales.

Agradecemos a nuestro director de Clan PYME
Tlaxcala Paco Ayon por su organización y
dedicación y reconocemos a Pako Vargas por
su excelente ponencia. 

También damos la bienvenida a un nuevos
miembro de la red de empresarios solidarios de
Clan PYME.

¡Nunca más caminaremos solos!

NETWORKING PRESENCIAL

PUEBLA
Cálida noche de empresarios exitosos con la
escuadra “Fundadores” de Clan PYME. 

El pasado 22 de Marzo, llevamos a cabo una  
una productiva reunion con un ambiente de
colaboración y empatía excepcionales

El evento contó con presentaciones
magníficas, y queremos expresar nuestro
agradecimiento especial a Brent Whisslr de
acelerius por su ponencia 

Se establecieron muy buenas referencias
sobre todo con los invitados que son
empresarios que seguro aportan gran valor a
las red de empresarios solidarios. 

¡Nunca más caminaremos solos!





¡Anunciamos nuestros próximos eventos! Sumérgete en una experiencia
única de networking con líderes de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y amigos
en un ambiente lleno de combinada y calidez. 

Presentación de tu empresa 
Networking 
Dinamica para conectar con otros empresarios 
Mini expo para apoyar visualmente tu networking 
Ponencia megistral 

NETWORKING PRESENCIAL

MERIDA
Próximo 26 de marzo 
Lugar y hora por confmirar 
 
Acceso todo incluido $
Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

Próximos Eventos 

NETWORKING PRESENCIAL

CDMX
Próximo 26 de Marzo 
Lugar y hora por confirmar 

Acceso todo incluido $
Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 



COLOMBIA
POR ÚNICA OCASIÓN
Próximo 26 de Marzo a las 19:30 hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!

NETWORKING VIRTUAL

MÉXICO
Próximo 03 de Abril a las 19hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!

NETWORKING VIRTUAL

COLOMBIA

Próximo 04 de Abirl a las 19:30hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!

NETWORKING VIRTUAL



PUEBLA

NETWORKING VIRTUAL

MEXICO
Próximo 10 de Abril a las 19hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!

NETWORKING PRESENCIAL

PUEBLA
NETWORKING PRESENCIAL

Próximo 05 de Abril a las 8hrs 
En Think Hub, Atlixcáyotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcáyotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280 
Desayuno, Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

VENCEDORES

Próximo 11 de Abril a las 18hrs 
En Citros, Av 43 Pte & C. 5 Sur, Gabriel Pastor
1ra Secc, 72420 Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue.

Acceso todo incluido $280 
Cena, Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

FUNDADORES



URUAPAN

NETWORKING VIRTUAL

MÉXICO

NETWORKING PRESENCIAL 

COLOMBIA

Próximo 18 de Abirl a las 19:30hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!

NETWORKING VIRTUAL

Proximamente en Abril 
Lugar y Hora por confirmar 
 
Acceso todo incluido $ 
Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

Próximo 17 de Abril a las 19hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!



TLAXCALA

NETWORKING PRESENCIAL 

MONTERREY

NETWORKING PRESENCIAL 

CDMX

Próximamente en Abril  
Lugar y hora por confirmar  

Comida, Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

NETWORKING PRESENCIAL 

Próximo 19 de Abril a las 8:30 hrs 
En BO.Caldo Restaurante - Xicohténcatl 23
Centro, 9000 Tlaxcala de Xicohtécantl, Tlax. 
 
Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

Próximo 25 de Abril a las 19hrs 
En Rhinos House, Jacala 303, Mitras Centro,
64460 Monterrey, N.L. 
 
Acceso todo incluido $200
Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 



MÉXICO

NETWORKING PRESENCIAL 

PUEBLA

NETWORKING VIRTUAL  

Próximo 24 de Abril a las 19hrs 
Via ZOOM 

Evento sin costo 
Informes al +52 222 511 8489 

TE ESPERAMOS!!!

Próximo 05 de Abril a las 8hrs 
En Think Hub, Atlixcáyotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcáyotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280 
Desayuno, Capacitación, Networking

Informes al +52 222 511 8489 

ACCESO LIMITADO 

VENCEDORES





Unidos Somos Más



LEADERSHIP
Team

Unidos Somos Más



SIGUENOS

DE CLAN PYME 
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www.clanpyme.com.mx

ALIADOS


