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Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinaciéon de impulsar el desarrollo y
difusién de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo que
el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la calidad
en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estandares éticos y
morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y amigos.

Nuestra meta es fortalecer...

Networking virtual y Crecimiento local,
presencial ‘ nacional e internacional

Capacitacion ‘ ‘ Promocion

Alianzas ‘
Estratégicas

FORMA PARTE DE
NUESTRA
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LLAMA

+82 222 511 8489
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Con gran emocion y optimismo, lanzamos la primera edicién de nuestra

revista Aliados En este 2024, nos aguardan innumerables oportunidades,
desafios emocionantes y la promesa de un crecimiento continuo.

En el corazon de cada empresa, late el motor del progreso y la innovacion.
Somos testigos del ingenio y la dedicacion que impulsa a los empresarios
y emprendedores a superar obstaculos, a convertir suefios en realidades
tangibles y a dejar una huella indeleble en el tejido empresarial.

Es precisamente esta pasion por el cambio lo que nos define como
comunidad empresarial. En cada decision estratégica, en cada inversion,
en cada proyecto, estamos forjando el futuro. Y aunque el camino puede
ser desafiante, recordemos siempre que cada desafio es una oportunidad
disfrazada, una chance para demostrar nuestra resiliencia y creatividad.

No olvidemos nunca el poder de la colaboracion y el apoyo mutuo. En este
ecosistema empresarial, cada uno de nosotros es una pieza vital en el
rompecabezas del progreso. Juntos, podemos lograr mas de lo que jamas
podriamos imaginar.

Asi que, queridos amigos, Que este afio esté lleno de logros
extraordinarios, de aprendizajes enriquecedores y de momentos
memorables que nos impulsen a seguir adelante con determinacion y
pasion.

Clan Pyme red de empresarios solidarios

&8 13 union, &3 nuesdro €xico




%

CLAN PYME

En la union, esti nuestro éxito

TUn mendaje de nuesthosd directivnd

Estimados miembros de la Red empresarial Clan PYME

Es un honor dirigirme a ustedes en el umbral de un nuevo afio y en esta primera edicion
de la revista Aliados en este 2024 el cual veo lleno de potencial y posibilidades infinitas.
En nombre de todo el equipo directivo y de cada persona que forma parte de esta red
empresarial, quiero expresar mi mas sincero agradecimiento por su compromiso continuo
y su incansable dedicacion al crecimiento y la prosperidad de nuestras pequefias y
medianas empresas.

En este 2024, nos enfrentamos a un panorama empresarial que, si bien puede presentar
desafios, también esta repleto de oportunidades emocionantes. Nuestro compromiso
como red empresarial es brindarles el apoyo y los recursos necesarios para que cada
uno de ustedes pueda alcanzar sus metas y llevar sus negocios a un crecimiento
constante.

Como Empresarios y Emprendedores, sabemos que el camino del éxito esta
pavimentado con trabajo arduo, perseverancia y una mentalidad orientada al crecimiento.
Pero también sabemos que no estan solos en este viaje. En Clan PYME, estamos aqui
para proporcionarles las herramientas, la orientacion y el estimulo que necesitan para
triunfar en un mundo empresarial en constante evolucion.

Este afio nuestro compromiso con la excelencia y la innovacion nos impulsa a buscar
constantemente nuevas formas de servirles mejor. Desde recursos educativos hasta
oportunidades de networking, desde consejos practicos hasta inspiracion diaria, estamos
aqui para acompafarles en cada paso del camino y ayudarles a convertir sus visiones en
realidades tangibles.

Este afio, les animo a que se unan a nosotros en nuestro compromiso compartido de
alcanzar nuevas alturas y hacer realidad sus suefios empresariales. Juntos, podemos
construir un futuro mas brillante y préspero para todos.

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano
Director General, ClanPyme
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Siempre es un gusto saludar a todos ustedes a través de nuestra maravillosa revista.

En este nuestro primer ejemplar del afio queremos reafirmar el compromiso que tiene
ClanPyme en el crecimiento y difusion de todos sus miembros, durante este afio 2024 se
generaran grandes cambios, todos positivos y alineados a la filosofia de nuestra red,
entendiendo como siempre que en la unidn esta nuestro éxito, por favor estén atentos a
estas mejoras y si tu que nos lees aun no eres miembro, es el mejor momento para serlo,
participar y crecer tus contactos y posibilidades de negocio.

Sin mas les deseamos como siempre el mayor de los éxitos y les invitamos a disfrutar de
esta publicacién que esta hecha para ustedes.

Vamos por el mejor afio.

Afectuosamente
Leonardo Escalante G.
Fundador, ClanPyme



En la union, esta nuestro exito



%

CLAN PYME

En la union, esti nuestro éxito

Jabla de Contenido

Asegurar su futuro: El imperativo de un plan personal de jubilacion.
Colaboradores felices, contentos y con bienestar.

Coémo desbloquear el éxito: la evolucion y la importancia de un equipo
de liderazgo fuerte

Desarrollo del comercio electrénico: Una nueva era en las conexiones
empresariales

Desbloquear el crecimiento: El poder de la personalizacion en la
marca empresarial

Empoderar hogares y empresas: Los beneficios econdmicos y
medioambientales del alquiler de paneles solares

Emprendimiento, Emprendedor y algo mas

Evolucién de la seguridad en la conduccidn: el papel crucial de la
mecanica automotriz moderna

Impulsar el éxito mediante: Estrategias fiscales innovadoras

Los impuestos en tus Finanzas

Mindful Educational Learning: cultivar el equilibrio para el éxito
Networking en la era digital: Cémo las agencias especializadas estdn
transformando las conexiones empresariales

NOM-035: ;Ya identificaste los Factores de riesgo psicosocial en tu
empresa?

Porque los jovenes profesionistas deben contratar su seguro ahora
Prevencion de Accidentes en el Trabajo: Una Inversion Indispensable
Preservar la tradicion: la belleza eterna y la importancia del arte
mosaico

Quimica amigable con el medio ambiente

Tecno Tip: Robo de Identidad

Nuestros Eventos

Proximos Eventos



ASEBURAR SU FUTURDY

EL IMPERATIVO DE UN PLAN PERSONAL DE JUBILACION

Mientras navegamos por los vericuetos de la vida, es facil quedarse atrapado en el momento
presente y centrarse en las necesidades y deseos inmediatos. Sin embargo, en medio del
ajetreo y el bullicio, es importante dar un paso atras y pensar en el futuro, concretamente en
nuestra jubilacion. Aunque la jubilacién pueda ser un concepto lejano, la realidad es que
nunca es demasiado pronto para hacer planes. Como faro de seguridad financiera en medio
de las incertidumbres del futuro, entra en juego un plan de jubilacién personal.

Entendemos la importancia de prepararse para la jubilacion. Por eso hacemos hincapié en la
importancia de un plan de jubilacion personal que se adapte a sus necesidades y aspiraciones
particulares. He aqui por qué un plan personal de jubilacién no es un lujo, es una necesidad:
con un plan personal de jubilacién puede alcanzar la independencia financiera en sus afios
dorados. Ahorrando e invirtiendo diligentemente en su plan de jubilacién, sentara las bases de
un futuro financiero estable en el que podra mantener el nivel de vida que desea sin tener que
depender Unicamente de las prestaciones del gobierno o del apoyo de su familia.

La vida es impredecible y circunstancias imprevistas como
emergencias meédicas 0 recesiones econdmicas pueden
hacer descarrilar sus objetivos de jubilacion. Un plan de
jubilacién bien estructurado, complementado con opciones
de seguro, le proporcionara una red de seguridad para
protegerlo de posibles contratiempos financieros y garantizar
que sus suefios de jubilacion permanezcan intactos,
independientemente de los retos que puedan surgir.

Los planes personales de jubilacién suelen conllevar ventajas fiscales que pueden mejorar su
estrategia financiera global. Esto puede ayudarle a reducir sus obligaciones fiscales actuales
al tiempo que construye un nido de ahorros para su jubilacion. Una de las razones mas
convincentes para empezar pronto un plan personal de jubilacion es el poder de la
capitalizacion. Si invierte sus ahorros con prudencia y los deja crecer con el tiempo,
aprovechara el potencial de crecimiento exponencial del interés compuesto. Multiplicard su
patrimonio y construira una soélida base financiera para sus afos de jubilacion.

Quizé el aspecto més valioso de un plan personal de jubilacién sea la tranquilidad que aporta.
Saber que ha tomado medidas proactivas para asegurar su futuro financiero le da una
sensacion de confianza y tranquilidad, lo que le permite centrarse en vivir la vida al maximo sin
preocuparse por las incertidumbres financieras que se avecinan en el horizonte.

Un plan personal de jubilacion no es sélo una decision financiera prudente: es la piedra
angular de la estabilidad y la prosperidad a largo plazo. Al dar prioridad hoy a la planificacién
de su jubilacién, est4 sentando las bases para un futuro en el que las preocupaciones
financieras sean cosa del pasado y sus afios dorados sean realmente dorados. Emprendamos
juntos este viaje, asegurandonos de que sus suefios de jubilacion se hagan realidad.

@ClanPyme
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COLABORADORES FELICES, (5
CONTENTOS Y CON BIENESTAR

En muchas organizaciones PYMES que me ha tocado intervenir los duefios y
empresarios de este tipo de organizacibn me preguntan qué hacer para tener una
organizacion de mayor valor, donde sus colaboradores se sientan plenos y no se vayan
al corto tiempo, siendo que el bienestar esta en la satisfaccion de su personal.

Estamos en plena guerra por la atraccion del personal, ahora en redes sociales, pero
ademas de atraerlo convencerlo hay que hacer una gran labor para retenerlo siendo una
constante en el mundo empresarial.

Actualmente el INEGI maneja que cerca de 4 millones de unidades organizacionales en
el pais el 99% son PYMES que generan el 53% del PIB y cerca del 70% del empleo en
México.

Es por ello que ademas del analisis integral que hacemos cuando intervenimos en la
evaluacion de una organizacion nos enfocamos en detectar la satisfaccion del personal,
implementando estrategias para que los colaboradores encuentren en las pequefias y
medianas empresas un buen lugar para trabajar y permanezcan haciendo carrera en la
misma.

SALARIO EMOCIONAL

Mas alla de las remuneraciones un filésofo chino sefialo que una de las principales claves
para la plenitud humana es estar y hacer un trabajo que nos guste, pero no es el fin
Unico, sino que también lo disfrutemos y podamos divertirnos en él, por ello la
importancia de un ambiente laboral sano, disefiar en el modus vivendus, las relaciones
sanas entre compafiero e interdepartamentales ya que eso ayuda mucho en el sentirse
bien en el ejercicio del trabajo. Los colaboradores que son felices y motivados, crean en
la misma inercia de su trabajo el fortalecer el trabajo en equipo, son mas productivos, se
adaptan mejor a los cambios y cuando se requiere de aportacion de ideas ellos las
desarrollan de forma natural y tienen una mayor tolerancia al estrés.

¢Pero como hacer un ambiente sano, colaboradores felices? La pregunta que me hacen
los empresarios, las claves esta en interrelacionar la puesta en marcha de actividades de
integracion que conlleven el reconocimiento,la participacion ndividual y colectiva,
haciendo que estas generen que los colaboradores disfruten de su trabajo y puedan
divertirse; crear actividades mensuales que fuera de la actividad laboral tengamos
ocupados a nuestro personal en esa actividad par interrelacionar a los diferentes grupos
ylo generaciones que conviven dentro de la organizacién creando en si comparierismo.



Los siguientes item son también a resaltar en el desarrollo del que y como siendo la
flexibilidad laboral, coherencia de la direccién general, disposicion de los recursos para
desempeniar el trabajo y el salario.

Dia a dia vemos que las mujeres ocupan espacios laborales en las organizaciones esta
intervencion en la vida de las PYME sera un valor agregado para tocar con ese tema
aspectos como los que menciono anteriormente, para la mujer el valor mas importante es
la estabilidad por encima del salario, y para los hombres es a la inversa, asi mismo
hemos visto que las generaciones que conviven dentro de las organizaciones como por
ejemplo para los mayores de 50 afios la importancia de la estabilidad, a los de edad entre
los 35 a 50 la flexibilidad laboral (horaria y de trabajo hibrido) es la de mayor importancia,
y para los menores de 35 afios necesitan realizarse plenamente con tiempo flexible, pero
el comun denominador es diversién para disfrutar el trabajo; otros factores que hemos
detectado son: conciliacién laboral y familiar, planes de desarrollo, implementar medidas
de prevencion para la seguridad en factores higiénicos.

Entonces, ¢ Cuales son las recomendaciones para las PYMES?

o Diseflar e implementar canales de comunicacion
que sean abiertos y estén definidos en tiempos y
formas, considerando como base el que el
colaborador entienda el valor de su trabajo y la
trascendencia que tiene en el logro de los objetivos
de la organizacion.

e Reconocer los éxitos, logros, triunfos de las
personas con reconocimientos pequefios que, pero
que sean frente a grupos u la empresa en si, otorgar
un sabado libre si es que trabajan esos dias o una
tarde libre.

e Crear actividades para que los colaboradores
equilibren su vida familiar y laboral, como horarios
escalonados, horarios flexibles, atender con
horarios que les permitan atender sus temas
personales.

e Acompafiar a los nuevos ingresos y ensefiar el
camino

El retener es ahora la labor mas importante, pues si bien conseguir, atraer y captar se
interesen por pertenecer a una compafila debemos estar creando actividades para
retener pues el costo de una salida durante los 3 primeros meses es muy costoso para
las organizaciones, en nuestro proximo articulo desglosare este interesante rubro del
costo/gasto por la rotacion sin medir la estabilidad y retencion.

@Gonzales & Corres Solution RH
+52 222 114 4224



COMO DESBLOQUEAR EL EXITO

Laevolucion'y laimportancic de un equino de liderazgo fuerte

El rol del equipo directivo ha sufrido una
notable evolucion en el contexto empresarial
actual, caracterizado por wuna dinamica
acelerada y cambios constantes. Ya no basta
con depender exclusivamente de un lider
visionario para dirigir una organizacion hacia el
éxito. En cambio, se reconoce la importancia
fundamental de contar con un equipo de
liderazgo soélido, capaz de impulsar la
innovacién, fomentar la colaboracion y
compartir una vision inspiradora con los
empleados.

Esta transformacion en el equipo directivo
puede atribuirse a diversos factores, entre
ellos la creciente complejidad de las
operaciones  empresariales, la  rapida
evolucion de las tecnologias y las cambiantes
expectativas tanto de empleados como de
clientes. Las empresas modernas han
comprendido la necesidad de contar con una
diversidad de competencias y perspectivas en
los niveles mas altos de liderazgo para hacer
frente a estos desafios de manera efectiva.

Uno de los principales beneficios de un equipo
de liderazgo soélido radica en su capacidad
para aprovechar los conocimientos y la
experiencia colectivos. Al reunir a individuos
con diferentes formaciones, habilidades vy
puntos de vista, el equipo directivo puede
abordar eficazmente problemas complejos y
tomar decisiones informadas que impulsen el
negocio. Esta diversidad de pensamiento
también estimula la creatividad y la
innovacion, alentando a los miembros del
equipo a cuestionar supuestos y explorar
nuevas ideas.

El equipo directivo establece el tono para la
cultura y los valores de la organizacion. Un
equipo de liderazgo cohesionado y alineado
puede brindar a los empleados un sentido de

propésito y pertenencia, lo que se traduce en
mayores niveles de compromiso y motivacion.

Un equipo de liderazgo soélido desempefia un
papel fundamental en la gestién y desarrollo
del talento. Al invertir en el crecimiento y
desarrollo de los miembros del equipo, los
lideres aseguran no solo que la organizacion
cuente con las habilidades y capacidades
necesarias para tener éxito, sino que también
fomentan una cultura de aprendizaje continuo
y mejora. Esto, a su vez, atrae a los mejores
talentos hacia la organizaciéon y permite
retener a los empleados mas destacados a
largo plazo.

Ademas de los beneficios internos, un equipo
directivo eficaz también tiene un impacto
positivo en las partes interesadas externas,
como clientes, inversores y la comunidad en
general. Las empresas pueden generar
confianza y credibilidad entre sus stakeholders
y, en Ultima instancia, mejorar su reputacién y
competitividad en el mercado al demostrar un
liderazgo solido y una direccion estratégica
clara.

En el entorno empresarial actual, la
importancia de contar con un equipo directivo
cohesionado, diverso y visionario nunca ha
sido mayor. Al invertir en este equipo, las
organizaciones no solo pueden mejorar su
propio rendimiento, sino que también pueden
tener un impacto positivo en las personas y
comunidades a las que sirven.
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DESARROLLO DEL .
COMERCIO ELECTRONICO Gdvese

En el mundo actual, caracterizado por su vertiginoso ritmo e interconexion constante, las redes
de contactos empresariales son mas cruciales que nunca. Estas redes no solo facilitan
conexiones valiosas entre profesionales, sino que también fomentan el intercambio de ideas y
la exploracion de oportunidades, elementos esenciales para el éxito en el ambito profesional.
En este articulo, exploraremos como las plataformas de comercio electronico estan
transformando las empresas modernas, adaptandose a los cambios tecnoldgicos vy
empresariales de la actualidad.

Los dias en los que el comercio se limitaba a compras presenciales han quedado atras. La
revolucion digital ha dado lugar a una nueva era, en la que las plataformas virtuales como
Facebook, Mercadolibre, Amazon y GAVESE se han convertido en herramientas
indispensables para mejorar ventas y establecer conexiones. Estas plataformas globales
facilitan el intercambio de productos, servicios, contenidos, debates y mensajes, permitiendo a
los empresarios conectarse y colaborar sin importar su ubicacion geogréafica. Ademas, la
pandemia ha acelerado la adopcién de redes virtuales, convirtiendo el intercambio de bienes 'y
servicios, asi como los eventos online, en alternativas comunes y democratizando el acceso a
oportunidades.

Se ha demostrado ampliamente que la recomendacion de un familiar o

amigo es determinante para la compra de un producto o servicio, siendo

mucho mas efectiva que la publicidad tradicional. Mas del 60% de las

ventas hoy dia se realizan a través del sistema de referidos, siendo el

mercadeo en red el mas apetecido porque compensa tanto al comprador :
como al referenciador. Vemos como grandes superficies, bancos y
aerolineas ofrecen tarjetas de fidelizacion con puntos a sus clientes.

BENEFICIOS El emprendedor o productor evita costos de personal de ventas, publicidad
e instalaciones costosas dedicadas a la venta. Solo debe invertir en el producto y su imagen,
promocionar inicialmente el lanzamiento y disponer de un porcentaje, normalmente alto (entre
el 70% y el 30%), para pagarle a los afiliados de la red. Este valor debe cubrir lo que
normalmente un empresario paga en ferias, mercadeo, publicidad, sueldos de vendedores y
comisiones. Al tener un costo variable basado en las ventas y no en costos fijos, el empresario
logra mejorar el producto o servicio sin pérdidas, si no vende lo suficiente. Los afiliados se
capacitan en el sistema y los productos por su propia cuenta y ofrecen apoyo personalizado
para ayudar a los empresarios a vender sus productos.

En resumen, el Network Marketing es una necesidad en el mundo empresarial actual. La
evolucién del comercio electronico y el surgimiento de plataformas especializadas en Network
Marketing han abierto nuevas posibilidades para los empresarios en términos de establecer
conexiones significativas y fomentar el crecimiento de sus negocios.

@Gavese
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DESBLOQUEAR EL CRECIMIENTO

EL PODER DE LA PERSONALIZACION EN LA MARCA EMPRESARIAL

Las empresas buscan constantemente formas innovadoras de destacar y atraer clientes
en el competitivo entorno empresarial actual. Una estrategia eficaz que ha ganado
adeptos en los ultimos afios es la personalizacion de los materiales utilizados para
promocionar su empresa. Este enfoque consiste en adaptar la identidad y los valores
exclusivos de su marca a materiales promocionales como productos, envases y material
de marketing.

La personalizacion ofrece varias ventajas convincentes a las empresas que desean
aumentar su visibilidad y atractivo para los clientes. En primer lugar, permite a las
empresas crear una identidad de marca distintiva y memorable que las diferencia de la
competencia. Las empresas pueden comunicar su personalidad y sus valores de una
manera que resuene con su publico objetivo incorporando disefios, logotipos y mensajes
Unicos.

Al ofrecer experiencias personalizadas, la personalizacién permite a las empresas
establecer relaciones mas sélidas con sus clientes. Ya sea a través de productos
personalizados o de comunicaciones personalizadas, las empresas pueden demostrar
que se preocupan por las preferencias y necesidades individuales. Esto fomenta la
fidelidad y la repeticion.

Ademas, la personalizacion puede tener un impacto
significativo en la visibilidad y el reconocimiento de la
marca. Los articulos de marca, como la ropa, los accesorios
y los articulos de papeleria personalizados, actian como
publicidad movil, exponiendo su marca a un publico mas
amplio dondequiera que vaya. Ademas, los envases y
materiales de marketing personalizados dejan una
impresion duradera en los destinatarios. Esto aumenta la
probabilidad de recuerdo y reconocimiento de la marca.

En la era digital actual, la personalizacion es méas accesible

y rentable que nunca. Los avances en tecnologia y procesos de fabricacion lo han hecho
posible. Las empresas pueden utilizar plataformas en linea y herramientas de disefio
digital para crear facilmente productos y materiales promocionales personalizados,
incluso con un presupuesto reducido.

Adoptar la personalizacion como parte de su estrategia de marketing puede tener
beneficios tangibles para su empresa. Puede ayudar a aumentar el conocimiento de la
marca Y la fidelidad de los clientes. Puede diferenciar su empresa, fidelizar a sus clientes
y, en dultima instancia, impulsar el éxito de su negocio invirtiendo en materiales
personalizados que reflejen su identidad de marca y calen en su publico.

@ClanPyme
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EMPODERAR HOGARES Y EMPRESAS

Los beneficios econdmicos y mediocambientales
del alquiler de paneles solares

A medida que el mundo se orienta hacia soluciones energéticas sostenibles, la adopcion de
paneles solares para fines residenciales y comerciales esta ganando adeptos. La decisiéon de
invertir en energia solar va mas alla de la mera conciencia medioambiental. Es un paso
estratégico hacia el ahorro econémico, la independencia energética y la sostenibilidad a largo
plazo.

En primer lugar, la decisiéon de instalar paneles solares en su casa 0 negocio le reportara
innumerables beneficios econémicos. Al aprovechar la energia del sol, puede reducir
significativamente o incluso eliminar sus facturas de electricidad. Con la energia solar,
basicamente generas tu propia energia, lo que significa que dependes menos de los
proveedores de energia tradicionales y sus tarifas fluctuantes. Esta previsibilidad en los costes
energéticos proporciona estabilidad y ayuda a elaborar presupuestos. Esto es especialmente
importante para las empresas, donde los gastos generales desempefian un papel crucial en la
gestion financiera.

Para algunos propietarios de viviendas y empresas, el coste inicial de la instalacién de paneles
solares puede resultar desalentador. Sin embargo, al optar por el alquiler de paneles solares,
puede evitar la necesidad de una gran inversion inicial. En su lugar, puede disfrutar de los
beneficios de la energia solar a través de una cuota mensual manejable o pago de
arrendamiento. Independientemente de sus posibilidades econémicas, la energia solar esta al
alcance de un mayor nimero de particulares y empresas.

Ademas de los beneficios econdmicos, existe la inestimable ventaja de la independencia
energética. Al generar su propia electricidad mediante paneles solares, ya no estara a merced
de factores externos como cortes de electricidad o fallos de la red. Para las empresas que
dependen en gran medida de un suministro eléctrico ininterrumpido para funcionar, esto es
especialmente importante. Con la energia solar, puede garantizar un suministro continuo de
energia, mejorando la fiabilidad y reduciendo el riesgo de interrupciones que podrian perjudicar
a su negocio.

Contribuird a un medio ambiente mas limpio y ecoldgico reduciendo su huella de carbono y su
dependencia de los combustibles fésiles. Esto no s6lo mejora la reputacién de su marca, sino
que también atrae a consumidores e inversores concienciados con el medio ambiente que
valoran la sostenibilidad.

En conclusion, elegir paneles solares para su hogar o negocio es una inversion estratégica.
Ofrece una amplia gama de beneficios. Desde un importante ahorro de costes y previsibilidad
financiera hasta independencia energética y proteccion del medio ambiente, la energia solar es
una opciodn atractiva tanto para particulares como para empresas. No sélo reducira sus costes
energéticos, sino que allanara el camino hacia un futuro mas sostenible para las generaciones
venideras aprovechando el poder del sol.

@ClanPyme
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EMPRENDIMIENTO, =
EMPRENDEDOR Y ALGO MAS

El emprendimiento y el emprendedor son términos que hoy en dia estan en boca de
todos. Pareciera que se han vuelto moda, pero la realidad es que siempre han
estado arraigados en la historia de la humanidad. Desde tiempos remotos, el
hombre ha asumido riesgos en busqueda de oportunidades que mejoren su calidad
de vida y la de su entorno.

El término "emprendimiento” tiene sus raices en el francés "entrepreneur”, que
significa pionero. Segun el economista Joseph Schumpeter, el emprendedor es el
motor del sistema econémico. En la actualidad, el emprendimiento es esencial para
el desarrollo de las sociedades, ya que impulsa la innovacion y la transformacién de
productos y servicios.

En momentos de crisis econémica, tanto a nivel personal como global, es cuando
emergen con fuerza los emprendedores. La necesidad de enfrentar dificultades
econdémicas, sociales y medioambientales impulsa 5
a las personas a buscar soluciones creativas para
generar ingresos, ya sea a través de la creacién de
nuevos negocios o el autoempleo.

Para tener éxito como emprendedor, es
fundamental tener en cuenta conceptos como la
innovacion, la persistencia, la creatividad, la organizacién y Ia automotivacion, entre
otros. Cada individuo posee habilidades y aptitudes Unicas que pueden potenciarse
con el apoyo y la orientacion adecuados.

Como emprendedores, tenemos la responsabilidad de contribuir al bienestar de
nuestra sociedad. Trabajando en colaboracion con los mejores grupos de apoyo,
asesores, clientes y proveedores, podemos crear un entorno propicio para el
crecimiento y el desarrollo de todos.

En resumen, el emprendimiento va mas alld de una tendencia; es una fuerza
impulsora que puede transformar realidades y generar un impacto positivo en
el mundo que nos rodea.

@David Arciniega Soriano
AS Empresas
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EVOLUCION DE LA SEGURIDAD
EN LA CONDUCCION

EL PAPEL CRUCIAL DE LA MECANICA AUTOMOTRIZ MODERNA

En la vida moderna, donde cada segundo
cuenta y la eficiencia es primordial, no se
puede exagerar la importancia de los
mecanicos automotrices y sus avances
tecnolégicos. Los mecanicos automotrices
desempefian un papel fundamental a la hora de
garantizar la seguridad de la conduccion, una
piedra angular de nuestra vida cotidiana, mas
allda de la mera funcionalidad de mantener los
vehiculos en perfecto estado de
funcionamiento.

En los Ultimos afios, impulsado por una
busqueda incesante de la innovacién y un
profundo compromiso con la mejora de la
seguridad vial, el campo de la mecanica del
automoévil ha experimentado una notable
transformacion. Esta evolucion puede atribuirse
a varios factores clave que han reconfigurado la
forma de mantener y revisar los vehiculos.

Los avances tecnolégicos han revolucionado la
industria del automoévil. Los mecanicos
disponen de sofisticadas herramientas de
diagnéstico y equipos de ultima generacion.
Desde el analisis informatizado del motor hasta
sensores avanzados que detectan posibles
problemas, estas innovaciones tecnolégicas
han permitido a los mecanicos identificar y
resolver problemas con una precisién y eficacia
sin precedentes.

La creciente concienciacion medioambiental ha
impulsado el desarrollo de practicas ecologicas
en el sector de la reparacion de automoviles.
Para minimizar su huella de carbono y
contribuir a un futuro mas ecolégico, los
mecanicos adoptan cada vez mas técnicas
sostenibles y utilizan productos respetuosos
con el medio ambiente, como materiales
reciclados y lubricantes de origen bioldgico.

La evolucion de las normas de seguridad del
automovil también ha tenido un profundo
impacto en el papel de los mecénicos a la hora

de garantizar la seguridad de los conductores,
ademas de los avances tecnolégicos y la
concienciaciéon medioambiental. Con una gama
cada vez mayor de caracteristicas de seguridad
que se incorporan a los vehiculos modernos, los
mecanicos tienen la tarea de mantenerse al
tanto de los Ultimos avances y garantizar que
estos sistemas funcionen de manera 6ptima.

Desde los sistemas ADAS hasta las tecnologias
de prevencién de colisiones, la complejidad de
los vehiculos modernos exige un conocimiento
profundo de los intrincados mecanismos de
seguridad. Los mecéanicos desempefian un
papel clave en la instalacion, calibracion y
mantenimiento de estos sistemas, mejorando su
eficacia y aumentando la seguridad del
conductor.

Impulsado por la innovaciéon tecnologica, la
concienciacion medioambiental y la evolucion de
las normas de seguridad, el campo de la
mecanica del automovil ha experimentado una
notable evolucién en los Udltimos afios. Como
guardianes de la seguridad de la conduccién,
los mecanicos desempefian un papel clave a la
hora de garantizar la fiabilidad, la eficiencia y la
seguridad de los vehiculos, lo que pone de
relieve su contribucién indispensable a la vida
moderna.

@ClanPyme
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IMPULSAR EL EXITO MEDIANTE
ESTRATEGIAS FISCALES INNOVADORAS

|

L a innovacion no es so6lo una palabra de moda, es un
componente esencial para mantenerse a la cabeza en el dinamico
entorno empresarial actual. Desde las empresas de nueva
creacion hasta las multinacionales, el fomento de una cultura de la
innovacioén es esencial para el éxito a largo plazo. Sin embargo, a
menudo se pasa por alto el papel de la innovacién a la hora de
configurar la estrategia fiscal de una empresa, mientras muchas
de ellas se centran en el desarrollo de productos, la expansion del
mercado o la adquisicion de talento.

La innovaciéon y la estrategia fiscal pueden parecer inconexas, pero su integracion
estratégica tiene el potencial de afectar drasticamente a los resultados y a la posicion
competitiva global de una organizacién. Al incorporar practicas innovadoras a su
planificacion fiscal, las empresas no so6lo pueden optimizar sus recursos financieros, sino
también crear un marco para el crecimiento sostenible y el éxito.

Encontrar soluciones creativas para minimizar las obligaciones fiscales sin dejar de
cumplir la normativa es la esencia de la innovacion en estrategia fiscal. Este planteamiento
va mas alla de los métodos tradicionales de planificacion fiscal e incluye técnicas con
vision de futuro que se alinean con los objetivos empresariales generales de la empresa.

Los avances tecnoldgicos han revolucionado el funcionamiento de las empresas. Ofrecen
nuevas oportunidades para optimizar los procesos fiscales y aumentar la eficiencia. Desde
la implantacién de soluciones digitales para el cumplimiento de las obligaciones fiscales
hasta el uso de andlisis de datos para la planificacién fiscal predictiva, las innovaciones
impulsadas por la tecnologia pueden agilizar las operaciones fiscales, reducir el riesgo y
mejorar la capacidad de toma de decisiones.

Las estrategias fiscales innovadoras también incluyen la gestién proactiva del riesgo y la
reingenieria estratégica para aprovechar los incentivos externos y los avances
tecnologicos. Al anticiparse a los cambios en la normativa fiscal y adaptar sus estructuras
en consecuencia, las empresas pueden mitigar los riesgos fiscales potenciales y
aprovechar las oportunidades de optimizacion fiscal.

Integrar la innovacién en la estrategia fiscal de la empresa no es s6lo cumplir la normativa.
Se trata de aprovechar las oportunidades para impulsar el crecimiento, maximizar el valor
y mantener una ventaja competitiva en el dinamico entorno empresarial actual. Adoptando
practicas innovadoras, las empresas pueden desbloquear nuevas oportunidades de
optimizacion fiscal, impulsando el éxito a largo plazo y el crecimiento sostenible. A medida
que las empresas se enfrentan a nuevos retos y oportunidades, las estrategias fiscales

innovadoras seguiran siendo un pilar de la gestion financiera estratégica.
@ClanPyme
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LOS IMPUESTOS EN TUS FINANZAS

¢Qué relacion tienen los impuestos con las finanzas?
En un diagnéstico realizado a 10 organizaciones, nos percatamos que 8 de ellos daban por hecho
que conocer y controlar lo que se vende vs lo que gasta, tendran la rentabilidad / utilidad del negocio.
iERROR! Recordemos que, para un cierre mensual, semestral y/o anual los nimeros fiscales NO
corresponden al 100% al cash Flow financiero. ¢Porque razén? Porque justamente de acuerdo con el
giro de nuestro negocio no todos los gastos impactan directamente al costo de venta, punto de partida
para determinar la rentabilidad de un negocio.

¢Pero porque esta relacionado los impuestos con nuestras finanzas si al final no todos los gastos
impactan al costo de venta? Bueno, te explico. El costo de venta es el valor que la empresa debe
invertir para producir u ofrecer un servicio, ahora bien, sirve para descubrir cuanto dinero gastas para
producir un producto o entregar un servicio para el cliente. Desde el punto de vista del emprendedor,
aprender cémo se hace el costo de ventas es Util para planificar inversiones y tomar decisiones
estratégicas. Ademas, ayuda a establecer metas realistas para los representantes de ventas y
controlar los gastos fijos y variables de la organizacion. Y aqui viene la relacién de las finanzas con
los impuestos, para tener un mayor control de nuestras finanzas, es importante tener siempre
presente el pago de impuestos. De entrada, es necesario identificar algunos de los principales
impuestos que se deben pagar: Impuestos al Valor -agregado (IVA) + Impuesto Sobre la Renta (ISR)
+ Impuesto Sobre la Némina (ISN).

En caso de ser una persona fisica, es importante identificar si eres asalariado o prestador de servicios
por honorarios. En el primer caso, la empresa realizara los pagos de impuestos ante el SAT y en el
segundo, es primordial tener un control detallado de todos los recibos de honorarios que has
entregado; asi como también es imprescindible solicitar facturas o recibos de todos los gastos que
hagas relacionados con el trabajo que desempefias, los cuales se pueden deducir.

En caso de ser una persona moral, es importante que no solo se controle los gastos que impactan al
costo de venta, si no también aquellos con los que opera la empresa (administrativos), pero ain mas,
se debe controlar los ingresos con los que cerraremos anualmente, ya que de acuerdo con el
Régimen en el que te encuentres, determinara el pago del Impuesto Sobre la Renta del afio fiscal
siguiente. Ahora bien, siempre es necesario y practicamente obligatorio tener una proyeccion de
acuerdo con lo que tenemos ofrecido y lo que buscamos generar, para que con base en esa
proyeccion controlemos los impuestos y el cash Flow financiero, porque eso nos llevara que la
organizacion tenga una rentabilidad continua.

Las FINANZAS e IMPUESTOS, son un equipo clave en la transformacion del negocio. Los retos para
el area de finanzas e impuestos son:
e Promover el cambio cultural
o Definir que tareas pueden automatizarse y cuales requieren mayor inversion en Recurso Humano
e Comunicar de manera efectiva los objetivos de la transformacion a todas las areas involucradas
e Capacitar al talento para generar mas valor a la organizacién
e Aprovechary recuperar la inversion

Los beneficios de una transformacion son, tener menos errores y complicaciones regulatorias, nueva
capacidad analitica para identificar oportunidades, pero, sobre todo, una fuerza laboral mas
empoderada y asignada estratégicamente. Tengamos presente que, para alcanzar una rentabilidad
continua, no solo se trata de controlar gastos e ingresos, si no de tener una fuerza laboral capacitada,
motivada y valorada, ya que en la rotacion del personal muchas organizaciones tienen una pérdida

considerable.
@Sandra Labra
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En el vertiginoso mundo de la empresa se suele hacer mucho hincapié en la productividad, el
crecimiento y el éxito. Pero en medio del ajetreo y el bullicio de los esfuerzos empresariales, a
menudo se pasa por alto un elemento crucial: la salud mental. La realidad es que el estado de
nuestro bienestar mental tiene un impacto significativo en todos los aspectos de nuestras vidas. Esto
incluye nuestra capacidad para prosperar en nuestros esfuerzos profesionales.

Mantener una conexion profunda con nosotros mismos, especialmente en el viaje empresarial donde
los retos y las incertidumbres son compafieros constantes, es esencial para lograr el equilibrio, el
bienestar y la felicidad en la vida. Si descuidamos nuestra salud mental, pueden aparecer el estrés,
la ansiedad y el agotamiento. Pueden afectar a nuestro rendimiento y a nuestra satisfaccién general
con la vida.

Los empresarios pueden enfrentarse a los retos con
resiliencia y gracia cultivando un fuerte sentido de la
autoconciencia. Al conocer sus propios puntos
fuertes, limitaciones y factores desencadenantes,
pueden tomar decisiones informadas que estén en
consonancia con sus valores y objetivos. Este
conocimiento de uno mismo también se extiende a
saber cuando es el momento de dar un paso atras,
descansar y recargar las pilas, en lugar de forzarse
hasta el borde del agotamiento.

Ademas, dar prioridad a la salud mental no sélo
beneficia al individuo. También tiene un efecto
dominé en la productividad y el éxito. Cuando los
empresarios dan prioridad a su bienestar, estan
mejor preparados para afrontar los factores de
estrés, tomar decisiones con conocimiento de
causa y centrarse en sus objetivos a largo plazo.
Las investigaciones han demostrado que las
personas con buena salud mental son mas
creativas, adaptables y eficaces a la hora de
resolver problemas. Todas estas cualidades son esenciales para el éxito empresarial.Fomentar un
entorno de trabajo positivo que valore la salud mental también puede aumentar la moral, la lealtad vy,
en Ultima instancia, la productividad. Cuando los empleados se sienten respaldados en su bienestar
mental, es mas probable que aporten lo mejor de si mismos al trabajo, contribuyendo a una cultura
laboral préspera e innovadora.

@ClanPyme

En conclusién, dar prioridad a la salud mental y cultivar una conexion profunda con uno mismo no es
s6lo un acto de autocuidado. Es un componente esencial del éxito y la realizacion en el viaje
empresarial. Al invertir en su bienestar mental, los empresarios pueden cultivar la resistencia, la
claridad y la creatividad que necesitan para superar los retos y prosperar tanto en su vida personal
como profesional. Al fin y al cabo, una mente sana es la base sobre la que se asientan todos los
demas logros.



MINDFUL ~ EDUCATIONAL

En MEL (Mindful Educational Learning) trabajamos para brindar las
herramientas a todas aquellas personas que buscan una conexién profunda
con su ser interior que les permitan lograr un equilibrio, bienestar y felicidad
en cada una de las dreas de su vida proporcionando un lugar seguro al cual
regresar cuando asf lo requieran.

Asi mismo, impartir un conocimiento que promueva el amor, el equilibrio, la

conciencia Y una vision empdtica y positiva del entorno en cualquier grupo

social, educativo o laboral, que les permita, a las personas y a los grupos,

potencializar el alcance de sus objetivos y metas, a partir del manejo de la
conciencia plena.
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EN LH ERH DIGITHL. Cémo las agencias especializadas estdn

« transformando las conexiones empresariales
En el actual mundo vertiginoso e interconectado, la importancia de las redes de
contactos es crucial. Facilitan conexiones valiosas, intercambio de ideas y exploracién de
oportunidades, siendo esenciales para el éxito profesional. La evolucién reciente en la
creacion de redes, impulsada por avances tecnoldgicos y cambios empresariales, se

examina en este articulo. Exploramos cémo el uso de agencias de networking puede
ayudar a establecer conexiones significativas y mejorar los esfuerzos empresariales.

Atras quedaron los dias del networking centrado en eventos presenciales. La revoluciéon
digital ha dado paso a una nueva era, destacando plataformas virtuales como LinkedIn,
Twitter y Facebook. Estas herramientas globales facilitan conexiones y colaboraciones
mediante intercambio de contenidos, debates y mensajeria.

La pandemia acelerd la adopcion de redes virtuales, con eventos online convirtiéndose
en alternativas comunes. Esto ha permitido conexiones mas alla de las limitaciones
fisicas, democratizando el acceso a oportunidades de networking.A pesar de la
proliferacién digital, la navegacién puede ser abrumadora, especialmente para
empresarios. Aqui es donde las agencias de networking son clave. Estas agencias
especializadas, con experiencia y contactos, facilitan experiencias de networking
adaptadas a las necesidades de los clientes.

Al asociarse con una agencia, los
empresarios acceden a una red selecta de
profesionales, expertos y colaboradores.
Estas agencias organizan eventos
exclusivos, talleres y sesiones de
matchmaking para facilitar interacciones
significativas. Las oportunidades que
ofrecen, desde conectar con inversores

hasta explorar nuevos mercados, son inestimables para el crecimiento empresarial. Las
agencias de networking ofrecen apoyo personalizado para navegar eficazmente por la
complejidad del networking. Desde perfeccionar el discurso hasta identificar
oportunidades estratégicas, brindan valiosos conocimientos y recursos. Ademas, ofrecen
servicios complementarios como programas de tutoria y acceso a oportunidades de
financiacion.

En conclusion, la creacién de redes es crucial en el mundo empresarial actual. La
evolucion reciente ha creado nuevas posibilidades. Con agencias de networking, los
empresarios pueden expandir su red, forjar conexiones significativas e impulsar su
negocio. En el mundo interconectado de hoy, el networking estratégico es una necesidad
para el crecimiento sostenido y el éxito empresarial.

@ClanPyme
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0 35 4 YA IDENTIFICASTE LOS
nanlr FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL EN TU EMPRESA?

La Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2023 es una regulacion emitida por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social (STPS) que busca prevenir y controlar los factores de riesgo
psicosocial en el lugar de trabajo. Esta norma es de suma importancia para el bienestar laboral de
los trabajadores mexicanos, ya que se enfoca en aspectos como la carga de trabajo, el ambiente
laboral, la violencia laboral y la falta de control sobre el trabajo. Los resultados ayudan a las
empresas a prevenir accidentes y enfermedades laborales, fomentando entornos de trabajo
seguros y adecuados para el correcto desempefio de las tareas y funciones asociadas a los
puestos.

PERO, ;QUE SON LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL?

Segun la Guia Oficial de la Secretaria de Trabajo y Prevision Social, son aquellos que pueden
provocar trastornos de ansiedad, no organicos del ciclo suefio-vigilia y de estrés grave y de
adaptacion, derivado de la naturaleza de las funciones del puesto de trabajo, el tipo de jornada de
trabajo y la exposicion a acontecimientos traumaticos severos o a actos de violencia laboral al
trabajador, por el trabajo desarrollado.Comprenden las condiciones peligrosas e inseguras en el
ambiente de trabajo; las cargas de trabajo cuando exceden la capacidad del trabajador; la falta de
control sobre el trabajo; las jornadas de trabajo superiores a las previstas en la Ley Federal del
Trabajo, turnos de trabajo nocturno; interferencia en la relacion trabajo-familia, el liderazgo
negativo y las relaciones negativas en el trabajo.

d',CC'JMO APLICAR LA NOM-035 EN MI EMPRESA?

Esta Norma debe aplicarse en todos los centros de trabajo del territorio nacional mexicano

tomando en consideracion el nimero de trabajadores que laboran en el centro de trabajo:

e Centro de trabajo de hasta 15 trabajadores: obligacion de la aplicacion de la Guia de
Referencia | para detectar hechos traumaticos severos.

e Centro de trabajo de 16 a 50 trabajadores: obligacion de la aplicacion de la Guia de
Referencia | para detectar hechos trauméticos severos y Guia de Referencia Il para la
Identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial.

e Centro de trabajo de mas de 50 trabajadores: obligacion de la aplicacién de la Guia de
Referencia | para detectar hechos traumaticos severos y Guia de Referencia Ill para la
Identificacion y analisis de los factores de riesgo psicosocial y evaluacion del entorno
organizacional en los centros de trabajo.

FASES DE LA NOM-035

La primera etapa de aplicacion de la NOM-035 en México entr6 en vigor en octubre de 2018, en
esta fase la obligacion de la empresa consistié en: Establecer y difundir la politica de prevencion
de riesgos; Establecer y difundir las medidas de prevencion; La identificacion de los trabajadores
expuestos a acontecimientos traumaticos severos mediante el aplicativo de la Guia de
Referencial.

La segunda etapa entr6 en vigor a partir del 23 de octubre de 2020. Desde este momento la

compafiia debe efectuar:La identificacion y andlisis de los factores de riesgo psicosocial; La

evaluacion del entorno organizacional, las medidas y acciones de control; La practica de
examenes médicos; La documentacion o registros.

Fuente:STPS

@Maribel Carranco
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Asesores en Capital Humano

n NosSolros enconiraras senicios de coaching, capacitacidn y consultaria en
Recursos Humanas, Administracion y Finanzas, que te ayudaran al desarrgllo
e lu organizacion.

ALGUNOS DE NUESTROS SERVICIOS:
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Si eres joven, es posible que pienses que no necesitas un seguro de vida porque gozas de
buena salud o porque tienes familiares que te respaldan financieramente o porque no
tienes hijos o beneficiarios que dependan de ti; sin embargo, existen varias razones muy
importantes por las que deberias considerar contratar tu poliza.

Es cierto que en muchos casos los jévenes tienen mejor salud que los adultos, pero la vida
esta llena de imprevistos, por lo que es una buena opcién estar preparado y contar con un
respaldo juridico y financiero para soportar grandes gastos, que de otro modo pueden
derivar en complicaciones econémicas graves para ti y tu familia. Ahora bien, si eres
profesionista o emprendedor es importante recordar que lo primero que queremos
proteger es nuestra propia capacidad de generar ingresos y no volvernos una carga para
los demas; por eso tenemos que pensar en que si no puedes trabajar mas, ¢de qué vas a
vivir el resto de tu vida? Ya que puedes sufrir una invalidez total y permanente por algun
accidente o enfermedad. La forma de contrarrestar esto es a través de pélizas de seguros
de vida que nos cubran tanto si somos dependientes econémicamente como si no.

Existen algunas polizas de vida entera, a menudo con pagos limitados, que también
brindan al asegurado acceso a un fondo de ahorro. Estas pueden contratarse en pesos
indexados a la inflacion o en ddlares estadounidenses (aunque este Ultimo no tiene una
proteccion contra inflacion, punto que debes considerar seriamente). Ademas, existen
seguros que cubren la supervivencia, es decir, si no se produce la muerte, se entregara la
suma asegurada al final del plazo contratado.

Por otro lado, debes saber que a medida que las personas envejecen, el costo de las
primas en los seguros también aumenta, por lo que si eres joven y saludable estas en el
mejor momento para contratar tu poliza de vida y obtener mejores beneficios. Los
beneficios son muchos y el costo es mucho menor, especialmente con un producto con
valores garantizados. Recuerda que los accidentes y enfermedades no distinguen entre
edad, género y situacion econémica, por lo que es recomendable contratar un seguro para
protegerte a ti y a tus seres queridos en caso de que te suceda algo inesperado. Pero lo
mejor es que no es necesario que ocurra un accidente para recibir los beneficios tangibles
que ofrecen, como son asistencia para viajes, auxilio vial, asistencia para mascotas,
asesoria legal, orientacion médica virtual o presencial, asistencia en reparaciones del
hogar (por si vives en tu depa nuevo) y descuentos en servicios médicos y de emergencia,
incluso descuentos en alimentos y en entretenimiento.

@DN Consultancy
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Prevencion de Accidentes en el Trabajo

€D

PSC Educacion

UNA INVERSION INDISPENSABLE

En el ajetreo diario de las empresas, la
seguridad en el lugar de trabajo se
presenta como una necesidad ineludible
mas que como una simple formalidad. La
prevencién de accidentes en el trabajo no
solo es una obligacién legal, sino una
inversion esencial para garantizar la
salud y el bienestar de los trabajadores,
asi como para mantener la eficiencia y la
productividad en las organizaciones.

En primer lugar, la seguridad laboral es
un pilar fundamental para el cuidado de
los recursos humanos de una empresa.
Un entorno de trabajo seguro no solo
protege la integridad fisica de los
empleados, sino que también contribuye
a su bienestar emocional y mental.
Cuando los trabajadores se sienten
seguros, su satisfaccién y compromiso
laboral aumentan, lo que se traduce
directamente en un mejor rendimiento y
una mayor retencion de talento.

Ademaés, la prevencion de accidentes en
el trabajo minimiza las interrupciones en
la cadena productiva. Las lesiones y los
incidentes laborales no solo generan
costos directos, como los gastos médicos
y las indemnizaciones, sino que también
provocan pérdidas de tiempo y recursos.
La implementacion de medidas
preventivas no solo evita estos
inconvenientes, sino que también
impulsa la eficiencia operativa al
garantizar que los empleados puedan
desempefiar sus funciones de manera
segura y continda.

En el ambito legal y ético, la prevencion
de accidentes es una responsabilidad
ineludible. Las normativas de seguridad
laboral existen para proteger a los
trabajadores y establecer estandares
minimos que todas las empresas deben
cumplir. Ignorar estas normas no solo
pone en riesgo la reputacion de la
empresa, sino que también puede
acarrear sanciones legales significativas.

En resumen, la prevencion de accidentes
en el trabajo va méas alla de una mera
obligacion legal; es una inversion
estratégica que protege a los empleados,
fortalece la reputacion de la empresa y
contribuye al éxito a largo plazo.
Fomentar una cultura de seguridad
laboral no solo es responsabilidad de los
empleadores, sino una  decisién
inteligente que beneficia a toda la
comunidad laboral. En un mundo donde
la salud y el bienestar ocupan un lugar
central, la prevencién de accidentes en el
trabajo se presenta como un imperativo
ineludible para el progreso y la
sostenibilidad de cualquier organizacion.

@PSC Educacion
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Hay una forma de arte atemporal que
dice mucho de la cultura, la tradicion y el
espiritu perdurable de la creatividad
humana en un mundo dominado por la
produccion en masa y las tendencias
pasajeras. Encarnacién de la esencia de
la artesania y el patrimonio cultural, los
mosaicos creados por habiles artesanos
son intrincados testimonios de
tradiciones centenarias.

Pero més alla de su atractivo estético,
los mosaicos son un simbolo de algo
mucho mas profundo: una celebracion
de la diversidad, la individualidad y el
toque humano. Cada tesela refleja una
perspectiva y una vision artistica Unicas,
cuidadosamente seleccionadas y
colocadas por manos expertas. Es este
toque personal lo que distingue el arte
del mosaico y convierte cada creacion
en una obra maestra Unica.

Nunca se insistira lo suficiente en la
importancia de preservar la tradicion del
mosaico en un mundo tan acelerado
como el actual, en el que a menudo
reina la uniformidad. Es un recordatorio
conmovedor del rico tapiz de la cultura
humana, donde la diversidad no sélo se
acepta, sino que se celebra.

Ademas, no se puede pasar por alto la
importancia de la individualidad en el

arte del mosaico. La capacidad de
personalizar y adaptar las creaciones a
los gustos individuales es un bien
escaso y precioso en una época de
disefios estereotipados y productos
genéricos. Ya sea un mural de mosaico
a medida para un hotel de lujo o una
pieza personalizada para una casa
particular, el arte del mosaico ofrece
infinitas posibilidades, limitadas
Unicamente por la imaginacion del
artesano y el cliente.

En esencia, los mosaicos son algo mas
gque obras de arte. Son artefactos
culturales, simbolos del ingenio humano
y testimonios del poder perdurable de la
tradicién. Al preservar y celebrar este
antiguo oficio, no sélo honramos nuestro
patrimonio colectivo. También
reafirmamos nuestro compromiso con la
artesania, la sostenibilidad y la belleza
intemporal de la expresion individual.

@ClanPyme
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QUIMICA AMIGABLE CON
EL MEDIO AMBIENTE

Integrar practicas ecoldgicas ya no es una
opcion en el panorama en rapida evolucién
de la empresa moderna, sino una
necesidad. Un éarea que esta ganando
terreno a medida que las industrias se
esfuerzan por equilibrar la rentabilidad con
una gestion responsable de nuestro
planeta es la quimica ecoldgica.

La quimica, que influye en todo, desde los
procesos de fabricacion hasta el desarrollo
de productos, es la columna vertebral de
innumerables  industrias. Adoptar la
quimica verde es un paso crucial hacia la
construccion de un futuro sostenible. La
base de este enfoque es el disefio de
productos y procesos que minimicen el uso
y la generacion de sustancias peligrosas,
reduciendo asi el impacto ambiental.

Las empresas reconocen cada vez mas la
importancia de la adopcion de los
principios de la quimica verde, no soélo
como medio de cumplimiento, sino como
un movimiento estratégico hacia la
viabilidad a largo plazo. Los beneficios van
mas alld de la proteccion del medio

ambiente e incluyen ventajas econémicas,
mejora de la imagen de marca y de las
relaciones con las partes interesadas.

La quimica ecolégica también influye
positivamente en el desarrollo de
productos. Hoy en dia, los consumidores
son cada vez mas conscientes del impacto
ambiental de sus compras. Al incorporar
los principios de la quimica verde al disefio
de productos, las empresas pueden crear
ofertas que no soOlo satisfagan las
expectativas de los consumidores, sino
gue también atraigan al creciente mercado
de consumidores concienciados con el
medio ambiente.

En conclusién, adoptar una quimica
respetuosa con el medio ambiente es un
paso fundamental para las empresas que
deseen prosperar en el siglo XXI. Va mas
alla del cumplimiento. Se convierte en una
eleccion estratégica que se alinea con los
objetivos de sostenibilidad global, potencia
la innovacibn y resuena entre los
consumidores concienciados. Adoptar la
quimica ecolégica no es so6lo una
responsabilidad, sino una inversion con
vision de futuro en un futuro sostenible a
medida que las empresas siguen
evolucionando.

@ClanPyme
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Somos una indusiria familiar 100% capital
mexicano con 45 afios de experiencia dedicada
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» Desarrollo de procesos para el tratamiento de
aguas residuales para cumplir con las Normas |
Oificiales Mexicanas en sus descargas.
Acondicionamiento de agua para proceso
(caldearas, torres de enfriamiento,
evaporadores... ).

Captacion y tratamicnto de agua de lluvia,

* Desarrollo sustentable de eco tecnologias para la
optimizacion y ahomro de recursos energéticos,
residuos v otros recursos naturales.

Honestidad,

Conflanza, Comprometidos con el cuidado de nuestro
Creatividad, personal, nuestros socios comerciales, la
Solidaridady sustentabilidad de la empresa, su huella |
ecologia y social.

Responsabilidad.
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La identidad digital es la representacion de una persona o empresa en Internet, esta
compuesta de la informacién que proporcionamos y asociamos. Por ejemplo, nuestro correo
electrénico lo asociamos a nuestro nombre, a su vez, este correo lo asociamos nuestras redes
sociales, como META (Facebook) e Instagram o, por ejemplo, asociamos nuestro teléfono
moévil a WhatsApp o Telegram; asi, més tarde, agregamos direccion, fotos, etc. También
podemos vincular alguno de estos datos con los bancos o entidades crediticias, como alguna
tienda departamental o agencia de autos, es junto aqui donde cobra importancia esta
informacion.

El robo de identidad es cuando alguien ajeno se apodera de nuestra informacién (la que
mencionamos) y se hace pasar por nosotros. Al principio puede parecer inofensivo, sin
embargo, analicemos mas de cerca lo que se pude hacer con esta informacién: Supongamos
que usted ha sido victima del robo de su moévil (aunque hay muchos otros medios). Imagine
gue su numero esta vinculado a su correo electrénico, en donde usted tiene en la nube sus
actas de nacimiento, escaneos en pdf o imagen de sus identificaciones, recibos de némina o
comprobantes de domicilio.

Ahora piense, la persona que tiene su nimero puede acceder a su cuenta de correo,
WhatsApp, u otros y esto implica que puede ver y usar su informacion personal... ¢Para qué?
Sencillamente, podria adquirir un crédito en alguna tienda departamental, o tal vez estafar a
sus contactos de Facebook. Piénselo, se pude convertir en un problema mayor.

De pendiendo de la situacion en la que se encuentre, le recomendamos de forma general:

1.Levantar una denuncia ante el ministerio publico, esto le ayudara mucho en caso de tener
gue hacer aclaraciones posteriores con alguna entidad crediticia.

2.Evitar recordar contrasefias en los navegadores, esto facilita enormemente el acceso a
terceros.

3.Pedir a su compaiiia telefonica la anulacién del chip comprometido, asi como adquirir un
nuevo chip con el numero robado/extraviado.

4.Ponerse en contacto con el soporte de las redes
sociales para la recuperacion de sus claves de
acceso

5. Activar autenticaciones de dos pasos, estas formas
de autenticaciones son efectivas en caso de plagio
de contrasefias.

6. Cambiar sus contrasefias periédicamente.

Para nosotros un gusto poder compartir con ustedes este tip
para estar mas seguros, un abrazo y jhasta pronto!

@IT Mexico
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CLAN PYME

7 luestras Eventos

Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo fisico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
nuestra plataforma es el
empresariales cobran vida. Unete a nosotros mientras exploramos nuevas
formas de hacer networking y construir un futuro de colaboracion y
crecimiento mutuo.

puente donde las

Busca Clan Pyme en tu Ciudad

NETWORKING PRESENCIAL
PUBLA

EL 2 de febrero, celebramos un evento con los
miembros de la escuadra "Vencedores" de Clan
PYME Puebla. Durante la reunién, compartimos
los logros del segundo semestre de 2023,
resaltando el potencial y la colaboraciéon de
nuestros socios. jFelicitaciones a todos por su
contribucién!

Agradecemos a ThinkHub por el delicioso
desayuno y reconocemos a David Arciniega de
AS Empresas por su valiosa ponencia. También
damos la bienvenida a un nuevo miembro de la
red de empresarios solidarios de Clan PYME.

iNunca mas caminaremos solos!

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA

El pasado 7 de febrero, disfrutamos de un
evento excepcional con los miembros de la
escuda “Fundadores” de Clan PYME Puebla.
Nos reunimos con empresarios comprometidos
con el crecimiento mediante el networking y la
solidaridad empresarial. El evento cont6é con
presentaciones magnificas, y queremos
expresar nuestro agradecimiento especial al
Chef Dussan por la exquisita cena y a Julissa
Véazquez Faranoni de Leadership Team por su
enriquecedora ponencia.

iSeguimos generando oportunidades de
negocio!

Estamos convencidos de que esta es una forma
magnifica de impulsar nuestras empresas.
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CLAN PYME

Priwimos Eventod

jAnunciamos nuestros proximos eventos! Sumérgete en una experiencia
unica de networking con lideres de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y amigos
en un ambiente lleno de combinada y calidez.

e Presentacién de tu empresa

e Networking

» Dinamica para conectar con otros empresarios

e Mini expo para apoyar visualmente tu networking
e Ponencia megistral

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 21 de Febrero a las 19hrs

Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

EHPII!SAHIII!
SOLIDARIOS

NETWORKING VIRTUAL
COLOMBIA

Préximo 22 de Febrero a las 19:30 hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!!
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NETWORKING PRESENCIAL
CDMX

Préximamente en Marzo

En Gino's - Av. Insurgentes Sur 1386, Del Valle,
Benito Juarez, 03100 Ciudad de México, CDMX,
Mexico

Comida, Capacitacién, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
VENCEDORES

Préximo 23 de Febrero a las 8hrs

En Think Hub, Atlixcayotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcayotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

. ¥

NETWORKING PRESENCIAL
MERIDA

Préximo 7 de marzo a las 18:30 hrs

En Sagrada Parrilla - C. 13 #289 por 30, Prado
de Chuburnd, 97203 Mérida, Yuc., Mexico
Acceso consumo minimo $150

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO




SOLIDARIOS

Z00M
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NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
FUNDADORES

Préximo 29 de Febrero a las 18hrs

En Citros, Av 43 Pte & C. 5 Sur, Gabriel Pastor
Tra Secc, 72420 Heroica Puebla de Zaragoza,
Pue.

Acceso todo incluido $280
Cena, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

b
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SOLIDARIOS
Z00M ETO
MIERC: 9 Hrs

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 28 de Febrero a las 19hrs

Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 06 de Marzo a las 19hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!
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En la union, estd nuestro éxito

NETWORKING PRESENCIAL

MONTERREY

Préximo 07 de Marzo
En Rhinos House, Jacala 303, Mitras Centro,
64460 Monterrey, N.L.

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL
COLOMBIA

Préximo 7 de Marzo a las 19:30hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489
i

TE ESPERAMOS!!!

EMPRESARIOS
SOLIDARIOS

COLOMELA

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 13 de Marzo a las 19hrs

Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

TE ESPERAMOS!!!

SOLIDARIOS
Z00M ETO
MIERC: i 9 Hrs
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En la union, esti nuestro éxito

NETWORKING PRESENCIAL
URUAPAN

Préximo 14 de Marzo
Lugar y Hora por confirmar

Acceso todo incluido $
Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING PRESENCIAL
PUEBLA
VENCEDORES

Préximo 15 de Marzo a las 8hrs

En Think Hub, Atlixcayotl 1801 Reserva
Territorial Atlixcéayotl, Villas de Atlixco, 72197
San Bernardino Tlaxcalancingo, Pue.

Acceso todo incluido $280
Desayuno, Capacitacion, Networking

Informes al +52 222 511 8489

ACCESO LIMITADO

NETWORKING VIRTUAL
MEXICO

Préximo 20 de Marzo a las 19hrs
Via ZOOM

Evento sin costo
Informes al +52 222 511 8489

E " F -lsln I n ' TE ESPERAMOS!
SOLIDARIOS
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