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s% SOBRE NOSOTROS

Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en
México, Colombia y Bolivia, con la determinacién de impulsar el
desarrollo y difusiéon de sus miembros bajo un compromiso solidario,
entendiendo que el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la
competencia desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la
calidad en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo
estandares éticos y morales y también es fruto del trabajo en
conjunto con aliados y amigos.

NOS FORTALECEMOS CON...
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Estratégicas presencial Promocién de tu
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Contactanos




3% ECOSISTEMA CLAN PYME

El ecosistema Clanpyme es la estructura integrada por las diversas
ramas de nuestra empresa, donde cada una de ellas esta
interconectada y se apoya mutuamente. Funciona como un sistema
de networking interno, donde los recursos, conocimientos vy
oportunidades fluyen libremente entre las diferentes areas,
potenciando el crecimiento y la innovacion en conjunto.

En Clanpyme, creemos que la colaboracién es clave, por lo que
cada una de nuestras ramas no solo se beneficia de la fortaleza
colectiva, sino que también contribuye al desarrollo de las demas.
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»% EDITORIAL

Con determinaciéon y compromiso presentamos esta segundo edicién 2026 de
nuestra revista, un espacio creado para inspirar, acompanar y fortalecer al
ecosistema empresarial PYME. En CLAN PYME creemos firmemente en la
fuerza de quienes, dia a dia, construyen sus proyectos con esfuerzo, vision y
una pasion que no se detiene.

Emprender no es solo un modelo de negocio; es una forma de pensar y de
actuar. Implica valentia, creatividad y la capacidad de transformar los desafios
en oportunidades. Cada historia que conforma nuestra comunidad es reflejo
de la resiliencia de las PYMEs, verdaderos pilares de la economia,
generadoras de empleo, innovacion y desarrollo social.

Nuestra misién es clara: acompahar, informar y conectar a los empresarios
con herramientas, conocimiento y alianzas que impulsen su crecimiento.
Creemos en el valor del aprendizaje compartido y en la colaboracién como
motores del éxito sostenible. Cuando las ideas se conectan y el conocimiento
se multiplica, las empresas avanzan con mayor solidez.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con los valores que nos definen:
integridad, perseverancia y solidaridad. Son estos principios los que dan
sentido a nuestra comunidad y nos impulsan a mirar hacia el futuro con
confianza y determinacion.

Gracias por ser parte de CLAN PYME, una comunidad que cree en el talento,
crece en conjunto y transforma el emprendimiento en impacto.




.:"\(. PALABRAS DE NUESTRO DIRECTOR

Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta nueva edicion de Aliados de Clan
PYME, con la que continuamos con un nuevo ciclo lleno de retos, oportunidades
y vision compartida. Comenzamos el 2026 con renovado entusiasmo y con el
firme compromiso de seguir siendo un aliado estratégico para el crecimiento y
fortalecimiento de nuestras pequefias y medianas empresas.

El afio que dejamos atras nos permitié consolidar aprendizajes, superar desafios
y reafirmar el valor de trabajar en comunidad. Hoy, miramos hacia adelante con
una perspectiva clara: evolucionar, ampliar nuestro impacto y fortalecer las
bases que sostienen a este ecosistema empresarial. En Clan PYME
continuamos enfocados en ofrecer herramientas, conocimiento y espacios de
conexion que impulsen a nuestros miembros a tomar decisiones mas sdlidas y
estratégicas.

Durante este ano, pondremos especial énfasis en la construccion de alianzas y
en la vinculacion empresarial, convencidos de que el crecimiento sostenible se
logra cuando las empresas se conectan, colaboran y generan valor en conjunto.
Nuestro objetivo es abrir nuevas puertas, fortalecer relaciones y crear puentes
entre empresarios, expertos y organizaciones que compartan una misma vision
de desarrollo.

Seguiremos avanzando juntos, enfrentando cada reto con determinacion y
aprovechando cada oportunidad con una mirada estratégica y colaborativa. Los
invito a hacer de este 2026 un afo de evolucion, donde el trabajo en equipo y
las alianzas sigan siendo nuestras mayores fortalezas.

Gracias por ser parte de esta comunidad, por su confianza y por contribuir dia a
dia al crecimiento de Clan PYME. Les deseo un afo lleno de logros, crecimiento
y nuevas oportunidades.

@David Arciniega Soriano
Director General, Clan PYME
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3% ALIANZAS Y VINCULACION

En Clan PYME creemos firmemente que el crecimiento empresarial
no ocurre en aislamiento, sino a través de relaciones estratégicas
que generan valor real y sostenible. Las alianzas no solo amplian
oportunidades; fortalecen capacidades, abren nuevos mercados y
crean ecosistemas donde el conocimiento, la experiencia y la
confianza se multiplican.

Cada vinculo que construimos responde a una vision clara: conectar
a nuestros miembros con organizaciones, expertos y plataformas
que aporten soluciones, innovacion y respaldo en cada etapa de su
desarrollo empresarial. Estas alianzas representan puentes de
colaboraciéon que impulsan la competitividad, fomentan el
aprendizaje continuo y consolidan una red solida de apoyo para las
PYMEs.

Mas que convenios, nuestras alianzas son relaciones vivas basadas
en objetivos compartidos, valores alineados y un compromiso
genuino con el crecimiento mutuo. A través de ellas, fortalecemos
nuestra comunidad, generamos sinergias estratégicas vy
reafirmamos nuestra conviccion de que juntos llegamos mas lejos.

A continuacién, presentamos las alianzas y vinculaciones que hoy
forman parte del ecosistema Clan PYME y que contribuyen
activamente a construir un futuro empresarial mas fuerte,
colaborativo y sostenible.




?,f( ALIANZAS Y VINCULACION

Consejo de la Comunicacion

Organismo de la iniciativa privada sin fines de lucro, concebido como una forma
de participacién social de los empresarios.

Canacope CDMX

Camara que representa y fortalece a los pequefios empresarios de comercio,
servicios y turismo en la Ciudad de México desde 1937

Banco de Tapitas

Organizacion sin fines de lucro que recolecta y recicla tapas de plastico para generar
recursos destinados a apoyar programas de atencion a nifias y nifios con cancer, con
reconocimiento nacional e internacional.

UUM

UVvM Instituciéon reconocida por su excelencia académica y modernas instalaciones.
Sus convenios internacionales y certificaciones impulsan hacia un mejor futuro.

HYPATIA

(/((Y{\) Comunidad humanistica dedicada a la preservacién del patrimonio historico y

N humano.
HvypaTiA

TOP Deal

ToppaaL Sistema digital de aceleracion comercial B2B al servicio de emprendedores y
empresas. Promueve la competencia, la transparencia y la innovacion en los negocios.

German Centre

‘ Ecosistema empresarial para trabajar, reunirse y conectar. Desde 1995, mas de
3,500 empresas lo han elegido como base para hacer negocios en el extranjero.

ENSAL

Escuela de Negocios y centro de formaciéon en masteres y oposiciones. Ofrece
ensefianza de alta calidad enfocada en el éxito de sus alumnos.
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ICF

México
Charter Chapter

ALIANZAS Y VINCULACION

Mas que un museo, es un espacio para preguntar, explorar y decidir. Aqui, la
economia se vive como experiencia.

ICF

Escuela especializada en el Coaching Ontolégico con mas de 10 afios de
experiencia; aplicable al mundo organizacional y personal.
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JUEVES DE EMPRESAS

Como parte del trabajo colaborativo entre Clan PYME y el Consejo de la
Comunicacion, se impulsa una iniciativa mensual enfocada en la generacion
de contenidos de impacto social y empresarial. Un jueves de cada mes, el
Consejo de la Comunicacidon comparte una publicacion enfocada en un tema
estratégico para el desarrollo del pais. Durante febrero, el enfoque esta
centrado en el Desarrollo Personal, un eje fundamental para fortalecer el
talento humano dentro de las organizaciones.

En esta ocasion, la publicacion se realizara el 19 de febrero, sumandose a
los esfuerzos por generar conciencia sobre la importancia de invertir en el
crecimiento personal como base del desarrollo profesional y empresarial.

Desde Clan PYME, como aliado estratégico, buscamos incentivar a nuestra
comunidad de empresarios, emprendedores y lideres a sumarse a esta
campafa, participar activamente y amplificar el mensaje dentro de sus
organizaciones y redes de contacto. Creemos firmemente que el
fortalecimiento del talento humano no solo impacta a las empresas, sino
también al desarrollo econémico y social del pais.

Te compartimos el calendario semestral de publicaciones para que puedas
seguir mes con mes los temas que impulsamos en conjunto y sumarte
activamente a cada iniciativa.
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3% NOTICIAS DE ALIANZA
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-):’\(- PALABRAS DE NUESTRA DIRECTORA

Febrero no es un mes cualquiera. Es el momento en el que las intenciones de inicio de
afno se enfrentan a la realidad: o se convierten en habitos, o se diluyen.

Muchas PyMES arrancan el afo con objetivos claros: vender mas, ordenar la operacion,
profesionalizarse. Sin embargo, pocas se hacen una pregunta clave:

¢,con quién voy a crecer este afio?

Durante mucho tiempo se nos ensefié que emprender significaba hacerlo todo en solitario.
Resolver internamente, no pedir ayuda y avanzar sin compartir. Hoy, esa légica ya no es
sostenible. Las empresas que crecen de forma constante no son las que mas saben, sino
las que mejor se vinculan. Vincularse no es hacer networking superficial ni acumular
contactos. Vincularse es construir relaciones estratégicas basadas en confianza,
colaboracién y propésito compartido. Es entender que el crecimiento ocurre cuando el
conocimiento, la experiencia y las oportunidades circulan.

Por ello, en este 2026, Clan Pyme fortalece el Area de Vinculacién y Alianzas
Estratégicas, creada para acompafar a los socios en el desarrollo de una de las
habilidades mas relevantes del entorno empresarial actual: crecer en red. Febrero sera un
mes para sentar bases: bases de conversacion, de colaboracion y de relaciones que
generen valor en el tiempo. Estas bases comienzan a construirse desde la experiencia.
Por eso, el proximo 19 de febrero se llevara a cabo el Evento de Conexién Clan Pyme
Premiere, un espacio disefiado para propiciar encuentros significativos y abrir la puerta a
alianzas reales.

De manera paralela, iniciamos una serie de capacitaciones estratégicas rumbo al Mundial
2026, con el objetivo de preparar a las PYMES para identificar oportunidades, fortalecer su
posicionamiento y construir relaciones que les permitan capitalizar este contexto global
desde ahora. Desde esta columna, Crecer en Red, abriremos un dialogo mensual para
reflexionar y, sobre todo, para accionar: como conectar con intencién, como elegir aliados,
cémo comunicar el valor propio y como transformar relaciones en oportunidades
concretas.

Este no es un espacio tedrico. Es una invitacion a mirar tu negocio no como una isla, sino
como parte de un ecosistema que puede potenciarlo. Porque si algo queremos dejar claro
desde este segundo numero es esto: 2026 no sera el afio

@Tabata Avila
Area de Vinculacién y Alianzas Estratégicas — Clan Pyme






% IMPULSO PYME

Impulso PYME es el espacio donde las ideas se convierten en
accion y las PyMEs encuentran herramientas reales para crecer.
Aqui convergen el conocimiento, la experiencia y la visién de
quienes forman parte de Clan PyME, creando un punto de
encuentro entre el valor compartido y las oportunidades de negocio.

En esta seccidon reunimos contenido estratégico, casos reales,
recomendaciones practicas y mensajes comerciales de nuestros
aliados, integrados de forma auténtica y alineada con el propdsito
de fortalecer a nuestra comunidad. Cada aporte refleja el talento, la
innovacién y el compromiso de quienes creen en el crecimiento
colaborativo.

Impulso PyME no es solo una vitrina; es un motor. Un espacio
disefiado para visibilizar a nuestros miembros, generar conexiones
significativas y demostrar que cuando las PyMEs avanzan juntas, el
impacto se multiplica.




ALFABETIZACION

Gonstruir oportunidades desde el conocimiento

Hablar de alfabetizacion es hablar de futuro. No solo se trata de aprender a leer y escribir, sino
de desarrollar la capacidad de comprender el entorno, interpretar informacién y participar
activamente en la sociedad y en la economia. En un mundo donde el conocimiento avanza a
gran velocidad, la alfabetizacion se convierte en una herramienta fundamental para reducir
brechas sociales y abrir oportunidades reales de desarrollo.

En el entorno empresarial, la alfabetizacién es un factor silencioso pero determinante.
Colaboradores con mejores habilidades de comprension y comunicacién pueden capacitarse
mas rapido, adaptarse a nuevas tecnologias y participar de manera mas activa en los
procesos de mejora continua. Para las PYMES, esto representa una ventaja competitiva
directa: equipos mas preparados generan empresas mas solidas.

El desafio sigue siendo relevante. Aun existen sectores de la poblacién con limitaciones en
habilidades basicas de lectura, comprension y analisis de informacién. Atender este tema no
solo es una tarea educativa, también es una responsabilidad social compartida entre gobierno,
iniciativa privada y sociedad civil.

Promover la alfabetizacion significa fortalecer la base sobre la cual se construyen
comunidades mas informadas, economias mas dinamicas y empresas con mayor capacidad
de crecimiento sostenible.

Sumando esfuerzos para generar impacto

Conscientes de este reto, Clan PYME impulsa acciones que vinculan el desarrollo empresarial
con el progreso social. A través de la alianza con el Consejo de la Comunicacion, se promueve
la generacion de contenidos, iniciativas y espacios de concientizacion que contribuyen a
visibilizar la importancia de la alfabetizacion en el desarrollo del pais.

Esta colaboracion busca acercar informacién, herramientas y mensajes que ayuden a
fortalecer la comunicacion, la educacion y la formacion dentro del ecosistema empresarial y

social.

Porque impulsar la alfabetizacién no solo transforma vidas. También fortalece empresas,
comunidades y el futuro del pais.

@Clan Pyme 2026
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IMPORTANCIA DE LAS COMUNIDADES
EMPRESARIALES HOY EN DIA

Formar parte activa de una comunidad de empresarios permite, en primer lugar, ampliar la
perspectiva con la que se toman decisiones. Escuchar las experiencias de otros, conocer los retos
que enfrentan y las soluciones que han implementado ayuda a identificar errores comunes, anticipar
riesgos y descubrir caminos que quiza no se habian considerado. Muchas veces, un problema que
parece complejo dentro de una empresa ya ha sido resuelto por alguien mas en la comunidad, y
aprender de ello ahorra tiempo, dinero y desgaste emocional.

Ademas, una comunidad empresarial sélida se convierte en una fuente constante de aprendizaje. El
intercambio de conocimientos, recomendaciones y buenas practicas fortalece las habilidades del
empresario y de su equipo. Temas como liderazgo, finanzas, ventas, innovacién, cumplimiento
normativo o transformacion digital suelen abordarse de manera natural en estos espacios, generando
un aprendizaje practico y actualizado que dificilmente se obtiene solo a través de libros o cursos
tedricos. La cercania con otros empresarios permite entender como aplicar ese conocimiento en la
realidad diaria del negocio.

La participacion activa también impacta de forma positiva en la visibilidad del empresario y de su
marca. Estar presente, compartir ideas, participar en eventos y aportar valor posiciona al empresario
como una referencia dentro de su entorno. Esto no solo genera reconocimiento, sino credibilidad, un
activo invaluable en cualquier sector. Cuando una comunidad identifica a una persona como alguien
comprometido, preparado y dispuesto a contribuir, las oportunidades suelen llegar de manera
organica.

No menos importante es el aspecto humano. Emprender y dirigir una empresa puede ser un camino
solitario, cargado de presion y toma constante de decisiones. Pertenecer a una comunidad de
empresarios brinda un espacio de apoyo, comprensién y motivacion. Compartir inquietudes con
personas que atraviesan situaciones similares ayuda a reducir el estrés, fortalecer la confianza y
mantener una mentalidad positiva. Saber que no se esta solo en los retos empresariales marca una
gran diferencia en la resiliencia y permanencia de los negocios. Finalmente, una comunidad
empresarial no solo beneficia al individuo, sino al ecosistema econdémico en general. Cuando los
empresarios colaboran, comparten y se apoyan, se fortalecen las empresas, se generan empleos y
se impulsa el desarrollo local y regional. La suma de esfuerzos individuales crea un impacto colectivo
que trasciende a cada negocio en particular.

En conclusién, mantenerse activo en una comunidad de empresarios es una decision estratégica que
aporta valor en multiples niveles: conocimiento, relaciones, visibilidad, apoyo y crecimiento. En un
mundo donde los cambios son constantes, la conexion con otros empresarios se convierte en una de
las herramientas mas poderosas para avanzar con mayor seguridad, vision y solidez. Quien entiende
la importancia de la comunidad no solo fortalece su empresa, sino también su camino como lider y

empresario.
@Clan Pyme 2026
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;ESTAS LISTO PARA CRECER?

En Clan PYME, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos mas que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.

LQUE NOS DISTINGUE? Alianzas Estratégicas

) 2 Conexiones Empresariales
LPOR QUE UNIRTE? Capacitacion de Vanguardia

Networking Sin Limites

i iml Crecimiento Global

#ﬁ% Promocidén Destacada

Ao es Eventos Exclusivos

i e b Plataforma B2B

= Sy Revista Empresarial
ESCANEA Y DESCUBRELO Plataforma Educativa

Programas en Vivo

iDESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!

NO TE QUEDES ATRAS. UNETE HOY MISMO.

CLAN PYME e +52 222 103 8389 8 hola@clanpyme.com.mx
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LA CERTIFICACIGN COMO PILAR DE
LA GCOMPETITIVIDAD EMPRESARIAL

En un entorno empresarial cada vez mas competitivo, globalizado y exigente, la certificaciéon se ha
convertido en un elemento clave para el crecimiento, la credibilidad y la sostenibilidad de las
organizaciones. Ya no se trata Unicamente de cumplir con un requisito o de obtener un documento para
exhibirlo; la certificacion representa un compromiso real con la calidad, la mejora continua y la
profesionalizacion de los procesos, las personas y la cultura organizacional.

Las empresas que deciden certificarse envian un mensaje claro al mercado: estan dispuestas a evaluarse,
a alinearse con estandares reconocidos y a trabajar de manera estructurada para ofrecer mejores
productos y servicios. En un mundo donde los consumidores, clientes y aliados comerciales son cada vez
mas informados y selectivos, la confianza se ha vuelto un activo invaluable. La certificacién actua como un
respaldo objetivo que valida que una empresa hace lo que dice hacer, bajo criterios claros, medibles y
auditables.

Uno de los mayores valores de la certificacion radica en su capacidad para ordenar la operacioén interna.
Muchas organizaciones crecen de manera acelerada, pero sin procesos bien definidos, lo que genera
retrabajos, errores, costos innecesarios y dependencia excesiva de personas clave. Al iniciar un proceso
de certificacion, la empresa se ve obligada a documentar, analizar y estandarizar sus procesos, lo que
permite identificar areas de oportunidad, eliminar ineficiencias y establecer una base sélida para el
crecimiento. Este ejercicio, aunque retador, suele convertirse en un punto de inflexion que transforma la
manera de operar y tomar decisiones.

Ademas, la certificacion impulsa una cultura de mejora continua. No es un logro estatico ni un objetivo que
se alcanza una sola vez; por el contrario, implica mantener y mejorar los estandares a lo largo del tiempo.
Esto fomenta la disciplina organizacional, el seguimiento de indicadores y la busqueda constante de
mejores practicas. Las empresas certificadas suelen desarrollar una mayor capacidad de adaptacion
frente a los cambios del mercado, las nuevas regulaciones y las expectativas de los clientes, lo que les
permite mantenerse vigentes en contextos altamente dinamicos.

Desde la perspectiva comercial, la certificacion abre puertas. Muchas cadenas de suministro, grandes
corporativos y entidades gubernamentales exigen a sus proveedores contar con certificaciones especificas
como condiciéon para establecer relaciones comerciales. En este sentido, certificarse no solo mejora la
imagen de la empresa, sino que amplia sus oportunidades de negocio, facilita la entrada a nuevos
mercados Y fortalece su posicion frente a la competencia. En mercados saturados, donde los productos o
servicios pueden parecer similares, la certificacion se convierte en un factor diferenciador que inclina la
balanza a favor de quien la posee.

La certificacion, en esencia, no transforma a la empresa por si sola; lo que realmente genera el cambio es
la decision de someterse a estandares mas altos y de asumir la mejora continua como una forma de
trabajo. En ese camino, las organizaciones descubren que certificarse no es un destino, sino un proceso
que eleva su nivel, fortalece su competitividad y consolida su lugar en el mercado.

@Red México Consultores
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Red México

CERTIFICA TU EMPRESA!
CERTIFICA TU EXITO!

e Implementacién de Normas ISO 9001 /
14001 21001 / 45001, entre otras

TR Ia::'.e ,k TR
RS2 S 21001 SIS
9001 14001 —e e — ammae

e Certificacion de competencias laborales con
validacion oficial de la SEP - CONOCER

EC0110.02 Asesoria en comercializacién de bienes inmuebles
EC0217.01 Imparticion de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal

EC0554.01 Trabajo en equipo

Estos son algunos de los estandares que podemos
certificarte, pregunta por el que necesites

conocer




LA IMPORTANGIA DE LA CONSULTORIA Y
ASESORIA FINANCIERA EN LAS EMPRESAS

La asesoria financiera es un servicio dirigido a empresas que buscan adoptar procesos de trabajo
eficientes tanto de orden administrativo como financiero que impacten positivamente en su
actividad principal; consiguiendo al mismo tiempo incrementar los margenes de rentabilidad
asociados a una estructura optimizada de costo y gasto operativo. La asesoria financiera es
realizada con base en analisis numérico y de negocios que brinda tratamiento profesional a las
compafias en materia de: gestién de riesgos, proteccion y cumplimiento normativo, gestion de
tesoreria, financiamiento para capital de trabajo, y equilibrio financiero.

Hoy en dia existen soluciones financieras que tienen como precepto acompafarlo durante cada
fase del ciclo econémico de su negocio, asi como integrar las principales variables de su empresa
o proyecto a una estrategia financiera claramente definida. Algunas de estas soluciones son:

SOLUCIONES EN PROTECCION

Contar con productos de proteccion especializada en los diferentes tipos de seguros y fianzas que
requieren las empresas, ya sea para cubrir a las personas, los bienes y activos, asi como la
fidelidad de las actividades criticas o de cumplimiento de contratos comerciales.

SOLUCIONES EN SEGURIDAD SOCIAL

Importante tener un esquema juridico y fiscal que permita que sus colaboradores y/o profesionistas
puedan tener acceso al IMSS e INFONAVIT, para que tengan servicio médico, sumen semanas de
cotizacién para su retiro/pensiéon e incrementen su fondo de vivienda para un futuro crédito; a
costos accesibles y sin la pesada carga fiscal local y federal.

SOLUCIONES PATRIMONIALES | Estrategias de ahorro y de inversion

Hacer crecer los recursos monetarios de tesoreria con horizontes de corto, mediano y largo plazo,
a través de productos y plataformas reguladas, con un equilibrio de riesgo-rendimiento, de acuerdo
al perfil de cada persona/empresa.

SOLUCIONES DE FONDEO | Financiamiento para empresas y PYMES
Buscar los fondos suficientes para las necesidades de capital de trabajo, inversién en activos o
simplemente para el crecimiento de las operaciones de la empresa.

SOLUCIONES EN COMERCIO EXTERIOR | Consultoria en exportacion e importacion

Para empresas que quieren expandirse a otros mercados fuera de México o que quiera traer
insumos o maquinaria del exterior para la operacion de la empresa, debe contar con un consultor
de confianza que lo guie con estrategias, requisitos, planeaciéon y negociaciéon necesarias para
realizar operaciones de exportacion y/o importacion de bienes y servicios.

@DN Consultancy
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LA TRANSICION DEL CUMPLIMIENTO ‘OBLIGATORIO
Ala ventaja competitiva del personal

En muchas organizaciones, el cumplimiento laboral suele percibirse como una carga administrativa
o un problema que recae principalmente en Recursos Humanos o en la direccién. Durante afos, se
ha instalado la idea de que cumplir con leyes, normas y regulaciones es complejo, costoso y poco
estratégico. Esta percepcion ha llevado a que el cumplimiento se asocie con presion operativa, en
lugar de verse como una oportunidad de fortalecimiento organizacional.

Sin embargo, en el entorno actual, donde el talento humano es uno de los principales
diferenciadores competitivos, limitarse unicamente a “cumplir” ya no es suficiente. Las empresas
que logran transformar la normatividad en parte de su cultura organizacional consiguen construir
equipos mas comprometidos, preparados y alineados con los objetivos del negocio.

Un ejemplo claro es la implementacién de la NOM-035. Mas alla de ser una obligacién normativa,
puede convertirse en un motor de cambio cultural, fortaleciendo el cuidado de la salud fisica y
mental de los colaboradores y generando estructuras organizacionales mas solidas. El reto surge
cuando la norma se convierte en una tendencia superficial o en una “moda”, lo que ha provocado
implementaciones deficientes y experiencias negativas que refuerzan la creencia de que cumplir es
complicado.

Desde la experiencia en consultoria en seguridad e higiene industrial y desarrollo humano, es

posible transformar el cumplimiento en una ventaja competitiva si se integra estratégicamente

dentro de la operacién diaria de la empresa. Para lograrlo, es fundamental considerar algunos

elementos clave:

e Comunicar con claridad los objetivos de implementacion, para generar sentido de pertenencia
y alineacién organizacional.

e Escuchar activamente a los colaboradores, incorporando sus sugerencias en los procesos de
cambio.

¢ Medir resultados de forma periddica, utilizando indicadores que permitan ajustar y mejorar
continuamente.

¢ Mantener procesos constantes de retroalimentacion, para dar visibilidad al avance y fortalecer
la participacion.

¢ Invertir de manera permanente en capacitacion y entrenamiento, fortaleciendo las
competencias del personal.

Cuando el cumplimiento se gestiona desde una vision estratégica y humana, deja de ser una
obligacion y se convierte en una herramienta para fortalecer la cultura organizacional. Las
empresas que logran este cambio generan equipos mas motivados, mayor estabilidad laboral,
mejor calidad en el servicio y, en consecuencia, mejores resultados financieros y mayor
rentabilidad.

@MMK Consulting
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UN POCO SOBRE NOSOTROS

Somos una empresa Mexicana convencida del potencial y
talento de nuestra gente, estamos convencidos de que los
modelos exitosos en las organizaciones, no solo se reservan
a las grandes trasnacionales.
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LA IMPORTANCIA DE UNA MIRADA EXTERNA
EN LAS EMPRESAS FAMILIARES

En el mundo empresarial, especialmente en aquellas organizaciones donde la familia y el negocio
conviven, las decisiones no solo se toman con base en numeros, estrategias o proyecciones
financieras. Se toman también desde las emociones, las historias compartidas, los vinculos personales
y, en muchos casos, desde conflictos no resueltos que se arrastran por afnos. Esta combinacion, tan
poderosa como delicada, puede convertirse en la mayor fortaleza de una empresa o en su principal
riesgo. En este contexto, contar con un experto consultor externo en temas familiares deja de ser un
lujo para convertirse en una necesidad estratégica.

Las empresas familiares representan una parte fundamental de la economia en la mayoria de los
paises. Generan empleo, construyen legado y suelen tener una vision de largo plazo que dificilmente
se encuentra en otros modelos empresariales. Sin embargo, también enfrentan retos muy particulares:
sucesiones mal planeadas, roles poco claros, confusion entre lo personal y lo profesional, resistencia
al cambio y conflictos internos que afectan directamente la operaciéon del negocio. Muchas de estas
problematicas no se detectan a tiempo porque se normalizan dentro del entorno familiar o se evitan
por temor a generar tensiones. Aqui es donde la figura del consultor externo cobra un valor
incalculable. Al no formar parte de la dinamica familiar, este experto aporta una visiéon objetiva,
imparcial y profesional. Su papel no es tomar partido, sino ayudar a ordenar, estructurar y poner sobre
la mesa temas que muchas veces se evitan por comodidad o por miedo. Un consultor especializado
en empresas familiares sabe leer entre lineas, entender los silencios y detectar los verdaderos focos
de riesgo antes de que se conviertan en crisis mayores.

Uno de los principales aportes de un consultor externo es la claridad. Claridad en los roles, en las
responsabilidades, en los procesos de toma de decisiones y en las reglas del juego. Cuando estas
reglas no estan definidas, el negocio queda expuesto a decisiones impulsivas, favoritismos o conflictos
de autoridad que debilitan la confianza interna y afectan el desempefio de la empresa. El consultor
ayuda a establecer acuerdos formales, protocolos y estructuras que profesionalizan la gestion sin
romper el tejido familiar. Otro aspecto clave es la planeacion del futuro. Hablar de sucesion, patrimonio
y continuidad del negocio suele ser incobmodo, pero ignorar estos temas puede poner en riesgo afios
de trabajo. Un consultor externo facilita estas conversaciones de manera estructurada y estratégica,
ayudando a que las decisiones se tomen con vision de largo plazo y no bajo presiéon. Ademas, permite
separar la relacién familiar del analisis empresarial, algo fundamental para garantizar la sostenibilidad
del negocio.

En un entorno empresarial donde la incertidumbre, la competencia y los cambios generacionales son
constantes, confiar unicamente en la intuicion o en la experiencia familiar ya no es suficiente. La
asesoria externa especializada en temas familiares se convierte en un aliado estratégico que protege
el patrimonio, fortalece las relaciones y asegura la continuidad del negocio. Invertir en un consultor
externo no es reconocer debilidad, es demostrar vision, madurez empresarial y compromiso con el
futuro de la empresa y de la familia que la respalda.

@David Arciniega Soriano
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. CONOCE ALGUNOS
AS DE NUESTROS
. SERVICIOS

CHECK UP EMPRENDEDOR

o |dentificamos dreas de mejora
o Establecemos plan de accidn
o Ejecutamos plan de accion

« Monitoriea resultados

o Disefiamos tu plan de negocios
o Cronograma de actividades

« Te acompafiamos en la ejecucion
« Revisiones periodicas

o Identificacion de indicadores
e Creacion de indicadores
« Disefio de tablero de control
e Andlisis de indicadores
e Auto evaluables
o Auto gestionables

ASC EMPRESAS
ASC EMPRESASFAMILIARES

+ 52 222 587 0766 asc.empresasfamiliares@gmail.com



EL VERDADERO RETO DE LAS EMPRESAS NO ES
LA FALTA DE TALENTO, SINO SU DESARROLLO

En un entorno empresarial cada vez mas competitivo, muchas empresas se enfocan en
procesos, tecnologia y resultados financieros, dejando en segundo plano un factor clave: el
desarrollo del talento humano.

Paraddjicamente, ahi es donde se generan las mayores oportunidades... o los mayores
riesgos.

Diversos estudios coinciden en que los problemas de desempefio, rotacién y clima laboral no
se deben a la falta de talento, sino a la ausencia de estrategias claras para identificar,
desarrollar y potenciar las capacidades de las personas..

Cuando las empresas no cuentan con evaluaciones objetivas, planes de desarrollo o liderazgo
consciente, se presentan sintomas comunes:

e Colaboradores desmotivados

e Lideres sobrecargados

¢ Decisiones de promocion poco efectivas

¢ Falta de alineacion entre personas y objetivos

Invertir en el desarrollo profesional no es un gasto, es una decision estratégica.

Herramientas como la evaluacion 360°, las pruebas psicométricas y los programas de
liderazgo permiten tomar decisiones mas inteligentes, mejorar la comunicacion y fortalecer la
cultura organizacional.

Las empresas que apuestan por el desarrollo de su gente no solo mejoran resultados a corto
plazo, sino que construyen organizaciones mas soélidas, humanas y sostenibles.

El futuro del trabajo no pertenece a las empresas mas grandes, sino a las que mejor
desarrollan su talento.

@Centro de Desarrollo y Talento Profesional
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El talento no se

pierde... se

desaprovecha.

CENTRO DE
DESARROLLO Y
TALENTO
PROFESIONAL

Y eso le estd costando caro a muchas empresas sin

que se den cuenta.

No creemos en soluciones
genéricas.

Creemos en estrategias
personalizadas, metodologias
probadas y resultados tangibles.

| Agenda una reunion de diagnostico
sin costo y descubre como potenciar el
talento de tu organizacion.

www.cdtprofesional.com
# aurea.alarcon@cdtprofesional.com

M Siguenos:

En el Centro de Desarrollo y
Talento Profesional ayudamos
a empresas y profesionales a
convertir el potencial humano
en resultados reales y medibles.
A través de mentorias
transformacionales, evaluaciones
estratégicas y programas de
capacitacion de alto impacto,
acompanamos a lideres y
organizaciones que quieren:

[v] Desarrollar lideres mas

conscientes y efectivos

Tomar mejores decisiones de

talento

Reducir errores de

contratacion

[V) Fortalecer equipos de alto
desempeno

(V) Prepararse para los retos del
entorno laboral actual y futuro

R R
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BREVE SINTESIS SOBRE
SEGUROS EN GENERAL

¢, COMO FUERON LOS INICIOS DEL SEGURO?

En la antigiedad la aceptacion de los riesgos solo se efectuaba en forma cooperativa, mediante
Asociaciones, mientras que esta solidaridad era lo normal en el grupo y en las primeras colectividades
locales, para llevar a buen término ciertos fines econdémicos (piénsese en la Cobertura de Pérdidas de
Bienes Transportados en Caravanas o en Barcos ) hubieron de crearse Comunidades Especiales de
intereses amenazados por los mismos peligros, de estas Comunidades se desarrollaron con el tiempo
Organizaciones perfeccionadas, con el objeto de asumir los dafios causados, por ejemplo: Incendio,
Granizo, Accidentes, Muerte, Etc.. Tales formas de Seguro marcadas por el sentido Germanico del
derecho, existen todavia hoy, aunque son mas bien escasas.

A finales del siglo XIV, en los centros de navegacion italianos, estas "barrocas" formas de seguro
mutualistas y de derecho crediticio fueron sustituidas por un contrato, denominado POLIZA, basado en
consideraciones comerciales. El interesado pedia mediante el pago de una correspondiente PRIMA,
adquirir sencilla y rapidamente una cobertura de Seguro, mientras que el Asegurador tenia que
preocuparse de reunir el mayor numero posible de pdlizas, para en caso de siniestro disponer de
suficientes medios y también para hacer calculable su riesgo.

Asi, el primer Seguro de Transporte Maritimo del mundo fue concertado en Génova en 1347, en 1345
se reglamento legalmente en Barcelona, por vez primera, el derecho del Seguro Maritimo. Un régimen
de seguros en mayor escala no se desarrollo hasta los afios 1500 a 1800. Ademas del Seguro
Maritimo, el Seguro de Incendio y el Seguro de Vida, asi como ( a fines del Siglo XVII ) el Seguro de
Granizo, empezaron a adquirir cada vez mayor importancia, por entonces, también en Inglaterra, en
Francia y en los Estados Unidos de Norteamérica comenzd a echar raices el seguro. El Seguro
Moderno, técnicamente fundamentado, data, sin embargo, de la era industrial, o sea de la primera
mitad del siglo pasado, también en esa época se situan los origenes del REASEGURO.

¢COMO NACIO EL REASEGURO?

Con la aparicion de los Aseguradores privados surgié el deseo de cobertura de Reaseguro, lo que
quedd documentado por el primer contrato de reaseguro del mundo, extendido el 12 de julio de 1370
en Génova, pero el mismo era entonces una excepcion, la cobertura de reaseguro continud
concediéndose unicamente en casos aislados. Los contratos de Reaseguro como se conocen hoy no
existieron hasta el siglo XIX. El aumento de las concentraciones de valores, sobre todo en las
ciudades, y la agilidad en el comercio gracias a los mejores métodos comerciales y medios de
transporte, exigian cada vez con mas apremio coberturas mas amplias y de mas rapida disponibilidad,
quienes estaban en mejores condiciones de satisfacer esta necesidad eran las Companias de
Reaseguro Especializadas, las cuales aspiraban a una distribucion internacional de los riesgos. Lo
correcto de esta idea vinieron a confirmarlo los grandes incendios que se produjeron en algunas
ciudades a comienzos del siglo XIX, por ejemplo, en Hamburgo, en Suiza, el incendio de Glaris (1861).
(Dio lugar a la creacion de una Compania de Reaseguros: LA SUIZA DE REASEGUROS).

@INVIERTT
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COORDINACION ENTRE AREAS

El Verdadero Motor de un PYME Saludable

Si enero trata de ordenar la casa, febrero se trata de hacer que todas las areas trabajen
sincronizadas. La falta de coordinacion es una de las principales razones por las que las
PyMEs operan con estrés constante: ventas promete una cosa, operaciones entiende
otra, y administracion se entera al final.

En CRC lo vemos todos los dias: cuando las areas no hablan el mismo idioma, aumentan
los costos, los retrasos y el retrabajo.

1. Definir el flujo de informacion

¢ Quién debe enterarse primero? ;Qué datos son esenciales? ;Cada cuando se deben
actualizar?. La coordinacion inicia cuando existe un flujo claro de comunicacion, no
cuando cada area "avisa cuando puede"

2. Reuniones cortas pero consistentes
Las empresas mas pequefias suelen evitar juntas, pero una reunion breve y bien
estructurada puede evitar errores que cuestan tiempo y dinero.

3. Medir para tomar decisiones

Sin datos, las areas operan por intuicion.

Cuando se comparten métricas simples entre equipos, todos saben hacia dénde deben
moverse.

EL BENEFICIO REAL
Una empresa coordinada trabaja con menos friccion y mas claridad: mas entregas a
tiempo, menos estrés y decisiones que impulsan el negocio, no que lo detienen.

@CRC Consulting
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Procesos

que fortalecen

la operacion de tu empresa

En febrero, muchas PyMEs empiezan a sentir la presion del ritmo operativo: ventas que se
mueven, pendientes acumulados y procesos que no terminan de funcionar como deberian.
Aqui es donde la estructura hace toda la diferencia.

En CRC Consulting acompanamos a las empresas a ordenar su operacion para que cada
area trabaje conectada, con roles claros y una ejecucion mas eficiente.

NUESTRO ENFOQUE COMBINA ANALISIS, DISENO Y CAPACITACION:

« Identificacion de brechas operativas

Detectamos donde se pierde tiempo, esfuerzo y claridad dentro de la operacion.

« Estandarizacion de procesos

Creamos flujos claros para evitar improvisacion, retrasos y dependencias innecesarias.

+ Alineacién entre areas

Hacemos que ventas, operacion y administracion trabajen en el mismo ritmo y hacia los
mismos objetivos.

+ Entrenamiento del equipo

Desarrollamos liderazgo operativo para que los procesos se ejecuten con disciplina y
consistencia.

NUESTRO PROCESO DE TRABAJO

» Programas una reunion

* Realizamos un diagnéstico sin costo

« Presentamos propuestas de implementacion o cursos
+ Entregamos presupuesto

+ Iniciamos acompanamiento con objetivos claros

linktr.ee/consultingcre Febrero,2026.
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EL LIDERAZGO QUE DEFINE EL
INICIO DEL ANO EMPRESARIAL

EEI inicio de un nuevo afo representa mucho mas que un cambio en el calendario para las
empresas. Es un punto de inflexion que invita a reflexionar, replantear estrategias y renovar el
compromiso con los objetivos del negocio. En este contexto, el papel de los lideres se vuelve
determinante. Son ellos quienes marcan el ritmo, definen las prioridades y transmiten la energia
necesaria para transformar la incertidumbre en oportunidad. Comenzar el afio con un liderazgo
solido no solo influye en los resultados financieros, sino también en la cultura, la motivacién y la
direccion de toda la organizacion.

Los primeros meses del afio suelen estar cargados de expectativas. Se revisan metas, se ajustan
presupuestos y se toman decisiones que impactaran el rumbo de la empresa durante los siguientes
doce meses. Un lider consciente entiende que este momento requiere claridad y coherencia. No
basta con establecer objetivos ambiciosos; es indispensable comunicar el propésito detras de ellos
y alinear al equipo en torno a una vision comun. Cuando las personas comprenden hacia donde se
dirige la empresa y por qué su trabajo es importante, el compromiso se fortalece desde el inicio.

El liderazgo al comenzar el afio también implica una profunda capacidad de analisis. Los lideres
efectivos no se limitan a proyectar el futuro; primero observan el pasado con objetividad. Evaltan
resultados, reconocen aciertos y aceptan errores sin buscar culpables. Esta actitud genera
confianza y abre la puerta al aprendizaje organizacional. Un equipo que ve a su lider asumir
responsabilidades y promover la mejora continua se siente con la libertad de innovar y proponer
soluciones, incluso en entornos complejos o cambiantes. Otro aspecto clave es la motivacién. Tras
periodos de alta exigencia o contextos econdémicos retadores, el animo del equipo puede verse
afectado. El lider tiene la responsabilidad de renovar el entusiasmo, recordando los logros
alcanzados y reforzando la confianza en el talento interno. Un mensaje claro al inicio del afo,
acompafiado de acciones congruentes, puede convertirse en el motor que impulse el desempefo
colectivo. La motivacién no surge solo de incentivos econémicos, sino del reconocimiento, la
cercania y la escucha activa.

El inicio del afio es también una oportunidad para que los lideres refuercen el ejemplo. Las
decisiones, actitudes y comportamientos de quienes dirigen la empresa se observan con mayor
atencién en estos momentos. La congruencia entre el discurso y la accién define la credibilidad del
liderazgo. Cuando un lider demuestra disciplina, enfoque y compromiso desde el primer dia, envia
un mensaje poderoso: el afio que comienza se tomara en serio. En un entorno empresarial marcado
por la transformacién constante, comenzar el afio con liderazgo no es un lujo, es una necesidad.
Las empresas que cuentan con lideres preparados, empaticos y estratégicos tienen mayores
probabilidades de convertir los retos en crecimiento y las metas en resultados. Al final, el éxito de un
nuevo afio no depende Unicamente de los planes trazados, sino de las personas que tienen la
capacidad de inspirar, guiar y sostener el camino hacia ellos.

@Leadership Team
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LEADERSHIP TEAM e + 52 221 386 5868 e leadershipteam.mk@gmail.com
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LEADERSHIP

iTRANSFORMA TU EMPRESA CON
LEADERSHIP TEAM!

Descubre el poder de la neurociencia y el
liderazgo efectivo con Leadership Team.

NUESTROS CURSOS
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¢SABIAS QUE PARA EL PROXIMO ANO TOMARA
MAS FUERZA LA FISCALIZACION ELECTRONICA?

La fiscalizacion electrénica tomara mayor fuerza en 2026. Ante la necesidad de incrementar la
recaudacién y combatir practicas abusivas, las autoridades fiscales han fortalecido sus
mecanismos de control, apoyandose cada vez mas en herramientas digitales y analisis de datos
avanzados.

El Servicio de Administracion Tributaria (SAT) cuenta hoy con sistemas que permiten monitorear,
casi en tiempo real, las operaciones de los contribuyentes. Estas herramientas incluyen modelos
analiticos para detectar irregularidades fiscales y patronales, identificar empresas que simulan
operaciones, dar seguimiento a devoluciones atipicas de impuestos y coordinar informacién con
otras autoridades como la UIF, IMSS, STPS e INFONAVIT, conforme al Plan Maestro 2025. El
eje central de este esquema es el Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI). Sin embargo,
ya no basta con emitir o recibir un comprobante correctamente. La autoridad pone especial
énfasis en dos conceptos clave: la materialidad de las operaciones y la validez del comprobante
fiscal.

Las facultades de comprobacion del SAT permiten verificar si las operaciones amparadas por los
CFDI son reales, existentes y corresponden a actos juridicos verdaderos. Esto cobra especial
relevancia ante la persistencia de esquemas de simulacién, como las EFOS y EDOS, practicas
que constituyen delitos fiscales y pueden derivar en sanciones severas, incluso penales. La
materialidad implica demostrar que una operaciéon efectivamente ocurri6 y tuvo sustancia
econémica. En la practica, esto exige contar con evidencia adicional al CFDI: contratos,
comprobantes de pago, entregables, registros operativos y cualquier documento que acredite la
realidad de la transaccién. Sin esta evidencia, la autoridad puede rechazar deducciones y exigir
el pago de impuestos omitidos.

A partir de la reforma fiscal publicada el 7 de noviembre de 2025, se adiciona un requisito al
articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, estableciendo que los CFDI deben amparar
operaciones reales. Aquellos comprobantes que no cumplan con este requisito seran
considerados comprobantes fiscales falsos para efectos legales, lo que eleva significativamente
el riesgo para los contribuyentes.

En este contexto, el cumplimiento fiscal deja de ser solo reactivo y se convierte en una tarea
preventiva. La falta de controles internos adecuados puede afectar directamente la operacion y
el patrimonio de las empresas, especialmente de las pequefias y medianas. Hoy mas que nunca,
es indispensable realizar revisiones internas administrativas, contables y fiscales, con el objetivo
de anticiparse a posibles contingencias. En un entorno donde la autoridad cuenta con mayor
control y capacidad tecnolégica, la prevencion es la mejor estrategia.

@RG Konsilia
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éA CONSULTORIA FISCAL
yZ = ESTRATEGICA

ENSILIA - PARA TEREMPRESA

FISCAL

En RG Konsilia acomparfiamos a empresarios y organizaciones
que buscan certeza, cumplimiento y crecimiento, a traves de
soluciones fiscales claras, integrales y estrategicas.

#® NUESTROS SERVICIOS

Consultoria Fiscal Estratégica

¢ Planeacion y analisis fiscal

o Identificacion de riesgos y oportunidades

o Implementacion de estructuras eficientes
Contabilidad y Cumplimiento

e Procesos contables y declaraciones

e Control interno y acomparnamiento operativo
Capacitacion Especializada

o Cursos, talleres y diplomados en materia fiscal

e Programas a la medida para empresas

o Conferencias para camaras y colegios profesionales

¢POR QUE ELEGIRNOS?

e lLenguaje claro y comprensible para el empresario

e Actualizacion continua en cambios fiscales

¢ Acompanamiento cercano y asesoria personalizada

e Soluciones integrales: fiscal, contable, administrativo y legal
o Experiencia real trabajando con PYMES

En RG Konsilia creemos que la asesoria fiscal correcta no
solo evita problemas: impulsa el crecimiento de tu negocio.

. Contacto: 220-233-1149
Correo: rangel@rgkonsilia.com.mx
€ Sitio Web: www.rgkonsilia.com.mx



RECTA FINAL DE LA NFL 2025

Pronto conoceremos al nuevo campeon

En enero de 2026 la NFL vivi6 una postemporada cargada de intensidad y dramatismo,
confirmando por qué este mes representa el punto mas alto del futbol americano profesional. Tras
concluir la temporada regular, los playoffs iniciaron con la ronda de comodines, mientras los
equipos mejor clasificados de cada conferencia, Denver Broncos en la AFC y Seattle Seahawks en
la NFC, obtuvieron descanso. Desde el primer fin de semana quedd claro que no habria margen de
error y que cada encuentro se definiria por detalles.

En la ronda de comodines, Los Angeles Rams superaron a Carolina Panthers 34-31 en un duelo
ofensivo con constantes cambios de ventaja y una definicion cerrada en los ultimos minutos.
Chicago Bears eliminaron a Green Bay Packers 31-27 en un clasico lleno de tension,
aprovechando errores clave del rival en la recta final. Buffalo Bills vencieron 27-24 a Jacksonville
Jaguars en un partido muy parejo, decidido por una serie ofensiva final liderada por su mariscal de
campo. Por su parte, San Francisco 49ers derrotaron 23-19 a Philadelphia Eagles en un juego
fisico y estratégico, mientras New England Patriots impusieron su defensiva para ganar 16-3 a Los
Angeles Chargers. Cerrando la ronda, Houston Texans dominaron 30-6 a Pittsburgh Steelers con
una actuacion sélida en ambos lados del balon.

La ronda divisional elevé aun mas el nivel competitivo. Denver Broncos regresaron del descanso
para vencer 33-30 a Buffalo Bills en un emocionante partido definido en tiempo extra, mostrando
caracter en los momentos decisivos. En la NFC, Seattle Seahawks ofrecieron una de las
actuaciones mas contundentes de los playoffs al derrotar 41-6 a San Francisco 49ers, controlando
el juego desde el inicio con una ofensiva explosiva y una defensa dominante. En la AFC, New
England Patriots superaron 28-16 a Houston Texans con un plan de juego equilibrado y efectivo,
mientras Los Angeles Rams eliminaron a Chicago Bears 20-17 en un duelo cerrado resuelto en los
Ultimos segundos.

Las finales de conferencia confirmaron a los equipos mas consistentes de la temporada. En la
AFC, New England Patriots vencieron 10-7 a Denver Broncos en un partido defensivo, disputado
bajo condiciones climaticas complicadas, donde cada yarda fue disputada. En la NFC, Seattle
Seahawks derrotaron 31-27 a Los Angeles Rams en un juego vibrante, con una ofensiva eficiente y
un cierre intenso que mantuvo la emocién hasta el final.

Con estos resultados, New England Patriots y Seattle Seahawks se consolidaron como los mejores
equipos de enero y avanzaron al Super Bowl, culminando un mes que dejo claro que los playoffs
de la NFL son el escenario donde la preparacion, la fortaleza mental y la ejecucion bajo presion
marcan la diferencia. Enero volvié a ser el mes donde se separa a los contendientes reales del
resto, reafirmando la grandeza y el impacto de la NFL en el deporte mundial.

@David Arciniega Zuiiga
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EACLAN PYME RED DE EMPRESARIOS SOLIDARIOS ?
PM

¢BUSCAS IMPULSAR TU NEGOCIO HACIA NUEVAS ALTURAS?

iNosotros te ayudamos a lograrlo! Somos tu dliado estratégico en el
mundo del actual, ofreciéndote paquetes disefiados para potenciar tu

© CLAN PYME NETWORK

empresa Y alcanzar tus objetivos.

Entrevista en el programa
Entrevista de 50 minutos

Miembro Clan PYME $800

No Miembro Clan Pyme $1,600
Patrocinador por una temporada

Espacio de video promocional de un minuto
6 a 8 capitulos

Miembro Clan PYME $1,000

No Miembro Clan Pyme §2,000

Capsulas Especializadas

Espacio de video promocional de 5 minutos
6 a 8 capitulos
Miembro Clan PYME $1,500 c/u

No Miembro Clan Pyme $3,000u

CONTACTANOS  +52 222103 8389 holaeclanpyme.com.mx

NO PIERDAS MAS TIEMPO. CONTACTANOS HOY MISMO
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3% NUESTROS EVENTOS

Para Clan PyME, cultivar conexiones genuinas es parte esencial de
nuestra razon de ser, tanto en el mundo fisico como en el digital. A
través de encuentros presenciales que fortalecen el vinculo humano
y experiencias virtuales que eliminan fronteras, creamos espacios
donde las relaciones empresariales se construyen y evolucionan.

Esta seccidén reune los eventos que nos conectan, nos inspiran y
nos impulsan a seguir construyendo un ecosistema de colaboracion,
aprendizaje y crecimiento compartido.

BUSCA GLAN PYME EN TU GIUDAD
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3% NUESTROS EVENTOS

e -4 La Reunién de Negocios de Clan PYME Cuautla se vivié
CLAN PY

como un espacio cercano de conexion y colaboracion.
Miembros, aliados e invitados participaron en una jornada
dinamica que fortalecié relaciones y abri6 nuevas
oportunidades de negocio, en un ambiente de
convivencia acompafiado de parrillada y la dinamica
Conexién Presencial Clan PYME.

Agradecemos a Rogelio Jiménez por compartir su
ponencia y aportar valor a nuestra comunidad
empresarial.

El 1° Gran Encuentro de Conexion Empresarial 2026 de
Clan PYME CDMX reuni6é a empresarios comprometidos
con el crecimiento solidario y la generacion de
oportunidades de negocio en la Escuadra Satélite.

Contamos con la participacion de nuestro aliado
Fernando Carbajal, desde la Patagonia, y la ponencia
sobre Reformas Fiscales 2026 impartida por la Lic. Alicia
Martinez, #MiembroOficial de Clan PYME. Agradecemos
a 53100 Network por su apoyo. Iniciamos el afio
impulsando el desarrollo de las MiPyMEs.

El Gran Encuentro de Conexién Empresarial 2026 de
Clan PYME EDOMEX reuni6 a empresarios
comprometidos con el crecimiento solidario y la
generacion de oportunidades de negocio.

Durante la jornada, los asistentes participaron en la
ponencia “Cémo lograr la rentabilidad en tu empresa”,
b, impartida por Jorge Vazquez, Director de JVM Business

) B l ! ‘ Consulting y #MiembroOficial de Clan PYME.
4| = Agradecemos a Jengibre — Metepec por su hospitalidad.
EDOMEX Toluca - 24 Enero Seguimos iniciando el afio con impulso, fortaleciendo el

desarrollo econdmico de nuestra comunidad empresarial.
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%% NUESTROS EVENTOS

CLANPYME

P = 2 g

PUEBLA Fundadores - 27 Enero

) ¢

EDOMEX C. [zcalli— 31 Energ

A ,i;
€
GUADALAJARA - 29 Enero

La reunién de Clan PYME Puebla se vivi6 con gran
entusiasmo y espiritu de colaboraciéon. Nuestros
miembros generaron nuevos contactos y oportunidades
para el crecimiento de sus negocios.

Felicitamos a los nuevos miembros y a quienes renuevan
su compromiso con esta red de empresarios solidarios.
Agradecemos a Javier Rangel de RG Konsilia por su
ponencia y a Citros Food and Wine por su excelente
anfitrionia.

Seguimos creando oportunidades de negocio.

Iniciamos el afio con una gran participacion de
empresarios en nuestra primera reunion en C. lzcalli.
Contamos con la ponencia de Francisco Flores De la
Cruz sobre la Ley Silla, un tema clave en la normativa
actual.

Se generaron alianzas y compromisos de negocio,
ademas de anunciar nuestra préxima reunion el 21 de
febrero.

iSeguimos fortaleciendo a nuestro equipo empresarial!

Excelente reuniéon de Clan PYME Guadalajara, donde
miembros e invitados generaron valiosos contactos para
el crecimiento de sus negocios.

Agradecemos a Nexum Consultoria Integral y a Juan
Miguel Lomeli de MMK Consulting por su valiosa

participacion.

iSeguimos creando oportunidades de negocio!
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3% PROXIMOS EVENTOS

Te invitamos a formar parte de nuestros proximos encuentros,
espacios disefados para generar conexiones auténticas vy
oportunidades reales de negocio. Cada evento de Clan PYME es
una experiencia pensada para reunir a lideres de la industria,
expertos visionarios y empresarios que creen en el poder de crecer
en comunidad.

En un ambiente cercano, profesional y colaborativo, los
participantes podran presentar sus empresas, intercambiar ideas,
fortalecer alianzas y ampliar su red de contactos a través de
dinamicas disefiadas para conectar de forma efectiva.

¢ Qué encontraras en nuestros préximos eventos?
¢ Presentacion de tu empresa
e Espacios de networking estratégico
e Dinamicas para conectar con otros empresarios
e Mini expo para apoyar visualmente tu networking
e Ponencia magistral con expertos invitados

UNETE A LOS ESPACIOS DONDE LAS CONEXIONES Y ALIANZAS
SE CONSTRUYEN Y LAS OPORTUNIDADES TOMAN FORMA




3% PROXIMOS EVENTOS

EVENTOS VIRTUALES

CONEXION EMPRESARIAL VIRTUAL NACIONAL

EVENTO GRATUITO Via ZOOM
Todos los Miércoles a las 19:00 hrs cdmx
Informes al +52 222 103 8389

CONEXION EMPRESARIAL VIRTUAL INTERNACIONAL

EVENTO GRATUITO Via ZOOM

Todos los Martes a las 18:00 hrs cdmx

19:00 hrs Colombia & Perti | 20:00 hrs Bolivia | 21:00 hrs Argentina
Informes al +52 222 103 8389

EVENTOS PRESENCIALES

CDMX Interescuadras

Préximo 19 de Febrero a las 17:00 hrs
Lugar: German Centre

MORELOS Cuautla

Proximo 6 de Febrero a las 9:00 hrs
Lugar: Hotel Quinta de la Rosa

PUEBLA Fundadores

Préximo 24 de Febrero a las 8:00 hrs
Lugar: CITROs Food & Wine

MATAMOROS

Préximo 11 de Febrero a las 17:30 hrs
Lugar: Salon Verona, Hotel Residencial Inn & Suits
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3% PROXIMOS EVENTOS

CLAN PYME NETWORK

CODIGO VITAL

Préximo 9 & 23 de Febrero a las 19:00 hrs

c5DiGo En Vivo en nuestra Pagina de Facebook & Youtube
VITAL

ASEGURANDO TUS FINANZAS

$ Préximo 12 & 26 de Febrero a las 19:00 hrs

ASEGURANDO En Vivo en nuestra Pagina de Facebook & Youtube

sssssssssss

Emprendimiento Empresas § Algo Mas

Préximo 2 & 16 de Febrero a las 19:00 hrs
En Vivo en nuestra Pagina de Facebook & Youtube

MUJER CLAN PYME

@ Proximo 10 & 24 de Febrero a las 19:00 hrs
- En Vivo en nuestra Pagina de Facebook & Youtube

4 E:'Q LARUTA A LA CERTIFICACION

Préximo 5 & 19 de Febrero a las 19:00 hrs

La Ruta a

Certificacion En Vivo en nuestra Pagina de Facebook & Youtube
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ENLA UNION ESTA NUESTRO EXITO
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