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NOSOTROS
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Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinación de impulsar el desarrollo y
difusión de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo
que el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia
desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la
calidad en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estándares
éticos y morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y
amigos.

Alianzas
Estratégicas

Networking virtual y
presencial

Exposición & Promoción
de tu Marca

Capacitación
Crecimiento local,

nacional e
internacional

Eventos &
Programas en Vivo

N O S  F O R T A L E C E M O S  C O N . . .

Forma Parte de Nuestra Comunidad

hola@clanpyme.com.mx
+52 222 103 8389Contáctanos



ECOSISTEMA
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El ecosistema Clanpyme es la estructura integrada por las diversas
ramas de nuestra empresa, donde cada una de ellas está interconectada
y se apoya mutuamente. Funciona como un sistema de networking
interno, donde los recursos, conocimientos y oportunidades fluyen
libremente entre las diferentes áreas, potenciando el crecimiento y la
innovación en conjunto. 

En Clanpyme, creemos que la colaboración es clave, por lo que cada
una de nuestras ramas no solo se beneficia de la fortaleza colectiva, sino
que también contribuye al desarrollo de las demás.

N U E S T R O  E C O S I S T E M A  
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EDITORIAL
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Con determinación y compromiso, presentamos esta septima edición 2025 de
nuestra revista, un espacio dedicado a la inspiración, el crecimiento y la
consolidación del ecosistema empresarial PYME. En CLAN PYME, creemos
firmemente en la fuerza de quienes, día a día, construyen sus sueños con esfuerzo,
visión y pasión inquebrantable.

El emprendimiento no es solo un modelo de negocio; es una actitud, una forma de
vida que demanda valentía, creatividad y una voluntad incansable de superación.
Cada historia de éxito en nuestra comunidad es testimonio del sacrificio y la
resiliencia de quienes han sabido convertir desafíos en oportunidades. En un mundo
en constante evolución, las PYMEs representan la columna vertebral de la
economía, generando empleo, impulsando la innovación y fortaleciendo el tejido
social.

Nuestra misión es clara: acompañar, informar y conectar a cada emprendedor con
las herramientas y conocimientos necesarios para crecer y trascender. Porque
sabemos que el conocimiento compartido multiplica el éxito, fomentamos la
colaboración y el aprendizaje continuo. La unión y el apoyo mutuo son los cimientos
que permiten que cada empresario transforme sus ideas en proyectos sólidos y
sostenibles.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con los valores que nos definen: integridad,
perseverancia y solidaridad. Son estos principios los que guían a nuestra comunidad
y nos impulsan a seguir adelante, siempre con la mirada puesta en un futuro de
oportunidades. Sigamos construyendo juntos, fortaleciendo nuestras empresas y
dejando una huella indeleble en el mundo del emprendimiento.

Gracias por ser parte de CLAN PYME, una comunidad que cree, crece y transforma.

Clan Pyme Red de Empresarios Solidarios 



UN MENSAJE
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Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta septima edición del 2025 de nuestra revista
Aliados de Clan PYME. Iniciamos un nuevo año con renovado entusiasmo,
comprometidos en seguir siendo un pilar de apoyo para el crecimiento y
fortalecimiento de nuestras pequeñas y medianas empresas.

El 2024 nos dejó grandes aprendizajes, desafíos superados y logros que
consolidaron nuestra red empresarial. Ahora, el 2025 se presenta como una
oportunidad para innovar, expandir horizontes y afianzar nuestras estrategias de
éxito. En Clan PYME, seguimos enfocados en brindarles herramientas,
asesoramiento y espacios de conexión que impulsen sus negocios hacia nuevos
niveles de desarrollo.

Nuestro compromiso es seguir creciendo juntos, enfrentando cada reto con
determinación y aprovechando cada oportunidad con visión estratégica. Los invito a
hacer de este año un periodo de evolución y logros, donde el trabajo en equipo y la
colaboración sigan siendo nuestras mayores fortalezas.

Gracias por ser parte de esta comunidad vibrante y por confiar en nosotros para
acompañarlos en su camino empresarial. Les deseo un 2025 lleno de éxitos,
crecimiento y nuevas oportunidades.

Clan Pyme Red de Empresarios Solidarios 

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano 

Director General, Clan PYME





Tarjeta y botón inteligentes diseñados
para compartir información al
instante con un solo toque NFC o
lectura de QR

¡Contáctanos!
Para conocer más y tener tu propia tarjeta

+52 222 103 8389

¿Como se comparte?
Comparte tu contacto, redes sociales,
archivos, enlaces personalizados, e-
commerce, presentaciones, playlist y
mucho más.

¡Tú controlas y decides qué compartir!
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NETWORKING
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Una empresa aislada, por brillante que sea su propuesta de valor, avanza al ritmo de su propio paso; una
empresa conectada, en cambio, se impulsa con la energía colectiva de cientos de voluntades que se cruzan y
colaboran. La diferencia radica en la capacidad de tejer y sostener una gran red de negocios: un capital
social que, bien administrado, se convierte en un motor estratégico capaz de abrir puertas, acelerar
aprendizajes y multiplicar oportunidades. Cada contacto —proveedor, aliado o cliente potencial— es un
nodo con acceso a información y recursos que uno solo jamás podría acaparar. Integrarse a una red
empresarial formaliza y expande ese tejido, convirtiendo encuentros informales en vínculos frecuentes con
objetivos claros, reglas de colaboración y una cultura de reciprocidad que premia el dar tanto como el recibir.

Para la dirección de cualquier compañía, pertenecer activamente a una red empresarial representa un acceso
privilegiado a inteligencia de mercado casi en tiempo real. Novedades regulatorias, tendencias tecnológicas,
cambios en hábitos de consumo o movimientos de la competencia circulan primero dentro de foros privados
donde los miembros confían unos en otros. Esto reduce significativamente el ciclo de reacción estratégica: lo
que al competidor aislado le toma semanas identificar y procesar, la empresa conectada lo detecta en días y
actúa con información más precisa. Al mismo tiempo, la red ofrece espacios seguros para contrastar ideas,
poner a prueba prototipos y refinar propuestas de valor antes de lanzarlas al mercado; el fracaso controlado y
la iteración temprana se convierten en una ventaja competitiva en lugar de un costo reputacional. La
relevancia de una red no se mide únicamente por su tamaño, sino por la diversidad y profundidad de sus
conexiones. Una red compuesta por empresas de distintos sectores, tamaños y geografías genera sinergias
inesperadas: la pyme tecnológica abastece herramientas digitales al fabricante tradicional; el exportador
veterano comparte lecciones de logística con las jóvenes marcas locales; la startup de marketing impulsa la
visibilidad de todos y se alimenta de casos de éxito reales para perfeccionar sus campañas. Estos
intercambios fomentan la innovación cruzada: cada organización amplifica su capacidad creativa combinando
perspectivas ajenas a su sector, derribando el sesgo de la experiencia propia y habilitando soluciones que un
equipo homogéneo quizá nunca imaginaría.

Además de la dimensión estratégica, está el impulso comercial directo: las redes empresariales suelen
estructurarse alrededor de encuentros periódicos de networking, directorios internos y plataformas digitales
donde los miembros se recomiendan entre sí. Esa dinámica genera un flujo constante de referidos calificados,
con un nivel de confianza que reduce drásticamente el ciclo de ventas. La recomendación mutua no es un
acto altruista, sino la consecuencia natural de un sistema que premia la reciprocidad y la reputación
compartida: cuanto más valor aporta una empresa a la comunidad, más creíble se vuelve su oferta ante
terceros. Así, el networking deja de ser un ejercicio de intercambio de tarjetas para convertirse en una
arquitectura formal de generación de negocio sostenido. La pertenencia a una red también refuerza la
credibilidad de marca frente a clientes e inversionistas. Un logotipo acompañado de las siglas de la cámara o
asociación a la que se pertenece transmite profesionalismo, transparencia y compromiso con buenas
prácticas. Muchos compradores institucionales incluyen este tipo de afiliaciones dentro de sus criterios de
selección, pues funcionan como un filtro de integridad y capacidad operativa. De igual modo, los fondos de
inversión valoran positivamente a los equipos que ya han demostrado habilidades de relacionamiento: saben
que, ante un entorno incierto, la capacidad de movilizar contactos es una defensa adicional frente a la
volatilidad del mercado.

E l  m o t o r  s i l e n c i o s o  q u e  i m p u l s a  e l  c r e c i m i e n t o  d e  l a s  P Y M E S

@Clan Pyme 2025



¡Únete a la Revolución
Empresarial con 

Clan PYME!

¿ESTÁS LISTO PARA LLEVAR TU EMPRESA AL
SIGUIENTE NIVEL?

En Clan Pyme, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos más que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.

¡DESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!
NO TE QUEDES ATRÁS. ÚNETE HOY MISMO.

CLAN PYME 
RED DE EMPRESARIOS SOLIDARIOS 

+52 222 103 8389 hola@clanpyme.com.mx

¿QUÉ NOS
DISTINGUE?
¿POR QUÉ
UNIRTE?

Alianzas Estratégicas
Capacitación de Vanguardia
Networking Sin Límites
Crecimiento Global
Promoción Destacada
Eventos Exclusivos



Los pequeños y medianos empresarios mexicanos que desean exportar a Estados Unidos enfrentan uno de los
mayores retos en comercio internacional: los aranceles. Estos impuestos a la importación pueden reducir la
competitividad de tus productos, aumentar los costos para tus clientes y, en muchos casos, poner en riesgo tus
planes de expansión. Pero lo que muchos emprendedores aún no saben es que existe una herramienta legal y
estratégica que te permite reducir o incluso eliminar los aranceles: la Visa de Inversionista E-2.

Un arancel es un impuesto que el gobierno estadounidense impone sobre productos importados. Si exportas
desde México maquinaria, alimentos, textiles o cualquier otro bien, es muy probable que debas pagarlos,
especialmente si tu producto no está exento por el T-MEC. Estos aranceles pueden incrementar el precio final de
tu producto, hacerte menos competitivo frente a marcas locales, reducir tu margen de ganancia y desmotivar a
tus compradores en Estados Unidos.

La Visa E-2 permite a ciudadanos de ciertos países, incluido México, vivir legalmente en Estados Unidos para
operar un negocio propio. La clave está en que, si tú fabricas o vendes tus productos dentro de Estados Unidos
a través de una empresa establecida legalmente allá, ya no estás exportando, sino vendiendo desde el interior. Y
por lo tanto, no pagas aranceles de importación. Un ejemplo práctico es el de una marca mexicana de
cosméticos naturales que pagaba aranceles al enviar su producto desde México. Al abrir una empresa en Texas
con una Visa E-2, comenzó a fabricar en una maquiladora local y distribuir a todo Estados Unidos desde ahí,
eliminando aranceles y reduciendo tiempos de entrega.

Además del beneficio de eliminar aranceles, establecerte legalmente en Estados Unidos con una Visa E-2 abre
la puerta al mercado de consumo más grande y dinámico del planeta. Aquí podrías encontrar más y mejores
clientes, mayor capacidad de compra, nuevas cadenas de distribución y comercialización, aliados estratégicos y
plataformas globales, acceso a tasas de financiamiento más bajas que en México y la posibilidad de obtener
incentivos fiscales a nivel estatal o local. Estados Unidos cuenta con una sólida red de apoyo al empresario
extranjero, especialmente si la empresa genera empleos y aporta valor económico. Muchos estados ofrecen
beneficios fiscales, programas de aceleración, subsidios para renta de locales e incluso conexión con fondos de
inversión o créditos bancarios con tasas preferenciales, muy por debajo de lo que se ofrece en el sistema
financiero tradicional mexicano.

Muchos empresarios descubren que sus ventas se disparan al posicionar su marca en territorio estadounidense.
Lo que comenzó como una solución a un problema arancelario termina siendo el paso decisivo para escalar su
negocio a nivel internacional. La Visa E-2 permite abrir y operar un negocio legalmente en Estados Unidos, con
una estancia renovable mientras el negocio siga activo, incluyendo a tu cónyuge e hijos menores. Además,
otorga acceso directo al sistema financiero y bancario estadounidense, facturación en dólares y mayor estabilidad
legal y fiscal.

Aunque no hay una cifra fija, muchos negocios pueden calificar con inversiones entre 70,000 y 150,000 dólares,
dependiendo del tipo de empresa. Esta inversión debe ser real, sustancial y activa, no especulativa. Algunos
negocios que califican para la Visa E-2 incluyen franquicias en crecimiento, restaurantes y cafeterías, tiendas en
línea con almacén en Estados Unidos, comercio internacional y distribución, así como servicios creativos, de
salud, logística o consultoría.

VISA DE TURISTA 
Revista oficial de Clan Pyme  

@Omar Villar 





SUBVENCIONES
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Cada año se pierden millones en subvenciones simplemente porque no sabemos que existen. Como
empresarios, solemos ignorar que hay dinero entregado a pérdida para quienes presentan un proyecto
sólido, alineado con los objetivos del financiador.

¿Por qué no ganamos subvenciones? 
Primero, porque no sabemos que hay fondos disponibles que no deben devolverse. 
Segundo, porque no sabemos dónde están: muchas convocatorias están escondidas en portales
técnicos o instituciones específicas. 
Tercero, porque no sabemos cómo presentar un proyecto que sea claro, medible, y atractivo para
los evaluadores.

 Un proyecto ganador necesita más que una buena idea. Requiere estructura, propósito, indicadores y
una narrativa alineada con el impacto esperado.

Hoy, la inteligencia artificial puede ayudarnos a redactar más rápido, encontrar oportunidades y filtrar
requisitos. La presencia digital sólida genera confianza. Y un sistema ordenado permite actuar a
tiempo.

Desde Servir S.A.S. – Fábrica de Proyectos ayudamos a transformar sueños en propuestas concretas.
Nuestro objetivo es que más empresarios accedan a estos recursos para crecer, innovar y dejar huella.

El dinero está allí. Los sueños también. Solo falta conectar ambos con estrategia.

¿Quieres postular tu proyecto y acceder a fondos no reembolsables?

@Gonzalo Infante





NEGOCIOS
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Muchos dueños de pequeñas y medianas empresas creen que, mientras las ventas entren y los clientes
estén satisfechos, el negocio marcha bien. Pero, ¿qué pasa cuando todo depende de ti? Si eres quien lo
sostiene día tras día, quizá no tengas un negocio… sino un empleo con más responsabilidades y estrés.

¿Te suena familiar?
Existen señales claras de que tu empresa necesita más estructura:

Todo pasa por ti: si no estás presente, nadie sabe qué hacer.
Tu equipo trabaja, pero sin rumbo claro: no hay certeza de que estén enfocados en lo importante.
Errores y tareas duplicadas: la falta de procesos documentados genera confusión constante.
Desconocimiento de costos reales: sabes que no alcanza, pero no tienes claridad de cuánto cuesta
operar.

Estos síntomas no son falta de capacidad. Son un llamado de atención: tu negocio requiere sistemas y
planeación para crecer de forma sostenible.

De la improvisación a la estrategia
Una empresa sana no depende del esfuerzo de una sola persona, sino de estructuras que permitan
delegar con confianza y tomar decisiones con datos, no con corazonadas.

Algunas herramientas que pueden marcar la diferencia son:
Planeación Comercial y Operativa (S&OP): ayuda a alinear lo que vendes con lo que realmente
puedes entregar.
Planeación Integrada de Negocio (IBP): conecta ventas, operaciones y finanzas para tomar
decisiones más inteligentes y anticiparte a los cambios.
Diagnósticos internos: permiten identificar qué funciona, qué mejorar y por dónde empezar.

El verdadero objetivo
Construir estructura no es burocracia: es ganar claridad, eficiencia y tranquilidad. Cuando implementas
procesos claros, dejas de resolver urgencias todos los días y recuperas el control.

Porque, al final, un negocio exitoso no debería depender de tu presencia constante, sino trabajar para ti
y no al revés.

@CRC Consulting





En un entorno donde la tecnología avanza a gran velocidad, mantenerse actualizado y operar con
eficiencia es un gran reto para cualquier empresa. La transformación digital ya no es opcional: es
esencial para competir, crecer y adaptarse a un mercado en constante cambio.

Sin embargo, muchas organizaciones toman decisiones tecnológicas por urgencia o intuición, sin la
visión completa que permita optimizar recursos y prevenir riesgos. Contar con un aliado tecnológico
externo se convierte entonces en una ventaja competitiva clave.

En HELENOR, con más de 22 años de experiencia, ayudamos a las empresas a evolucionar con
seguridad mediante soluciones integrales y personalizadas. Nuestro enfoque no busca reemplazar a tu
equipo interno, sino fortalecerlo con procesos claros, tecnología confiable y asesoría experta.

Mirada Externa para Decisiones Inteligentes
Trabajar con un socio tecnológico permite:

Prevenir fallos críticos antes de que afecten la operación.
Optimizar inversiones, asegurando que cada decisión tenga retorno real.
Detectar áreas de mejora operativa para incrementar eficiencia.
Promover una cultura de mejora continua con un plan de evolución tecnológica.

En lugar de resolver problemas solo cuando aparecen, ayudamos a construir una base sólida para un
crecimiento sostenido.

Soluciones Integrales y a la Medida
Cada empresa es única. Por eso diseñamos estrategias tecnológicas personalizadas que abarcan:

Venta de equipos de cómputo empresariales confiables.
Mantenimiento preventivo y correctivo para continuidad operativa.
Asesoría tecnológica personalizada para planificar renovaciones y actualizaciones.
Implementación de mantenimiento y seguridad que evoluciona con tu negocio.
Respaldo de datos y ciberseguridad para proteger tu información más valiosa.

Adaptamos la tecnología a tus necesidades reales para garantizar operaciones estables, seguras y listas
para crecer.

Un Socio de Largo Plazo
En HELENOR construimos relaciones basadas en confianza y resultados. No somos solo proveedores:
somos un socio estratégico comprometido con tu éxito. Te acompañamos en cada etapa, con soluciones
confiables y escalables para que tu empresa evolucione con seguridad en la era digital.

TECNOLOGIA 
Revista oficial de Clan Pyme  

@Helenor





1: DECIDE COMPRAR UNA CASA
La decisión de comprar tu primera casa es una de las más grandes y mejores decisiones que puedes tomar. Al
fin, una casa es la más larga (y emocional) inversión que la mayoría de la gente realiza en su vida.

2: CONTRATA UN AGENTE INMOBILIARIO
Cuando estás buscando que un profesional inmobiliario te ayude, sabes que sobre todo los buenos agentes
inmobiliarios ponen a sus clientes primero. Este es tu sueño y tu agente de bienes raíces es tu guía para
hacerlo realidad.

3: FINANCIAMIENTO SEGURO
Para hacer el proceso financiero lo menos pesado posible, pídele a tu agente inmobiliario que te contacte con
un consultor financiero de confianza. Este profesional trabajará contigo y tu agente de bienes raíces para que
el aspecto financiero de la compra de tu casa o departamento no sea estresante

4: ENCONTRAR TU PROPIEDAD
Ya te has reunido con tus asesores de confianza y ahora estás listo para empezar tu búsqueda de propiedades.
Pero ¿cómo o dónde empiezas? Hay demasiadas casas en venta y adentrarte tú solo en ese mundo sin un guía
puede resultar abrumador y confuso. Tu agente inmobiliario te ayudará a ubicar con mayor precisión casas o
departamentos en venta que se ajusten a tu criterio. Tu hogar perfecto cubrirá todas tus necesidades y todas
las adicionales que sean posibles.

5: HAZ UNA OFERTA
Una vez que ya has encontrado tu propiedad ideal, el siguiente paso es decidir un precio. Es importante
recordar que un hogar es una inversión. Tu agente de bienes raíces puede proporcionarte información sobre las
otras casas en el vecindario para que tengas la certeza de que estás tomando la decisión correcta en cuanto al
precio. 

6: REALIZA LA DEBIDA DILIGENCIA
Tu agente inmobiliario te proporcionará las mejoras a realizar y los desafíos que enfrentarás en tu casa. De esta
manera, sabrás ante qué situación te enfrentas antes de comprometerte con la compra de tu hogar. El saber
qué trabajo se necesita y qué no se necesita hacer en tu casa es información muy relevante en el proceso de
compra. Así como las mejoras pueden incrementar el valor de tu casa, los daños pueden generar un gasto para
tu bolsillo.

7: CIERRA
Una vez que hayas determinado un precio que te hace sentir cómodo, ¡ya te encuentras del otro lado! 

8: PROTEGE TU INVERSIÓN
¡Felicidades y bienvenido a tu hogar! El proceso de compra ha terminado, lo que significa que es tiempo de tu
plan de mantenimiento. Ahora es tu responsabilidad proteger tu inversión en los años siguientes. Crear una
rutina de mantenimiento para tu hogar siempre es mucho más favorable que tener que estar arreglando fallas
después. Asegúrate de revisar posibles filtraciones, daños y desgaste.

COMPRA TU CASA
Revista oficial de Clan Pyme  

@Clan Pyme 2025



Casa en venta en Lomas de
Angelópolis, Parque Nayarit,

Puebla

CONTACTANOS +52 222 507 7105

✨ Costo: $5,500,000
📐 Terreno: 180.69 m² | Construcción: 299.65 m²

🏠 Detalles únicos:
Pisos Interceramic 60x60.
Carpintería premium em madera de Parota.
Mosquiteros en canceles.
4 baños y medio, distribuidos en toda la casa.
💡 ¡Haz de esta casa tu nuevo hogar! 🌟

🌳 Planta Baja:
Jardín amplio con sistema de riego, asador y
tarja.
🛋  Sala-Comedor con acabados premium en
madera de parota.
🍴  Cocina integral con isleta, estufa, alacena e
instalación para lavavajillas y refrigerador.
🧺 Cuarto de lavado y bodega y medio baño de
visitas.
🚗 Estacionamiento techado para 3 camionetas.

🛏 Planta Alta:
Recámara principal con terraza, vestidor y
baño completo.
2 recámaras secundarias, cada una con baño y
clóset.
🛁 Baños con canceles de cristal templado.

🌤 Roof Garden:
Sala de usos múltiples (o 4ta recámara) y baño
completo.
Amplias áreas frontal y posterior.

🔧 Equipamiento:
Cisterna de 11 m³.
Calentador de 103 lts.
Hidro de 90 lts.
Cochina de 300 lts.



HERRAMIENTA
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Durante los primeros meses de 2025, México ha mostrado señales claras de una desaceleración
económica. Las proyecciones del crecimiento del PIB se han ajustado a la baja, situándose entre
1.5% y 2.0%, impulsadas por la incertidumbre global, la desaceleración del consumo interno y el
aumento en las tasas de interés que restringen el acceso al crédito. Si bien no se vislumbra una
recesión técnica, el entorno económico exige prudencia y estrategia, especialmente para
emprendedores y pequeñas y medianas empresas (PyMES), quienes conforman más del 70% del
empleo formal del país.

Ante este escenario, es fundamental que los líderes de negocios adopten una mentalidad de
resiliencia y preparen sus empresas para la volatilidad. Una de las principales recomendaciones es
fortalecer el control de flujo de efectivo. La liquidez será vital en un año con menor dinamismo en
ventas. Esto implica revisar inventarios, renegociar condiciones con proveedores y ser más
eficientes en la cobranza.

¿Cómo prepararse para un periodo de contracción económica? Existen diversos métodos para
conseguir el objetivo, pero puede resumirse a una estrategia clave: la diversificación de ingresos.
Explorar nuevos canales digitales, crear productos complementarios o buscar alianzas estratégicas
puede ser la diferencia entre sostenerse o estancarse. La digitalización no es solo una moda: es
una herramienta crítica para reducir costos, mejorar procesos y acercarse a nuevos clientes sin
grandes inversiones iniciales.

Desde la perspectiva financiera, proteger el capital humano y los activos del negocio se vuelve
aún más relevante. En este sentido, contar con herramientas de cuidado patrimonial adecuados
—como seguros de gastos médicos mayores para los empleados clave, seguros de
responsabilidad civil o de continuidad de negocio—debe de verse como una inversión a largo
plazo que blinda a la empresa ante eventos inesperados.

Finalmente, en tiempos de desaceleración, el conocimiento se convierte en un recurso estratégico.
Capacitar al equipo, estar al tanto de las nuevas disposiciones fiscales, programas de apoyo
gubernamental o esquemas de financiamiento para PyMES puede marcar una ventaja competitiva.
La economía mexicana ha demostrado ser resiliente en otros momentos complejos. Esta etapa no
es la excepción. Con planeación financiera, innovación y una red de protección adecuada, los
emprendedores y empresarios pueden no solo resistir, sino sentar las bases para crecer cuando el
ciclo económico vuelva a ser favorable.

P a n o r a m a  e c o n ó m i c o  2 0 2 5  e n  M é x i c o

@Fernando Barrera Blanco 





CANADÁ
Estudiar en el extranjero es una de las decisiones más enriquecedoras que una persona puede tomar.
Elegir Canadá como destino educativo significa apostar por un país reconocido a nivel mundial por su
seguridad, calidad educativa y riqueza cultural.

Ya sea para perfeccionar un idioma, cursar la secundaria, iniciar una carrera universitaria o disfrutar de
un programa de verano, Canadá ofrece opciones para todas las edades e intereses.

Calidad Educativa Reconocida Internacionalmente
Canadá ocupa constantemente lugares destacados en los rankings de educación mundial gracias a su
sistema inclusivo, moderno y orientado al pensamiento crítico. Las instituciones canadienses combinan
excelencia académica con un ambiente multicultural, formando estudiantes preparados para un mundo
globalizado.

Opciones Educativas para Cada Etapa
Lo mejor de elegir Canadá es la variedad de programas disponibles, pensados para cubrir necesidades
específicas:

Escuelas de idiomas: Aprende inglés o francés en un entorno donde podrás practicar día a día con
hablantes nativos. Ideal para adultos, jóvenes o profesionales que quieren potenciar sus
oportunidades laborales o académicas.
Secundaria o preparatoria: Vive la experiencia de cursar un año escolar completo en Canadá,
adquiriendo no solo un alto nivel académico, sino también habilidades interculturales valiosas.
Carreras cortas o maestrías: Accede a programas técnicos, diplomados, licenciaturas o posgrados
de prestigio, con opciones para trabajar mientras estudias o incluso obtener caminos hacia la
residencia.
Cursos de verano para niños y adolescentes (10 a 17 años): Una experiencia inolvidable en un
entorno seguro, donde tus hijos podrán aprender, hacer amigos de todo el mundo y desarrollar su
independencia.

Una Inversión en el Futuro
Elegir Canadá para estudiar no es solo una meta académica, es una inversión en desarrollo personal y
profesional. Es abrir puertas a nuevas formas de pensar, a redes internacionales y a oportunidades de
crecimiento que pueden cambiar el rumbo de la vida.

Si estás considerando dar este paso, recuerda: ¡Existe un programa ideal para ti!

Revista oficial de Clan Pyme  
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Las empresas familiares representan una parte fundamental del tejido económico en muchos países, no solo
por su contribución al empleo, sino también por el valor cultural y social que generan. Sin embargo, uno de
los momentos más delicados en su ciclo de vida es el cambio de dirección, un proceso que, aunque
necesario para garantizar la continuidad, suele traer consigo una serie de problemas que, si no se manejan
adecuadamente, pueden poner en riesgo la estabilidad y el crecimiento de la compañía.

Cuando una nueva generación asume el liderazgo, surgen retos que van más allá de la simple administración
del negocio. Existe un componente emocional y relacional que complica las decisiones estratégicas. Muchos
de los conflictos nacen de la diferencia de visión entre el director saliente y el entrante. Mientras uno busca
preservar las tradiciones y métodos que han funcionado durante años, el otro intenta modernizar procesos,
implementar nuevas tecnologías o explorar mercados que antes no eran prioridad. Esta diferencia de
perspectivas puede generar tensiones internas que afecten no solo la gestión diaria, sino también las
relaciones familiares. Otro problema frecuente radica en la falta de preparación formal de los sucesores. En
ocasiones, los hijos o familiares designados para dirigir la empresa conocen el negocio por haber crecido en
él, pero carecen de herramientas profesionales para enfrentar un entorno empresarial cada vez más
competitivo. La ausencia de un plan de sucesión estructurado, con etapas claras y responsabilidades
definidas, suele dar paso a decisiones apresuradas que repercuten en la productividad y en la moral del
equipo de trabajo.

Es aquí donde la intervención de una empresa experta cobra un valor crucial. Contar con un equipo externo
especializado en consultoría y gestión de empresas familiares ayuda a reducir la carga emocional del proceso
y a implementar métodos objetivos que favorecen la transición. Estas compañías aportan herramientas para
diseñar un plan de sucesión sólido, facilitan la comunicación entre las partes y establecen protocolos claros
que definen funciones, responsabilidades y tiempos. Además, su presencia brinda una perspectiva imparcial
que permite identificar áreas de mejora que muchas veces no son evidentes para los miembros de la familia
debido a su cercanía emocional con el negocio. El apoyo profesional también facilita el desarrollo de las
nuevas generaciones como líderes preparados para enfrentar los desafíos actuales. La capacitación en áreas
como gestión empresarial, finanzas, innovación y liderazgo asegura que el nuevo director cuente con las
habilidades necesarias para mantener y potenciar el legado de la empresa. Asimismo, un asesor externo
puede guiar a los miembros de la familia para que tomen decisiones basadas en datos y objetivos, en lugar
de emociones o tradiciones que, aunque valiosas, pueden limitar el crecimiento.

En un mundo empresarial que exige adaptabilidad y visión estratégica, las empresas familiares que logran
manejar exitosamente el cambio de dirección no solo garantizan su permanencia, sino que también
fortalecen su posición en el mercado. La clave está en reconocer que este proceso no debe improvisarse y
que buscar ayuda externa no es un signo de debilidad, sino una decisión inteligente que permite que la
transición sea ordenada, eficiente y con un enfoque de futuro. El verdadero éxito radica en lograr que la
historia y los valores de la empresa sigan siendo su base, pero sin frenar las oportunidades de innovación y
expansión que las nuevas generaciones pueden aportar.

@David Arciniega Soriano

E l  d e s a f í o  d e  l a  s u c e s i ó n  y  e l  v a l o r  d e  l a  g u í a  e x p e r t a
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Tenemos claro que lograr la participación de las empresas en México para comprender y cumplir
programas de bienestar es todo un reto, tanto para los directivos como para los colaboradores, sin
embargo, en Nexum Consultoría Integral estamos seguros de que es posible aportar algunos buenos
“tips” para que su empresa se integre a una cultura activa de salud y bienestar.  

La NOM-035 sobre riesgos psicosociales de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social (STPS) obliga a
todos los patrones de México a identificar y prevenir los factores que afectan la salud emocional de sus
trabajadores.

La implementación de la NOM-035 (Norma Oficial Mexicana 035) es fundamental para garantizar el
bienestar psicológico de los trabajadores y mejorar las condiciones laborales dentro de las empresas.
Esta norma tiene como objetivo identificar, analizar y prevenir los factores de riesgo psicosocial en el
entorno laboral y es una obligación legal que la rige la STPS. 

Algunos de los puntos importantes para su implementación son los siguientes:
Mejora del ambiente laboral
Aumento de la productividad
Reducción de ausentismo laboral
Cumplimiento legal y mejora de la imagen corporativa
Prevención de conflictos laborales
Beneficios para la salud organizacional
Mejora en el clima organizacional

En resumen, la implementación de la NOM-035 no solo es una obligación legal, sino una estrategia que
beneficia tanto a los empleados como a la empresa, contribuyendo a una mayor productividad, bienestar
y sostenibilidad organizacional.

En Nexum Consultoría Integral, te ayudamos con la implementación siguiendo el paso a paso que
solicita la STPS, asegurando que Tú empresa cumpla con esta norma.

F a c t o r e s  d e  r i e s g o  p s i c o s o c i a l  d e n t r o  d e  l a  e m p r e s a

@nexum

https://nexumconsultoria.com.mx/
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LIDERAZGO 
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El liderazgo dentro de una empresa no es únicamente una posición jerárquica o un título, sino una
habilidad fundamental que influye directamente en el rumbo, el crecimiento y la estabilidad de la
organización. Un buen líder es capaz de transformar no solo la dinámica interna del equipo, sino
también la percepción externa de la empresa, lo que repercute en su competitividad y en su capacidad
de adaptación frente a los constantes cambios del mercado. La manera en que un líder guía, motiva y
toma decisiones puede ser el factor que marque la diferencia entre una empresa estancada y una en
constante evolución.

El liderazgo adecuado genera un ambiente en el que los colaboradores no solo cumplen con sus
responsabilidades, sino que también sienten un compromiso real con los objetivos de la empresa.
Cuando las personas perciben que las metas organizacionales están alineadas con sus propios intereses
y que cuentan con un líder que confía en ellos y reconoce su desempeño, el nivel de productividad y
creatividad aumenta significativamente. Esto impacta de forma directa en los resultados, ya que un
equipo motivado es más eficiente, propone soluciones innovadoras y responde mejor ante los desafíos.

Además, un liderazgo sólido establece un camino claro para la empresa. En lugar de operar bajo la
incertidumbre o reaccionar de manera improvisada, se definen estrategias que ofrecen dirección y
propósito. Esta claridad es esencial para que cada departamento y cada empleado entienda su papel
dentro del plan general y actúe en función de un mismo objetivo. La coordinación interna mejora, los
recursos se aprovechan de forma más efectiva y se reducen los riesgos derivados de la desorganización o
la falta de visión. No obstante, el liderazgo que logra cambios reales no se basa en imponer autoridad,
sino en construir confianza. La comunicación abierta, la capacidad de escuchar y la empatía son
herramientas que fortalecen las relaciones laborales y fomentan un clima en el que los errores se ven
como oportunidades de aprendizaje y no como motivos de sanción. Esto facilita la implementación de
mejoras continuas y permite que las ideas fluyan, enriqueciendo la toma de decisiones.

En un entorno empresarial cada vez más competitivo y cambiante, la adaptabilidad se ha convertido en
un elemento clave para la supervivencia y el crecimiento. Un líder preparado es aquel que no teme
modificar estrategias cuando las circunstancias lo exigen, que sabe anticiparse a las tendencias y que
mantiene a su equipo enfocado incluso en momentos de incertidumbre. Esta capacidad de guiar con
seguridad y flexibilidad es lo que marca la diferencia entre empresas que avanzan y aquellas que se
rezagan.

En conclusión, el liderazgo no solo influye en el presente de una empresa, sino que define su futuro. Un
buen líder tiene la habilidad de inspirar, organizar y proyectar a la empresa hacia un crecimiento
sostenido, logrando que cada integrante del equipo aporte lo mejor de sí mismo y que las metas
organizacionales se cumplan de manera eficiente. La calidad del liderazgo es, sin duda, un reflejo
directo del ritmo y del camino que una empresa seguirá en su desarrollo.

C ó m o  u n  b u e n  l í d e r  t r a n s f o r m a  s i n  d e c i r  u n a  p a l a b r a

@Leadership Team 
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¡TRANSFORMA TU EMPRESA CON
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Descubre el poder de la neurociencia y el
liderazgo efectivo con Leadership Team.
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Se estima que en México existen más de 63,000 agentes de seguros, profesión que beneficia a la
población ya que brindan protección financiera, asesoría personalizada, apoyo en momentos difíciles y
contribuyen a la estabilidad económica de las familias y de las empresas. 

No hay duda de que desempeñan un papel vital para ayudar a las personas y las empresas a gestionar el
riesgo y proteger sus activos financieros contra siniestros como accidentes, enfermedades, daños a la
propiedad, robo y responsabilidad ante terceros. Pero... sabías que hay películas donde el personaje
principal es un profesionista de seguros. A continuación compartimos contigo dos increíbles películas
protagonizadas por profesionales de seguros: 

The Truman Show es una película de comedia estadounidense de 1998 dirigida por Peter Weir y
protagonizada por Jim Carrey. La película sigue la vida del agente de seguros Truman Burbank, que vive en
un mundo aparentemente idílico en un pequeño pueblo llamado West Haven. Truman ignora que su vida es
en realidad un programa de televisión creado por un director de televisión, Christopher, interpretado por
Ed Harris. 

Truman es la única persona en Seahaven que no sabe que su vida es un espectáculo y que todos los que lo
rodean, incluidos su esposa, amigos y colegas, son actores contratados para interpretar el papel de su
vida. Cuando Truman comienza a cuestionar la realidad que lo rodea y nota comportamientos extraños y
coincidencias inusuales, comienza a sospechar que algo anda mal. A medida que pasa el tiempo, Truman
busca respuestas y descubre la verdad detrás de su existencia artificial. A pesar de los mejores esfuerzos
de Kristoff y su equipo por mantenerlo en el programa, Truman decide liberarse de su vida artificial y
escapar del puerto para encontrar la libertad y la verdad. 

La segunda película que queremos compartir contigo se llama Memento, es una película neo-noir dirigida
por Christopher Nolan y protagonizada por Guy Pearce, que se estrenó en el año 2000. La historia de
Leonard Shelby, un ex investigador de seguros que sufre de amnesia anterógrada, lo que significa que no
puede formar nuevos recuerdos a largo plazo. Como resultado, Leonard busca vengar la muerte de su
esposa, pero se ve obligado a depender de notas, fotografías Polaroid y tatuajes para recordar información
importante sobre su misión. 

La película está contada en dos líneas de tiempo interconectadas: una secuencia en blanco y negro que
avanza cronológicamente y una secuencia de colores invertida que comienza al final y regresa al principio.
Esta estructura narrativa única sumerge a la audiencia en la experiencia de Leonard mientras lucha
momento a momento por comprender su pasado y encontrar respuestas en un mundo que siempre se le
escapa.

Ahora que sabes que el trabajo de un agente de seguros es muy importante en la sociedad e incluso las
películas de talla mundial tienen a los agentes de seguros como personajes principales, ¿qué otras
películas conoces que tengan a los agentes de seguros como personajes principales?

@DN CONSULTANCY
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Mantener la cultura mexicana viva en un mundo cada vez más globalizado es un reto que involucra tanto a las
tradiciones gastronómicas como al fortalecimiento del emprendimiento local. México es un país reconocido
por su riqueza cultural y por una cocina que ha sido declarada Patrimonio Inmaterial de la Humanidad por la
UNESCO. Cada platillo, cada técnica ancestral y cada ingrediente autóctono forman parte de un legado que
no solo representa sabores, sino también identidad, historia y un modo de entender la vida.

La gastronomía mexicana es un claro ejemplo de cómo la cultura puede trascender fronteras y convertirse en
un motor económico importante. Restaurantes, mercados y pequeñas cocinas familiares ofrecen diariamente
un reflejo de la diversidad culinaria del país, pero para que esta tradición no se diluya, es necesario fomentar
el consumo local, apoyar a los productores de ingredientes nativos y valorar las técnicas que han pasado de
generación en generación. Comprar en tianguis, elegir productos de temporada y consumir en negocios que
respetan las recetas originales son acciones que no solo preservan la autenticidad, sino que fortalecen una
cadena de valor que beneficia directamente a las comunidades. El emprendimiento local es otra pieza
fundamental en la conservación de la cultura mexicana. Artesanos, cocineros, diseñadores y pequeños
empresarios encuentran en las raíces culturales la inspiración para crear propuestas únicas que destacan
frente a productos globales estandarizados. Un negocio que integra elementos tradicionales, ya sea en su
concepto, en sus procesos o en su imagen, no solo se diferencia en un mercado competitivo, sino que
también aporta un sentido de pertenencia y orgullo colectivo. Al mismo tiempo, cada compra que los
consumidores hacen a estos emprendimientos contribuye a la economía regional y evita que conocimientos y
oficios se extingan por falta de demanda.

El reto radica en equilibrar la innovación con la preservación. Los emprendedores pueden modernizar su
oferta y adaptarla a las necesidades actuales sin perder la esencia cultural. Por ejemplo, un restaurante
puede presentar un platillo ancestral en un formato contemporáneo, siempre y cuando respete sus
ingredientes y técnicas base. De igual forma, un artesano puede utilizar canales digitales para vender su
trabajo a nivel internacional sin sacrificar el origen y el proceso tradicional que le da valor. Este balance
permite que la cultura mexicana no se quede estática, sino que evolucione y encuentre nuevos espacios donde
permanecer vigente.Mantener viva la cultura mexicana no es solo una responsabilidad de los emprendedores,
sino también de los consumidores y de la sociedad en general. Al elegir lo local frente a lo masivo, al valorar
lo hecho a mano frente a lo industrial y al preferir un platillo tradicional en lugar de una versión simplificada,
se envía un mensaje claro: la cultura importa y tiene un lugar en la vida diaria. Además, conservar estas
tradiciones no es únicamente un acto de nostalgia, sino una estrategia inteligente para generar desarrollo
económico sostenible y diferenciar a México en un mundo que tiende a la homogeneización.

En definitiva, la cultura mexicana en la gastronomía y en el emprendimiento local es un recurso invaluable
que, si se cuida y se promueve, no solo preserva la identidad de un país, sino que también ofrece
oportunidades de crecimiento económico y social. Protegerla implica reconocer que cada receta, cada
producto artesanal y cada negocio inspirado en las raíces son más que simples bienes: son la historia, el
esfuerzo y la creatividad de un pueblo que tiene mucho que ofrecer al presente y al futuro.

G a s t r o n o m í a  y  E m p r e n d i m i e n t o  c o m o  C l a v e s  d e  I d e n t i d a d
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Ser Asesor en Planeación y Protección Financiera, es un compromiso serio, sobre personas reales con
vidas reales; sus propiedades, su salud, sus sueños y sus aspiraciones. 

Es por eso que mi actividad, trata sobre la confianza, y un verdadero profesional actúa primero, como un
verdadero ser humano.

No soy perfecto, ningún humano lo es, algunas veces puedo parecer frio, técnico, con muchas normas y
reglamentos sin embargo me preocupo profundamente por la gente, me preocupo por sus triunfos
personales y comerciales, así mismo me preocupa el sufrimiento de las personas porque yo entiendo
perfectamente lo vulnerables que somos los seres humanos.

No soy un jugador, jugar sería muy arriesgado de hecho soy lo contrario a un jugador, pues hacer que
los sueños de las personas se vuelvan realidad, requiere sentido de realismo y es ahí donde yo entro en
acción.

Yo no era uno de esos chicos populares en la Universidad, mirando hacia atrás creo que fui un
muchacho tranquilo; física, algebra, estadística, pensamiento lógico. Pero cuando se trata de ayudar a
las personas a lograr sus metas, sus sueños, realmente puedo ser su mejor amigo, siempre quiero que
alcancen con éxito sus Planes, quiero que cuenten con mis conocimientos, habilidades, técnicas y
experiencia para ponerlos en la medida de lo posible en el lado más seguro.

Me preocupa una constante, el cambio, por eso me gusta monitorear las tendencias mundiales, tengo la
determinación de generar un cambio positivo no sólo porque quiero ser un buen ciudadano sino porque
también tiene sentido por las próximas generaciones.

No pretendo ser el mejor amigo, los mejores amigos se pueden llamar a media noche, yo espero que
Usted siempre pueda dormir bien, pero si Usted acude a mí para compartirme sus sueños y
preocupaciones y espero que lo haga, cuidaré de cualquier cosa que pueda afectar sus necesidades
financieras y de protección, ahora la vida no tiene un solo camino, todo se trata del cambio y de la
habilidad para adaptarse a él y por eso me gustaría verme a mí mismo como un compañero de por vida
para Usted.

Antes de cualquier consejo trataré de entender sus necesidades individuales, ayudándole a encontrar las
opciones de solución más efectivas y así crear largas y duraderas relaciones

INVIERTE TU DINERO
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@Iván Roberto Hernández Orozco
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La Eurocopa Femenina 2025 celebrada en Suiza marcó un capítulo histórico para el fútbol europeo. Inglaterra se
consagró campeona por segunda vez consecutiva al imponerse a España en una final intensa que terminó
empatada 1-1 y se definió en la tanda de penales, donde las inglesas demostraron una fortaleza mental
decisiva. Este triunfo no solo les permitió retener el título logrado en 2022, sino que además las convirtió en el
primer equipo inglés, ya sea masculino o femenino, en defender con éxito una corona continental. Bajo la
dirección de Sarina Wiegman, quien suma ya tres campeonatos europeos consecutivos en su carrera como
entrenadora, Inglaterra consolidó un proyecto sólido que ha mostrado consistencia y carácter en los momentos
más determinantes.

La final se disputó en el estadio St. Jakob-Park de Basilea y estuvo cargada de tensión y emociones. España
abrió el marcador al minuto 25 con un cabezazo de Mariona Caldentey tras un centro de Ona Batlle, lo que
reflejó el dominio que la selección ibérica mostró durante gran parte del encuentro. Inglaterra, sin embargo, no
cedió en intensidad y en el minuto 56 logró el empate gracias a un remate de cabeza de Alessia Russo, asistida
por Chloe Kelly. A partir de ahí, el partido se mantuvo equilibrado en el marcador, aunque no en las
estadísticas: España controló cerca del 65% de la posesión, realizó más de 760 pases frente a los poco menos
de 400 de Inglaterra y generó 22 disparos contra sólo 8 de su rival. Pese a esa superioridad en juego, no logró
transformar su dominio en goles, lo que mantuvo vivas las esperanzas inglesas. En la tanda de penales, la
portera inglesa Hannah Hampton se convirtió en protagonista al detener dos lanzamientos clave, incluyendo uno
de Aitana Bonmatí. España falló tres ejecuciones en total, mientras que Inglaterra mantuvo la calma y selló el
título con un disparo certero de Chloe Kelly, la misma jugadora que había dado la victoria en la final de 2022. El
contraste entre la contundencia inglesa desde los once metros y la falta de precisión española definió un
campeonato en el que los pequeños detalles decidieron el desenlace.

Más allá del resultado final, la Eurocopa Femenina 2025 dejó nombres propios que marcaron el torneo. Esther
González, de España, se llevó el reconocimiento como máxima goleadora gracias a sus cuatro tantos,
demostrando su efectividad frente al arco. Aitana Bonmatí, a pesar del penal fallado en la final, fue elegida
jugadora del torneo por su influencia en el juego, su precisión en los pases y su capacidad para generar peligro
constante. En el lado inglés, la joven Michelle Agyemang fue distinguida como la revelación de la competencia,
mostrando un rendimiento destacado en los partidos clave. El campeonato reflejó una evolución significativa en
el fútbol femenino europeo. Las selecciones mostraron niveles tácticos y técnicos cada vez más altos, y la final
fue un ejemplo claro de cómo el talento, la preparación y la mentalidad pueden equilibrar partidos incluso
cuando las estadísticas favorecen ampliamente a un equipo. Inglaterra, con menos control de balón y menos
llegadas, supo resistir y golpear en los momentos decisivos, demostrando que el éxito no siempre depende de la
cantidad de oportunidades, sino de la capacidad para capitalizarlas cuando realmente importa.

La Eurocopa Femenina 2025 no solo coronó a un campeón, sino que reafirmó el crecimiento del fútbol femenino
en Europa. Las gradas llenas, la cobertura mediática y el alto nivel competitivo mostraron que este torneo se ha
consolidado como uno de los eventos deportivos más importantes del continente. Inglaterra celebró un título que
no solo refuerza su presente, sino que la coloca como referencia a nivel internacional, mientras que España, pese
a la derrota, demostró un potencial enorme y un estilo de juego dominante que la mantiene entre las selecciones
más fuertes del mundo. Ambos equipos dejaron claro que el futuro del fútbol femenino europeo es prometedor y
que la competencia seguirá creciendo en intensidad, calidad y repercusión en los próximos años.

@David Arciniega Zuñiga



¡Nosotros te ayudamos a lograrlo! Somos tu aliado estratégico en el
mundo del actual, ofreciéndote paquetes diseñados para potenciar tu

empresa y alcanzar tus objetivos.

¿BUSCAS IMPULSAR TU NEGOCIO HACIA NUEVAS ALTURAS?

NO PIERDAS MÁS TIEMPO. CONTÁCTANOS HOY MISMO

A N Ú N C I A T E  Y
S E  P A R T E  D E  

JUEVES CADA 15 DÍAS 

PM

C L A N  P Y M E  R E D  D E  E M P R E S A R I O S  S O L I D A R I O S

C L A N  P Y M E  N E T W O R K

Asegurando Tus Finanzas

PAQUETE UNO
Entrevista en el programa 
Entrevista de 30 minutos 
Miembro Clan PYME
No Miembro Clan Pyme

PAQUETE DOS 
Patrocinador por una temporada
Espacio de video promocional de un minuto  
6 a 8 capítulos

Miembro Clan PYME
No Miembro Clan Pyme

CONTACTANOS +52 222 103 8389 hola@clanpyme.com.mx

PAQUETE TRES
Capsulas “F&S / SEGURO LEEMOS..”
Patrocinador de Capsula 
6 a 8 capítulos

Miembro Clan PYME  
No Miembro Clan Pyme        

c/u

c/u
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Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo físico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
fronteras, nuestra plataforma es el puente donde las relaciones
empresariales cobran vida. Únete a nosotros mientras exploramos
nuevas formas de hacer networking y construir un futuro de colaboración
y crecimiento mutuo.

B U S C A  C L A N  P Y M E  E N  T U  C I U D A D

PUEBLA Fundadores PUEBLA Pily Cafeteria 
¡Gran encuentro de fundadores en Clan Pyme
Puebla! El  29 de Julio compartimos una reunión
llena de conexiones, oportunidades y crecimiento. 

Gracias a todos los asistentes.

¡Seguimos creando comunidad y negocios!  
¡Nunca más caminaremos solos!

Éxito en la reunión de Clan PYME Puebla en Pily
Cafetería! El pasado 9 de julio compartimos un
gran encuentro donde miembros e invitados
crearon valiosos contactos para impulsar sus
negocios.

Agradecemos a Pily Cafetería por su excelente
ponencia y hospitalidad.
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CDMX Conecta CDMX Impacto
¡Éxito en la reunión de Clan PYME Ciudad de México! La
Escuadra Conecta compartió una gran sesión con
networking, sinergias para el crecimiento de negocios y
dinámicas interactivas.  Gracias a Francisco Legorreta por
su inspiradora ponencia sobre la importancia de la
residencia en las empresas. 

¡Seguimos creciendo y creando oportunidades de negocio!

La Escuadra Impacto disfrutó de una productiva sesión con
networking, sinergias y dinámicas interactivas. Dimos la
bienvenida a CRC Consulting y agradecemos a Beatriz
Arévalo por su valiosa ponencia sobre procesos de
recursos humanos. 

¡Seguimos creciendo y generando oportunidades de
negocio! 

CDMX Creeacción CDMX Satelite
La Escuadra Creeacción celebró su encuentro mensual con
la participación de empresarios de Unetmex Red
Empresarial, generando networking, alianzas y valiosas
conexiones. Disfrutamos la ponencia “Creatividad en los
Negocios” impartida por Clayber Can, experto en
marketing digital y desarrollo creativo de marcas. Gracias
a Smart Business – Espacios Corporativos por su
hospitalidad.

¡Seguimos creciendo, creando alianzas estratégicas y
generando oportunidades para la comunidad PYME!

¡Gran reunión de Clan PYME Zona Metropolitana! La
Escuadra Satélite vivió un encuentro lleno de networking ,
experiencias compartidas y una ponencia inspiradora.
También reconocimos el Compromiso Eco Social de
quienes participaron en la campaña de donación de
tapitas 

¡Seguimos creciendo, creando alianzas estratégicas y
generando oportunidades de negocio! 
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CDMX Meraki
Bienvenida la Escuadra CDMX Meraki a Clan PYME!
Con entusiasmo celebramos su lanzamiento, un nuevo espacio impulsado por la energía, pasión y compromiso de
quienes creen en el poder del networking y la colaboración.

Agradecemos a Alejandra Rivera por liderar este proyecto con visión e inspiración, y a todos los que participaron en
este primer networking virtual. 🙌

¡Sigamos creciendo, conectando y generando valor juntos
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¡Anunciamos nuestros próximos eventos! Sumérgete en una experiencia
única de networking con líderes de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y
amigos en un ambiente lleno de combinada y calidez. 

Presentación de tu empresa 
Networking 
Dinamica para conectar con otros empresarios 
Mini expo para apoyar visualmente tu networking 
Ponencia megistral 

VIRTUAL México VIRTAL Colombia 
Evento Gratuito a las 19:00 hrs 
Vía Zoom 

Agosto 06
Agosto 13
Agosto 20
Agosto 27

Informes al +52 222 103 8389

Evento Gratuito a las 19:00 hrs 
Vía Zoom 

Agosto 05
Agosto 12
Agosto 19
Agosto 26

Informes al +52 222 103 8389

cdmx colombia
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CDMX IMPACTOPróximo 07 de Agosto a las 10:00 hrs
Lugar: Casino Life Hamburgo

PUEBL INTERESCUADRASPUEBLA Interescuadras
Próximo 26 de Agosto a las 8:00 hrs
Lugar: CITRÖs Food & Wine

CDMX SATÉLITECDMX Satélite
Próximo 14 de Agosto a las 09:30 hrs
Lugar: 53100 Network | Coworking

CDMX Impacto

MORELES CUERNAVACAMORELOS Cuernavaca
Próximo 30 de Agosto a las 9:00 hrs
Lugar: Buffet del Barrio

CDMX CREEACCIÓNCDMX Creeacción
Próximo 20 de Agosto a las 09:00 hrs
Lugar: SMART BUSINESS CENTER

CDMX LOMASCDMX LOMAS
Próximo 08 de Agosto a las 09:30 hrs
Lugar: Sanborns Interlomas

CDMX CONECTA           CDMX Conecta
Próximo 29 de Agosto a las 9:30 hrs
Lugar: Canacope CDMX

MORELOS CUAUTLAMORELOS Cuautla
Próximo 23 de Agosto a las 9:00 hrs
Lugar: Hotel Quinta de la Rosa
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QUERETAROPróximo 7 de Agosto a las 9:30 hrs
Lugar: La Casa de Todos Plaza Candiles

QUERETARO

EDOMEX TOLUCAEDOMEX Toluca
Próximo 23 de Agosto a las 10:00 hrs
Lugar: Jengibre Healthy Food

CDMX SATÉLITEEDOMEX C. Izcalli
Próximo 30 de Agosto a las 9:00 hrs
Lugar: Sanborns Cuautitlán



UNIDOS SOM
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OMOS MÀS    
LEADERSHIP

Team
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ALIADOS
DE CLAN PYME

SIGUENOS
in

www.clanpyme.com.mx


