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&  NOSOTROS

CLAN PYME

3 wsidn, esth nuestre dxite.

Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinacién de impulsar el desarrollo y
difusion de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo
que el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia
desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la
calidad en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estandares
éticos y morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y

AIIg06 NOS FORTALECEMOS CON...

Alianzas Networking virtual Y Exposicién & Promocidn
Estratégicas presencial de tu Marca

nacional e
internacional

Eventos &
Programas en Vivo

Capacitacidn

® +52222 511 8489
@ hola@clanpyme.com.mx

Contdctanos
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S EGOSISTEMA

El ecosistema Clanpyme es la estructura integrada por las diversas
ramas de nuestra empresa, donde cada una de ellas esta interconectada
y se apoya mutuamente. Funciona como un sistema de networking
interno, donde los recursos, conocimientos y oportunidades fluyen
libremente entre las diferentes areas, potenciando el crecimiento y la
innovacion en conjunto.

En Clanpyme, creemos que la colaboracion es clave, por lo que cada
una de nuestras ramas no solo se beneficia de |a fortaleza colectiva, sino
que también contribuye al desarrollo de las demas.

NUESTRO ECOSISTEMA
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3%  EDITORIAL

CLAN PYME

En Iy wsidn, estd nuestro dxite

Con determinacién y compromiso, presentamos esta segunda edicion 2025 de
nuestra revista, un espacio dedicado a la inspiracién, el crecimiento y Ia
consolidacion del ecosistema empresarial PYME. En CLAN PYME, creemos
firmemente en la fuerza de quienes, dia a dia, construyen sus suefios con esfuerzo,
vision y pasién inquebrantable.

El emprendimiento no es solo un modelo de negocio; es una actitud, una forma de
vida que demanda valentia, creatividad y una voluntad incansable de superacion.
Cada historia de éxito en nuestra comunidad es testimonio del sacrificio y la
resiliencia de quienes han sabido convertir desafios en oportunidades. En un
mundo en constante evolucidn, las PYMEs representan la columna vertebral de la
economia, generando empleo, impulsando la innovacion y fortaleciendo el tejido
social.

Nuestra mision es clara: acompafiar, informar y conectar a cada emprendedor con
las herramientas y conocimientos necesarios para crecer y trascender. Porque
sabemos que el conocimiento compartido multiplica el éxito, fomentamos la
colaboracién y el aprendizaje continuo. La unién y el apoyo mutuo son los
cimientos que permiten que cada empresario transforme sus ideas en proyectos
sélidos y sostenibles.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con los valores que nos definen: integridad,
perseverancia y solidaridad. Son estos principios los que guian a nuestra
comunidad y nos impulsan a seguir adelante, siempre con la mirada puesta en un
futuro de oportunidades. Sigamos construyendo juntos, fortaleciendo nuestras
empresas y dejando una huella indeleble en el mundo del emprendimiento.

Gracias por ser parte de CLAN PYME, una comunidad que cree, crece y
transforma.
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Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta segunda edicion del 2025 de nuestra
revista Aliados de Clan PYME. Iniciamos un nuevo afio con renovado entusiasmo,
comprometidos en seguir siendo un pilar de apoyo para el crecimiento y
fortalecimiento de nuestras pequefias y medianas empresas.

El 2024 nos dejé grandes aprendizajes, desafios superados y logros que
consolidaron nuestra red empresarial. Ahora, el 2025 se presenta como una
oportunidad para innovar, expandir horizontes y afianzar nuestras estrategias de
éxito. En Clan PYME, seguimos enfocados en brindarles herramientas,
asesoramiento y espacios de conexion que impulsen sus negocios hacia nuevos
niveles de desarrollo.

Nuestro compromiso es seguir creciendo juntos, enfrentando cada reto con
determinacion y aprovechando cada oportunidad con vision estratégica. Los invito a
hacer de este afio un periodo de evolucién y logros, donde el trabajo en equipo y la
colaboracion sigan siendo nuestras mayores fortalezas.

Gracias por ser parte de esta comunidad vibrante y por confiar en nosotros para
acompafiarlos en su camino empresarial. Les deseo un 2025 lleno de éxitos,
crecimiento y nuevas oportunidades.

Con gratitud y entusiasmo,
David Arciniega Soriano
Director General, Clan PYME
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SAL DE TU ZONA DE CONFORT

Y DOMINA TU VIDA

ELIMINA TUS LIMITES Y ATREVETE AL CAMBIO, LOGRANDO TU EXITO EMPRESARIAL
o ;Cudntas oportunidades has dejado pasar por miedo a equivocarte?

» Ya estamos en febrero, gcudntas de tus metas que te propusiste en afio nuevo has cumplido®?
e 5Qué historia te cuentas a ti mismo para justificar que no tomas accién?

e 4Si no empiezas hoy, cudndo? 4Cudnto tiempo mas vas a esperar para comenzar?

Quiero decirte que tu eres el dnico responsable de tu crecimiento personal y que el cambio es lo
tnico constante. Hoy te hablaré sobre la zona de confort y como puede limitarte para alcanzar tus
metas y suefios.

Muchas veces vives en tu zona de confort sin darte cuenta, te has acostumbrado a ella y con el
tiempo sigues igual, sin lograr lo que tanto deseas. Puede que sientas aburrimiento, insatisfaccién
0 incluso frustracion, lo cual es el punto de inicio para generar un cambio real.

&Qué es la Zona de Confort?

Es el conjunto de estados mentales, hdbitos y creencias que te hacen sentir seguro, pero que al
mismo tiempo te limitan. En otras palabras, es un espacio en el que te has acostumbrado a
situaciones incomodas, relaciones téxicas, problemas financieros o un trabajo que no te gusta.
Aunque no sea lo ideal, prefieres quedarte ahi por miedo a lo desconocido.

Este es el punto de partida para el cambio, siempre y cuando estés convencido de que ya te
cansaste de esa situacién y estés dispuesto a transformarte. Esa pequefia voz interna que te dice
"5 Y si hago algo diferente?" es la chispa que inicia tu evolucidn.

Seiiales de que estas en tu zona de confort:
1. Estancamiento personal: No buscas aprender cosas nuevas ni desafiarte.
2. Rutinas mondtonas: Repites las mismas acciones dia tras dia.
3. Miedo al cambio: Prefieres lo seguro, aunque no te haga feliz.
4. Excusas constantes: Te justificas diciendo "asi soy yo" o "esto es lo que me tocé vivir".
5. Evasién del fracaso: No tomas riesgos por miedo a fallar.
6. Falta de pasién y motivacion: Tu vida carece de entusiasmo y metas claras.

Salir de tu zona de confort no es fécil, pero es posible si das el primer paso y decides hacer algo
diferente cada dia. En la préxima edicion de esta revista, te compartiré estrategias y ejercicios
para comenzar tu transformacién y avanzar hacia la vida que deseas. jNo te lo pierdas!

@Tere Gonzalez



SERVICIOS: i
* Consultorias personalizadas para desarrollo personal y ;.. ...
profesional. Cursos intensivos de PNL para adquirir habilidades * =+ * *
practicas. = seeess

------

» Talleres: Eventos interactivos para grupos y empresas que
buscan mejorar su rendimiento y bienestar.

POR QUE ELEGIR PNL?

*Mejora la comunicacion: aprende a comunicarte de manera
efectiva.

» "Desbloquea tu potencial: supera limitaciones y alcanza tus *
metas. .
» *Crea cambios positivos: quita tus creencias limitantes que no ™

te permiten avanzar al siguiente nivel, transformando tu vida
personal y profesional.

* Toma accion para comenzar tu transformacién hoy mismo y
descubre como puedes cambiar tu vida.

Lot RANSG,

) CoachTereGonzalez

@ coachteregonzalez
B @CoachTereGonzalez

556338 9798

tere@coachteregonzalez.com
www.coachteregonzalez.com
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BENEFIGIOS DEL MINDFULNESS

En la Vida Diaria y Laboral

Mindfulness es una préctica que comenzd hace aproximadamente 500 afios a través de Buda
(como ya he mencionado anteriormente) tiene muchisimos beneficios ya que es aplicable en todas
las dreas de nuestra vida, entre ellas estéan:

e Reducir el estrés

e Aprender a visualizar, trazar y llevar a cabo las metas con asertividad
e Controlar miedos y ansiedad

* Mejorar la calidad de vida

« Aumentar atencion y enfoque etc...

Hoy, siendo un poco mas especifica sobre algunos de los beneficios de la préctica de la
Conciencia Plena en el drea laboral menciono los siguientes:

o Mejorar la visualizacion, trazo y logro de metas de la empresa con claridad y éxito
o Mejorar la comunicacion y ambiente laboral
e Mejorar el rendimiento y desempefio en las actividades diarias.

Con el objetivo de compartir algunas de las précticas de Mindfulness que son de gran apoyo, aqui
dejo 2 ejercicios que son muy funcionales realizdndolos de forma continua, ya que de esta manera
es como se logran percibir los beneficios y ver resultados, de los mismos. Los conmino a realizar
estas pequefias practicas y observar como van teniendo un impacto en su forma de sentir y actuar
en el dia a dfa.

Respiracion del Triangulo: (Para calmar la mente y emociones)
Dibuja un tridngulo en aire con tus dedos en 3 pasos

 Tero) Se trazar la 1er linea hacia arriba inhalando

» 2ndo) Trazas la 2nda linea hacia abajo sosteniendo la respiracién

« 3ero) Se traza la 3er Inea cerrando la figura del tridngulo exhalando
Se repite el ejercicio de 3 a 4 veces y observa como te sientes

Coordinacion de Respiracion al caminar: (Para calmar la mente y emociones)
Camina y coordina tu respiracién consciente con tus pasos.

Quedo a sus érdenes

@Mta. Val Godoy



MINDFUL  EDUCATIONAL
PROGRAMA “APRENDIENDO A CONECTAR CONTIGO”

Para ti que estds buscando ese cambio en tu vida en este nuevo ano;
Te invitamos a darte la oportunidad de lograrlo a través de nuestro
programa

Reconecta a profundidad con tu esencia a través de herramientas que te permitirdn:
e Entender y conocer tus emociones

e Reducir la tension y el estrés =

e Mejorar tu atencion y enfoque

e Trazar y ejecutar metas asertivamente

e Mejorar tu estado de animo

e Lograr relacionarte mejor con las personas de tu entorno =

Fecha de inicio 05 de marzo de 2025
(puedes sumarte en la Ultima semana del mismo mes)
®ODuracién de 25 horas de sesiones
guiadas mds Retiro

(via zoom y se graban las sesiones)

~/ e-books de trabajo + Agenda fisica
MEL 2025

Costo Total $15,995.00
(incluye Retiro ¢/ estancia y alimentos de fin de
semana)
« HAY DESCUENTO ESPECIAL para
Comunidad ClanPyme en $13,449

Tenemos formas de pago E¥ &
(puedes ir pagando de forma mensual)

Sesiones y clases extras con ponentes
expertas en sus dareas

Gran Cierre en Retiro “Pefia de Bernal”
Regdlate la experiencia que te
cambiard tu vida

Val Godoy 5517033933



LIDERAR CON HUMILDAD

El Camino Hacia el Exito Empresarial

El liderazgo es uno de los pilares fundamentales para el crecimiento y la sostenibilidad de cualquier empresa.
No se trata solo de ocupar un puesto de autoridad, sino de asumir la responsabilidad de guiar, inspirar y tomar
decisiones que impulsen el negocio hacia el éxito. Un verdadero lider entiende que su papel va més alld de
imponer directrices; implica generar confianza, fomentar el talento y construir un entorno donde todos los
miembros del equipo puedan desarrollar su méximo potencial. La verdadera fortaleza de un lider radica en su
capacidad de reconocer sus propias limitaciones, dejar el ego de lado y enfocarse en el bien colectivo.

Uno de los mayores beneficios del liderazgo efectivo es la creacién de un ambiente de trabajo positivo, donde
cada persona se siente valorada y motivada. Cuando un lider escucha a su equipo, reconoce los logros
individuales y colectivos, y promueve un clima de respeto y colaboracidn, la productividad aumenta de manera
significativa. Ademas, un buen liderazgo potencia la innovacion, ya que permite que los empleados se sientan
seguros al proponer ideas nuevas, sabiendo que seran escuchados y consideradas sus aportaciones. Esto
genera un circulo virtuoso en el que la empresa se vuelve mas competitiva, flexible y preparada para adaptarse
a los cambios del mercado.

Un lider exitoso también entiende que no tiene todas las respuestas y que rodearse de personas especializadas
es una estrategia inteligente, no una muestra de debilidad. Contratar expertos en diferentes dreas permite a la
empresa avanzar con pasos firmes, evitando errores costosos y aprovechando el conocimiento de quienes estan
mejor preparados para afrontar ciertos desafios. Este enfoque demuestra madurez y visién a largo plazo, pues
no se trata de competir con el talento de otros, sino de integrarlo en beneficio del negocio. Saber delegar y
confiar en los expertos es una sefial clara de liderazgo sélido y responsable.

Dejar el ego aparte es esencial para liderar con efectividad. Un lider que antepone su orgullo o necesidad de
validacidn personal puede convertirse en un obstaculo para el crecimiento de la empresa. En cambio, cuando el
lider actta con humildad, acepta consejos y reconoce los logros ajenos, se crea una cultura organizacional
basada en la colaboracidn y el respeto mutuo. La humildad permite aprender de los errores, adaptarse a nuevas
circunstancias y evolucionar junto con el negocio. Ademas, un lider que se muestra accesible inspira lealtad en
Su equipo, generando un ambiente donde todos se sienten parte del proyecto y comprometidos con su éxito.

El liderazgo también implica saber cuando dar un paso atrds y permitir que otros lideren ciertas dreas hasta que
uno esté preparado para asumir esas responsabilidades. Esta vision estratégica permite que la empresa se
beneficie del conocimiento y la experiencia de especialistas, mientras el lider se capacita y fortalece sus
propias habilidades. Aprender de otros no disminuye la autoridad de un lider; por el contrario, la enriquece,
convirtiéndolo en una figura mas completa y preparada para enfrentar los desafios futuros.

En conclusién, el liderazgo verdadero no se trata de controlar, sino de guiar; no se basa en demostrar poder,
sino en impulsar el talento colectivo. Los beneficios de un liderazgo consciente y humilde son innumerables:
mejora el clima laboral, aumenta la productividad, fortalece la innovacidn y construye una base sdlida para el
crecimiento sostenible. La clave estd en reconocer que el éxito de una empresa no depende de una sola
persona, sino del trabajo en equipo, el aprendizaje constante y la capacidad de sumar talentos que, juntos,
llevan a la organizacidn hacia nuevas metas.

@Leadership Team



LEADERSHIP TEAM e + 52 221 386 5868 8 leadershipteam.mx@gmail.com
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LEADERSHIP

iTRANSFORMA TU EMPRESA CON
LEADERSHIP TEAM!

Descubre el poder de la neurocienciay el
liderazgo efectivo con Leadership Team.

NUESTROS CURSOS

Gestion INVIERTE EN EL
S i FUTURO DE TU

Comunicacion

Asertiva EM PRESA

Neuroliderazgo
y Trabajo en
Equipo

Sesgos SISl iCONTACTANOS

Cognitivos y Capacitacion
Responsabilidad Personalizados HOY M|SMO|

o« A todel ductividad
ALGUNOS DE . Ml;?c?rnr:teﬁc?égrgeLécr:nglle:dos
NUESTROS BENEFICIOS <« Toma de decisiones fundamentada

¢ Equipos mas cohesionado

TRANSFORMANDO EQUIPOS, FORMANDO LiDERES!
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Descubre la Mejor Inversion para Proteger tu Patrimonio en Tiempos de Incertidumbre

En momentos de inestabilidad econdmica, es crucial elegir inversiones que salvaguarden tu patrimonio. Tanto el oro
como los bienes raices ofrecen ventajas tinicas para enfrentar la incertidumbre. Analicemos sus beneficios y cémo
pueden ayudarte a mantener y aumentar tu riqueza.

Inversion en Oro y Metales Preciosos

« Preservacién del Valor: El oro histéricamente ha sido considerado una reserva de valor. En momentos de alta
inflacion o devaluacién de la moneda, su precio tiende a mantenerse o incluso subir, protegiendo el poder
adquisitivo de los inversores.

« Liquidez y Reconocimiento Global: A diferencia de otros activos, el oro es altamente liquido, lo que significa
que se puede vender o intercambiar rdpidamente en casi cualquier parte del mundo. Esta caracteristica es
fundamental en entornos voldtiles.

o Instrumentos Diversificados: La inversién en oro no se limita a la compra de lingotes o monedas fisicas; también
se puede acceder a €l a través de fondos cotizados (ETFs) y otros instrumentos financieros, lo que facilita su
inclusion en una cartera diversificada.

Inversion en Bienes Raices

o Valor Tangible y Apreciacion a Largo Plazo: Las propiedades inmobiliarias son activos tangibles que, en muchos
casos, se aprecian con el tiempo. Esto no solo protege tu capital frente a la inflacion, sino que ademds puede
generar plusvalias a largo plazo.

o Generacion de Ingresos Pasivos: Invertir en bienes raices ofrece la posibilidad de obtener ingresos recurrentes a
través del alquiler. Esto es especialmente atractivo en mercados donde la demanda de vivienda o espacios
comerciales es constante.

o Estabilidad y Seguridad Juridica: En regiones con politicas y normativas estables, la inversién en propiedades
puede ofrecer un entorno mds seguro y predecible, algo muy valorado en épocas de crisis. En América Latina,
identificar mercados emergentes con potencial de crecimiento puede representar una ventaja estratégica.

Beneficios Comunes

e Preservacion del valor: Ambas inversiones tienden a mantener o incrementar su valor con el tiempo,
protegiendo contra la inflacion y la devaluacion de monedas locales.

o Diversificacion: Incorporar oro y bienes raices en tu portafolio reduce riesgos al no depender tnicamente de
instrumentos financieros tradicionales.

e Demanda Constante: EI oro es altamente valorado en joyeria e industria, mientras que los bienes raices son
esenciales para vivienda y comercio, asegurando una demanda sostenida

Conveniencia en America Latina

e Oro y Metales Precisos: Ofrecen liquidez y reconocimiento global, actuando como refugio seguro ante la
volatilidad econdmica y politica de la region.

e Bienes Raices: Invertir en propiedades inmobiliarias puede generar ingresos pasivos y aprovechar
oportunidades en mercados locales con potencial de crecimiento.

Evalda tus objetivos financieros y tolerancia al riesgo para determinar la mejor estrategia de inversién que proteja y
haga crecer tu patrimonio en estos tiempos desafiantes.No debes limitarte pensando que la diversificacion en
inversiones le pertenece tinicamente a personas con altos capitales disponibles. En cualquiera de los dos rubros
puedes iniciar con menos capital del esperado.

@Claudia Marcela Montenegro
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DESDE US$201,000
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Gana la mejor valorizacion este 2025

claudiamontenegro@claudiainversionusa.com
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Enla Era Moderna - Nuevos Modelos para Maximizar Rentabilidad

El mercado inmobiliario ha evolucionado significativamente en los dltimos afios, ofreciendo nuevas
y sofisticadas opciones de inversién que van més alld de la simple compra y venta de propiedades.

Hoy en dia, los inversionistas pueden acceder a modelos innovadores que les permiten diversificar
su portafolio, optimizar rendimientos y minimizar riesgos.

Entre los modelos més destacados se encuentra el fractional ownership, donde varios
inversionistas comparten la propiedad y costos de un inmueble, ideal para bienes raices de lujo y
turisticos. El pool de rentas permite distribuir equitativamente los ingresos generados por varias
propiedades, ofreciendo estabilidad y gestidn profesional. Las Fibras inmobiliarias brindan acceso
a grandes desarrollos mediante la compra de participaciones cotizadas en bolsa, ofreciendo
liquidez y diversificacion.

El crowdfunding inmobiliario facilita el financiamiento colectivo de proyectos, democratizando el
acceso a la inversién con montos accesibles. La tecnologia también ha revolucionado el sector con
Proptech y blockchain, permitiendo la tokenizacién de activos y transacciones seguras sin
intermediarios. Ademds, los modelos de co-living y co-working estdn en auge, ofreciendo
espacios compartidos con servicios integrados, optimizando el uso y rentabilidad de los
inmuebles.

Adaptarse a la Nueva Realidad del Mercado

El sector inmobiliario estd en constante evolucidn, y los inversionistas que buscan maximizar su
rentabilidad deben estar atentos a las nuevas oportunidades que ofrecen estos modelos
innovadores. Desde la propiedad fraccionada hasta el blockchain, cada alternativa ofrece ventajas
tnicas que pueden ajustarse a distintos perfiles y estrategias de inversién.

Con el conocimiento adecuado y el respaldo de profesionales en el sector, es posible aprovechar

al médximo las tendencias actuales y construir un portafolio sélido y rentable en el mundo
inmobiliario moderno.

@Smart Desarrollos



WYNDHAM SISAL XIBA
B B 5

INVERSION INTE SO MAYA

Ubicado en el histérico puerto de Sisal, Wyndham Sisal Xibalbd All-Inclusive Resort es
una oportunidad Unica de inversion inmobiliaria en una de las zonas con mayor
proyeccion turistica en Yucatdn. Este exclusivo desarrollo fusiona lujo, sostenibilidad y
un innovador modelo de rentabilidad que garantiza ingresos atractivos para los
inversionistas.

El resort opera bajo un modelo de inversion en pool de rentas, donde cada propietario
recibe ingresos proporcionales a la ocupacidon del complejo, eliminando
preocupaciones de administracion. Ademds, cuenta con el respaldo de la prestigiosa
cadena Wyndham, asegurando altos estdndares de operacién y ocupacién constante.
Las unidades estdn disefiadas con un enfoque de temdtica del Dia de Muertos,
combinando arquitectura de vanguardia con materiales sustentables, y amenidades
premium como spa, club de playa, piscinas, restaurantes de alta cocina y experiencias
inmersivas en la naturaleza maya. Todo esto en un destino que ha sido reconocido
como Pueblo Mdagico y Playa Platino, que se encuentra en plena expansion turistica.

Invertir en Wyndham Sisal Xibalbd no solo significa adquirir una propiedad en un
paraiso emergente, sino también acceder a un esquema de ingresos pasivos con
plusvalia garantizada en un mercado en constante crecimiento. La combinacion
perfecta entre vacaciones de lujo y una inversion rentable.

sl Descubre cémo hacer crecer tu patrimonio con esta inversiéon de alto
rendimiento. Contdctanos hoy mismo al WhatsApp 2212878226 y agenda una llamada

con un consultor para recibir informacion detallada.

iTu préximo gran acierto financiero comienza aqui!

B wYNDHAM
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LA TRAMPA DE LA SOBRE SEGURIDAD FINANCIERA

La Importancia de Cuidar el Dinero en la Empresa

Cuidar el dinero en una empresa es una habilidad esencial que puede marcar la diferencia entre el éxito
sostenible y el fracaso inesperado. Muchas veces, cuando una compafiia comienza a generar ingresos
sélidos o alcanza una posicién financiera estable, surge un sentimiento de sobre seguridad que puede
ser tan peligroso como la falta de recursos. La percepcion de tener suficiente dinero puede llevar a
tomar decisiones apresuradas, realizar gastos innecesarios o0, peor aln, a subestimar los riesgos
financieros que toda organizacion enfrenta, sin importar su tamafio o trayectoria.

Una de las trampas mas comunes es pensar que el dinero en caja garantiza estabilidad a largo plazo.
Esta sensacion puede llevar a los lideres a relajar sus controles financieros, asumir inversiones poco
estudiadas o incrementar gastos operativos sin una justificacion clara. Sin embargo, en el mundo
empresarial, la liquidez de hoy no siempre es sinénimo de solidez futura. El mercado cambia, los costos
inesperados surgen y las oportunidades mal evaluadas pueden convertirse en problemas financieros
graves. Por eso, es vital mantener una vision clara y objetiva sobre el estado real de las finanzas, sin
dejarse llevar por el espejismo de la abundancia.

El buen manejo del dinero requiere disciplina y estrategia. Cada decision debe analizarse con cuidado,
considerando no solo el presente, sino también el impacto que tendrd en el futuro. Contar con una
planificacidn financiera adecuada, tener un presupuesto bien definido y monitorear constantemente los
resultados son practicas que ayudan a mantener un equilibrio. Ademds, es importante establecer limites
claros, incluso en tiempos de bonanza, para evitar que la comodidad financiera lleve a la empresa a
cometer errores que podrian haberse evitado con una gestion més prudente.

Otro aspecto fundamental es la capacidad de anticiparse a posibles escenarios adversos. El hecho de
tener dinero disponible no significa que no deban existir fondos de reserva ni planes de contingencia. La
creacion de un colchdn financiero permite enfrentar imprevistos sin poner en riesgo la operacion del
negocio. Asimismo, mantener una mentalidad de ahorro y eficiencia, incluso en los momentos de mayor
estabilidad econdmica, es clave para garantizar la sostenibilidad a largo plazo.

Finalmente, el liderazgo juega un papel esencial en la gestion responsable del dinero. Los lideres deben
ser conscientes de que el bienestar financiero de la empresa no es solo una cuestién de nimeros, sino
también de decisiones inteligentes y vision estratégica. La tentacion de gastar sin control puede ser
fuerte cuando los resultados son positivos, pero un verdadero lider sabe que el éxito empresarial no se
mide dnicamente por los ingresos generados, sino por la capacidad de mantener la estabilidad, crecer
de manera constante y enfrentar cualquier desafio con solidez.

En conclusion, cuidar el dinero en una empresa no es solo una cuestion de administrar recursos, sino de
tener la inteligencia y la disciplina necesarias para evitar que el exceso de confianza se convierta en una
amenaza. La estabilidad financiera se construye dia a dia, con decisiones conscientes que permitan no
solo disfrutar del crecimiento actual, sino también garantizar un futuro solido y sostenible.

@Clan Pyme 2025
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SOCIEDAD POR AGGIONES
SIMPLIFICADA (3AS

Este tipo de sociedad mercantil ha ganado popularidad entre emprendedores y pequefias empresas debido a su
flexibilidad y facilidad de constitucién

£Qué es una Sociedad por Acciones Simplificada (SAS)?
La SAS es una figura juridica introducida en la Ley General de Sociedades Mercantiles (LGSM) en 2016. Esta
disefiada para que una o mas personas fisicas puedan constituir.

Fundamentos legales de la SAS

La base legal de la SAS se encuentra en el Capitulo XIV de la LGSM , que establece las disposiciones especificas

para este tipo de sociedad. Entre los aspectos mds relevantes, se destacan:

o Constitucion electranica:La SAS se constituye a través de un sistema electrénico administrado por la Secretaria
de Economia, lo que facilita y agiliza el proceso.

 Limitacion de ingresos:Los ingresos anuales de la SAS no deben exceder los 5 millones de pesos. Si se supera
este Iimite, la sociedad debe transformarse en otro régimen societario.

Proceso de constitucion de una SAS

Para constituir una SAS, se deben seguir estos pasos:

e Obtener la firma electronica: Todos los accionistas deben contar con su firma electrénica avanzada vigente.

« Solicitar la denominacion social: A través del portal de la Secretaria de Economia, se solicita la autorizacidn del
nombre de la sociedad.

e Elaborar los estatutos sociales: Utilizando el sistema electrénico, se generan los estatutos que regirén la
sociedad.

« Registro: Una vez completados los pasos anteriores, la sociedad queda registrada en el Registro Publico de
Comercio de manera automatica.

Ventajas y limitaciones de la SAS

Ventajas

« Constitucion sin costo: Al ser un proceso electrénico, no se requieren gastos notariales.

o Flexibilidad administrativa: Menores formalidades en comparacién con otros tipos societarios.
Limitaciones

o Restriccién de ingresos: Como mencionamos, no debe exceder los 5 millones de pesos anuales.
« Solo personas fisicas: No se permite la participacion de personas morales como accionistas.

Obligaciones fiscales y administrativas

La SAS debe cumplir con las obligaciones fiscales como cualquier otra sociedad, incluyendo:

o Registro ante el SAT: Obtener el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

« Contabilidad: Llevar registros contables adecuados y presentar declaraciones fiscales periédicas.

* Publicaciones: Informar anualmente sobre la situacion financiera de la sociedad en el sistema electronico de la
Secretaria de Economia

Consideraciones finales y recomendaciones

La S.A.S. representa una excelente opcién para emprendedores que buscan formalizar sus negocios de manera
rapida y econdmica. Sin embargo, es fundamental evaluar si este tipo de sociedad se ajusta a las necesidades y
proyecciones de crecimiento del negocio.

@Jimenez Portillo Oliveira
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En el mundo dinamico de los negocios, contar con un soporte contable confiable y eficiente es fundamental para el
éxito y crecimiento de cualquier empresa. En esta propuesta de valor, presentamos una solucién integral de servicios
contables disefiada para satisfacer las necesidades especificas de cada negocio, brindandoles la tranquilidad de
contar con expertos a su lado que les guiaran en cada paso del camino.

¢Quiénes somos?

Somos un equipo de contadores altamente calificados y experimentados, apasionados por ayudar a las empresas a
alcanzar sus objetivos financieros. Nos especializamos en ofrecer servicios contables personalizados y adaptados a
las necesidades Unicas de cada negocio.

£Qué ofrecemos?

Ofrecemos una amplia gama de servicios contables que incluyen:

Asesoria contable: Brindamos asesoria experta en materia contable, fiscal y legal, ayudando a las empresas a cumplir
con todas sus obligaciones legales y optimizar sus procesos financieros.

Preparacion de estados financieros: Elaboramos estados financieros precisos y actualizados que permiten a las
empresas tener una vision clara de su situacion financiera y tomar decisiones estratégicas informadas.

Declaraciones de impuestos: Nos encargamos de preparar y presentar las declaraciones de impuestos de las
empresas de manera oportuna y eficiente, asegurando el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales.

Gestion contable: Gestionamos la contabilidad diaria de las empresas, incluyendo el registro de transacciones, la
conciliacién de cuentas y la elaboracion de informes financieros.

¢Cudles son los beneficios de nuestros servicios?

Al contratar nuestros servicios contables, las empresas obtienen:

Tranquilidad financiera: La seguridad de contar con expertos que se encargan de la gestion contable y fiscal de su
negocio, permitiendo enfocarse en lo que realmente importa: su crecimiento y desarrollo.

Ahorro de tiempo y dinero: Evitan la necesidad de invertir tiempo y recursos en la gestion contable, permitiendo
optimizar sus costos y mejorar su eficiencia operativa.

Toma de decisiones informadas: Acceden a informacién financiera precisa y actualizada que les permite tomar
decisiones estratégicas informadas para el crecimiento y éxito de su negocio.

Cumplimiento legal: La garantia de cumplir con todas las obligaciones fiscales y legales, evitando sanciones y
problemas legales.

Si busca un socio contable confiable y comprometido con el éxito de su negocio, le invitamos a contactarnos hoy
mismo. Permitamos mostrarle como nuestros servicios contables pueden ayudarle a alcanzar sus objetivos
financieros y llevar su negocio al siguiente nivel.

7Y Tel. 7351153534 i) cjpo.com.mx

Servicios Administrativos, Contables y Juridicos. Prol. 21 de Marzo No. 158, Col. Afio de Juarez

La mejor solucién en solo lugar. Cuautla, Mor. C.P. 62748




RETROALIMENTACION

En la Capacitacion Empresarial

En el mundo empresarial, es bien sabido que la capacitacion es una de las inversiones mas
valiosas que puede hacer cualquier organizacién. Sin embargo, especialmente en empresas con
una jerarquia influenciada por elementos culturales latinoamericanos, a menudo se busca un
retorno medible y tangible en lugar de enfocarse en los beneficios intangibles, como la lealtad y el
compromiso de los empleados. Muchos empresarios, al evaluar el impacto de la capacitacidn,
tienden a centrarse en indicadores clave de desempefio (KPIs), como la reduccidn del ausentismo,
que es una métrica que generalmente se ofrece como un atractivo para justificar la inversion.

No obstante, lo que muchas veces se pasa por alto es un elemento que resulta crucial para el
éxito de cualquier organizacion: la comunicacion genuina y cercana entre los colaboradores y sus
supervisores. Esta es una de las claves para fomentar un ambiente laboral positivo y productivo.

La retroalimentacion es una herramienta fundamental en este contexto. No solo permite a los
supervisores y gerentes obtener una visién clara sobre el desempefio de sus equipos, sino que
también acttia como un puente para mejorar la confianza, la moral y la eficiencia en el trabajo. La
retroalimentacion efectiva permite que los empleados comprendan mejor sus fortalezas y dreas de
mejora, lo que a su vez impulsa su desarrollo profesional y el rendimiento organizacional.

Si bien la retroalimentacion puede parecer un concepto simple, su implementacién adecuada es un
factor decisivo para una capacitacion realmente productiva. Es fundamental que las
organizaciones husquen profesionales o instituciones que no solo ofrezcan herramientas de
capacitacion, sino también que promuevan una comunicacién abierta y efectiva, que realmente
impulse el desarrollo y la mejora continua de sus equipos.

Al integrar una retroalimentacién genuina y constructiva en el proceso de capacitacion, las

empresas no solo mejoran sus indicadores de desempefio, sino que también fortalecen los lazos de
compromiso y lealtad dentro de su fuerza laboral.

@SAHAETA



Imagina esto: estas frente al microfono, se escucha cada palabra, y tu
transmites confianza, claridad y proposito. Hace afnos, Ana, una de
nuestras alumnas, era timida y se paralizaba al hablar en publico.
Hoy, es locutora profesional e inspira a miles. ;Quée cambio?
iEncontro su voz!

En iEncuentra tu voz! no solo aprenderas las técnicas de locucion y
conduccion. Este curso no se trata solo de hablar, sino que
transformaras tu manera de comunicarte con el mundo, se trata de
impactar. Te ensefnaremos como dominar tu tono, conectar con tu
audiencia y dejar una huella duradera.

Tu voz es tu poder. Si quieres crear un podcast, liderar con autoridad
o simplemente ser escuchado, este es el momento. Haz que tu
historia importe y lleva tu comunicacion al siguiente nivel.

INSCRIBETE HOY

iEncuentra tu voz! Presencial,
en la Ciudad de Mexico vy
virtual, en el resto del
planeta iElL mundo esta
esperando escucharte!

El temario:

. La base, tu voz

. Locucion en radio
Conduccion en TV

. El estilo personal

. Herramientas técnicas
. Practica

. Perseverancia

. Conclusion
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COMO GESTIONAR TU EMPRESA FAMILIAR

Sin Mezclar los Problemas del Hogar: El Apoyo Clave de AS EMPRESAS'

LGestionar una empresa familiar representa uno de los mayores desafios en el mundo de los negocios.
La cercania entre los lazos personales y las responsabilidades empresariales puede ser una ventaja
competitiva si se maneja de manera adecuada. Sin embargo, cuando los problemas del hogar se
mezclan con los asuntos del negocio, el equilibrio se rompe y comienzan a surgir conflictos que pueden
comprometer la estabilidad y el crecimiento de la empresa. Separar las dindmicas familiares de las
decisiones empresariales no solo es saludable, sino esencial para garantizar el éxito y la continuidad de
cualquier emprendimiento familiar.

El primer paso para lograr una gestion efectiva es entender que la empresa, aunque esté compuesta
por familiares, debe funcionar con las mismas reglas y disciplina que cualquier otro negocio. Las
decisiones deben tomarse con objetividad, priorizando siempre el bienestar y la rentabilidad de la
empresa, dejando de lado favoritismos o emociones personales. Cuando las diferencias familiares se
trasladan al entorno laboral, se corre el riesgo de crear un ambiente tenso que afecta la productividad,
debilita las relaciones profesionales y puede generar divisiones internas dificiles de reparar.

Es aqui donde contar con el apoyo de una empresa especializada como AS EMPRESAS marca una
diferencia significativa. Este tipo de asesoria externa aporta una perspectiva objetiva y profesional que
ayuda a las empresas familiares a establecer Iimites claros entre lo personal y lo profesional. A través
de estrategias disefiadas especificamente para este tipo de negocios, AS EMPRESAS puede ofrecer
soluciones prdcticas que permiten organizar la estructura interna, definir roles especificos y fomentar
una comunicacion efectiva, evitando que los problemas familiares interfieran en la toma de decisiones
empresariales.

Ademds, AS EMPRESAS brinda herramientas de gestion que permiten a las familias empresarias
identificar dreas de mejora y oportunidades de crecimiento. Con su ayuda, es posible establecer
protocolos claros para la resolucion de conflictos, implementar procesos de toma de decisiones mas
eficientes y desarrollar un ambiente laboral que promueva la innovacion y el compromiso de todos los
integrantes, tanto familiares como colaboradores externos. Esto no solo fortalece la salud de la
empresa, sino que también protege las relaciones familiares al evitar que los desacuerdos
empresariales trasciendan a la esfera personal.

Separar las emociones familiares de la gestion empresarial es una tarea que requiere disciplina y
compromiso, pero los resultados son evidentes: mayor productividad, toma de decisiones mds efectiva
y un ambiente de trabajo saludable. Con el acompafiamiento adecuado, las empresas familiares no solo
pueden superar sus desafios internos, sino también aprovechar al méximo el potencial que nace de la
confianza y el compromiso que caracterizan este tipo de negocios. AS EMPRESAS se convierte, en este
contexto, en un aliado clave para transformar los retos familiares en fortalezas empresariales,
impulsando un crecimiento sostenible y asegurando la continuidad generacional del negocio.

@David Arciniega Soriano
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CHECK UP EMPRENDEDOR

o |dentificamos dreas de mejora
o Establecemos plan de accion
o Ejecutamos plan de accién

* Monitoriea resultados
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« Disefiamos tu plan de negocios
o Cronograma de actividades

« Te acompafiamos en la ejecucion
« Revisiones periodicas

DESARROLLO DE INDICHDORES

o |dentificacion de indicadores
« Creacion de indicadores
« Disefio de tablero de control
e Andlisis de indicadores
« Auto evaluables
o Auto gestionables

ASC EMPRESAS
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El Secreto Mejor Guardado de los Empresarios Exitosos

En el mundo empresarial, donde el tiempo es dinero y la productividad es la clave, el suefio suele
verse como un lujo prescindible. Sin embargo, la neurociencia ha demostrado que dormir bien no
solo es esencial para la salud, sino que también potencia la claridad mental, la toma de
decisiones y el rendimiento de alto nivel.

Cuando un empresario duerme menos de lo necesario, el cortisol (la hormona del estrés) se
mantiene elevado, generando ansiedad, irritabilidad y agotamiento. Ademas, la dopamina y la
serotonina, neurotransmisores clave para la motivacion y el bienestar, disminuyen, afectando el
estado de animo y la capacidad de liderazgo. La melatonina, encargada de regular el ritmo
circadiano, se altera con el uso de pantallas y la exposicién constante al estrés, dificultando el
descanso profundo y reparador.

Desde una perspectiva fisioldgica, la falta de suefio reduce la liberacion de hormona del
crecimiento, necesaria para la regeneracidn celular y la recuperacién muscular. También afecta la
sensibilidad a la insulina, aumentando el riesgo de enfermedades metabdlicas y reduciendo la
energia disponible para el dia a dia.

El impacto en la toma de decisiones es innegable: el cerebro privado de sueiio acumula *
glutamato, un neurotransmisor excitador que, en exceso, provoca fatiga mental y disminuye la
capacidad de concentracién. Ademds, la alteracion en la produccion de noradrenalina y
adrenalina genera un estado de hiperalerta que, aunque Util a corto plazo, puede llevar a burnout
y agotamiento crénico.

Los empresarios de alto rendimiento comprenden que el suefio no es un obstaculo para el éxito,
sino su piedra angular. Optimizar el descanso permite mejorar la creatividad, la memoria y Ia
capacidad de resolucién de problemas. Si buscas mantenerte en la cima, prioriza tu suefio: tu
cerebro, tu cuerpo y tu negocio te lo agradecerdn.

Si, son palabras técnicas, pero ya sabes porqué te irritas, no funcionas al 100 o te cansas rdpido.
Mejora tu suefio, mejoras tu labor, trabajo y vida. jFunciona!

@Gonzalo Infante



DISFRUTA MAS TU SALUD
VIVE MEJOR NUESTRA PRIORIDAD

{QUIENES SOMOS? ¢QUE HACEMOS? NUESTRAS HERRAMIENTAS

Disfruta Mas, Vive Mejor es una
empresa dedicada a mejorar la Cﬂ"m‘ﬁ 'gi?;;"i';ﬁ"‘df’? Te
calidad de vida y el rendimiento praductividad necesarias para

de empresarios a través de hacer realidad tus proyectos TU PRODUCTIVIDAD
bienestar y alto desempefio. %
NUESTRA VISION

TUS PROYECTOS

Colomisia



SALUD Y FINANZAS

Enla Lucha contra el Cancer

El dia 4 de febrero se celebra el Dia Mundial contra el Céncer, fecha promovida por la Organizacién
Mundial de la Salud, Centro Internacional de Investigaciones sobre el Cancer (CIIC) y la Unidn
Internacional contra el Cancer (UICC), con el objetivo de sensibilizar y concientizar a la sociedad
para generar una cultura de prevencidn y atencién de esta enfermedad. De igual forma, el dia 15 de
febrero se conmemora el Dia Internacional de la Lucha contra el Céncer Infantil.

Desgraciadamente, el céncer afecta a millones de vidas de innumerables maneras. Cada experiencia
con el cancer es tnica. Todos hemos oido hablar del cancer, y la mayoria de nosotros conocemos
exactamente personas con esta enfermedad que causa tanto miedo. 4Pero realmente sabemos qué
es el cancer? El cancer es una enfermedad que hace que un grupo de células en el cuerpo crezca de
manera anémala y no controlada, creando un bulto o masa. Esto ocurre en todos los casos de
cancer, excepto la leucemia (cancer de sangre). Si no se trata a tiempo, el tumor generalmente
invade los tejidos circundantes y puede provocar metdstasis a puntos remotos en el cuerpo,
extendiéndose a otros drganos y tejidos.

Se estima que uno de los dos hombres y una de las tres mujeres tendrd céncer en algtin momento de
su vida. Mds de 14 millones de casos nuevos se diagnostican cada afio y la enfermedad causa 9,6
millones de muertes por afio. Por lo tanto, este es un problema que nos afecta a todos. Los factores
de riesgo no modificados son la edad o la genética. Los factores de riesgo que podemos controlar,
entre otras cosas, son: la ingesta de alcohol, tabaco y drogas, la comida y dieta no saludable, falta
de actividad fisica, la radiacion o exposicion a cancerigenos y ciertas infecciones.

La deteccion temprana en el cancer es una importancia fundamental, por lo que hay algunas pruebas
de diagndstico que garantizan detectar la enfermedad tempranamente, con la probabilidad curativa
resultante. El tratamiento paliativo esté disefiado para reducir los sintomas y mejorar la calidad de
vida del paciente en cualquier etapa de la enfermedad. Incluso para verificar los efectos secundarios
del tratamiento.

Ahora bien, en la economia familiar, es importante contar con el seguro de gastos médicos, el cual
puede cubrir el tratamiento y los gastos médicos derivados del cancer, lo cual es importante para
mantener la estabilidad financiera durante la etapa que se vive de esta enfermedad. Estas pdlizas de
seguro pueden incluir asesoramiento médico, hospitalizacién, intervencion quirdrgica, consultas
médicas y terapias. Existen varias opciones de seguro, como los gastos médicos individuales, que
permite al asegurado recibir una compensacién si el cancer se diagnostica clinicamente y con un
examen histopatoldgico.

En DN Consultancy podemos brindar asesoramiento sobre el seguro de gastos médicos que mejor se
adecue a las necesidades y presupuesto de las familias mexicanas, y que puedan cubrir las
enfermedades graves o terminales como es el cancer, en sus diferentes tipos y variantes.

@DN CONSULTANCY
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Una Gran Experiencia

Un crucero es una experiencia (nica que combina el placer de viajar en barco con la emocidn de
explorar distintos destinos. Durante el trayecto, los pasajeros disfrutan de servicios excepcionales,
entretenimiento de alta calidad y la oportunidad de relajarse mientras se deslizan por el mar.
Ademas, los cruceros permiten a los viajeros experimentar varios destinos sin la necesidad de
hacer y deshacer maletas constantemente, ya que el barco actda como un hotel flotante que los
lleva de un puerto a otro.

Tipos de Crucero

Existen diferentes tipos de cruceros, cada uno disefiado para satisfacer las diversas preferencias
de los viajeros. Estos son algunos de los mds populares:

o Cruceros de lujo (Regent Seven seas, Silversea, Norwegian, etc)

e Cruceros familiares (Disney Cruise Line)

o Cruceros de Aventura (Silversea, Riverside)

« Cruceros convencionales (Carnival, MSC, Royal Caribbean)

Lo que Suele estar Incluido

La mayoria de los cruceros ofrecen un paquete que incluye varios servicios basicos durante el
viaje. Generalmente, lo que estd incluido es: Desayuno, comida y cena, alojamiento,
entretenimiento, algunas bebidas.

Lo que se Paga por Aparte
Aunque los paquetes basicos incluyen una amplia gama de servicios, hay algunos gastos
adicionales que pueden surgir a bordo: Bebidas alcohdlicas, excursiones, propinas, WiFi.

Consejos para un Viaje en Crucero

Para que tu experiencia en crucero sea aln mejor, aqui tienes algunos consejos Utiles:
» Reservar con anticipacion

Elegir bien el camarote (interior, con ventana, con balcdn)

Investigar excursiones antes de abordar

o Empacar adecuadamente (ropa formal, traje de bafio, adaptador de corriente)

&Cuanto cuesta un crucero?

El precio de un crucero puede variar considerablemente dependiendo de varios factores. Los
principales elementos que influyen en el costo son: Duracién del viaje, destino, tipo de camarote,
temporada.

@CualliTours
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VISA DE TURISTA PARA ESTADOS UNIDOS

Todo lo que Necesitas Saher

Viajar a Estados Unidos es el suefio de muchos, ya sea para conocer sus impresionantes ciudades, visitar a
familiares o explorar sus innumerables atractivos turisticos. Sin embargo, para ingresar al pais, es necesario
contar con una visa de turista B1/B2, la cual permite a los viajeros ingresar temporalmente para actividades de
placer 0 negocios sin intencidn de residencia permanente.

Tramite de Visa de Turista por Primera Vez
Para quienes solicitan la visa de turista por primera vez, el proceso consta de los siguientes pasos:

1. Llenado del Formulario DS-160: Este documento en linea es obligatorio y debe completarse con informacion
precisa y veridica sobre el solicitante.

2.Pago de derechos consulares: La tarifa para la visa de turista es de $185 délares y debe pagarse en los
bancos autorizados o en linea.

3.Creacion de cuenta en el sistema de citas: Se debe registrar una cuenta en el portal de visas del
Departamento de Estado para programar las citas.

4.Cita en el Centro de Atencidn al Solicitante (CAS): Se realiza la toma de huellas digitales y fotograffa.

5. Entrevista consular en la Embajada o Consulado: Es el paso mds importante del proceso, donde el oficial
consular evaluard la solicitud y determinaré si se aprueba la visa. Aqui es donde la capacitacién brindada
por la franquicia de ABC Global Group en Edomex juega un papel crucial, ya que prepara al solicitante para
responder correctamente y con seguridad.

6. Entrega de la visa: Si la visa es aprobada, el pasaporte con la visa estampada se envia a un DHL autorizado
en un plazo de 3 a 4 semanas.

El tiempo total para obtener la visa de turista puede variar, dependiendo de la disponibilidad de citas en la
Embajada o Consulado. Actualmente, los tiempos de espera pueden ser de varios meses, por lo que es
recomendable iniciar el tramite con anticipacidn.

Tramite de Visa de Turista por Primera Vez
Si el solicitante ya cuenta con una visa de turista y desea renovarla, el proceso es mas sencillo. Sin embargo,
solo se puede renovar si la visa anterior tiene menos de 3 afios de haber vencido. En este caso, los pasos son los
siguientes:

1.Llenado del Formulario DS-160.

2.Pago de derechos consulares (5185 ddlares).

3. Envio de pasaporte y visa anterior.

4.Toma de fotografias y huellas digitales en el CAS (en algunos casos, el solicitante puede quedar exento de la

entrevista consular, dependiendo de la evaluacidn del sistema).
5.Recepcidn de la visa renovada en DHL autorizado (el tiempo estimado es de 1 mes tras realizar el tramite).

El tiempo total para obtener la renovacion de la visa de turista es de aproximadamente 3 meses.

Conclusion
Contar con una visa de turista facilita el acceso a mltiples oportunidades en Estados Unidos, desde viajes
recreativos hasta reuniones familiares o exploracion de opciones de inversién. Sin embargo, la clave para obtener
la visa radica en una preparacién adecuada y en la seguridad con la que el solicitante se presente a la entrevista
consular.

@ABC Global Group en el Estado de México
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Un nuevo campeon y Un Torneo de las 4 naciones

NFL - Un nuevo Campeon

El Super Bowl LIX, disputado el 9 de febrero de 2025 en el Caesars Superdome de Nueva Orleans,
enfrenté a los Philadelphia Eagles contra los Kansas City Chiefs. Los Eagles dominaron el encuentro,
imponiéndose con un marcador de 40-22 y evitando que los Chiefs lograran un histdrico tercer
campeonato consecutivo.

Desde el inicio, la defensa de los Eagles mostré su superioridad, limitando a los Chiefs a solo 23 yardas
en la primera mitad y dejando el marcador 24-0 al descanso. ElI Quarterback de los Chiefs, Patrick
Mahomes, enfrenté una constante presion, siendo capturado en seis ocasiones y cometiendo tres
pérdidas de baldn. Por su parte, Jalen Hurts, mariscal de campo de los Eagles, fue nombrado Jugador
Mas Valioso (MVP) del partido. Hurts completd 17 de 22 pases para 221 yardas, lanzd dos pases de
touchdown y corri6 para 72 yardas adicionales, incluyendo un touchdown terrestre. Su actuacién
estableci6 un nuevo récord de yardas por tierra para un mariscal de campo en un Super Bowl.

Este triunfo representa el segundo titulo de Super Bowl para los Philadelphia Eagles, consolidando una
temporada en la que finalizaron con un récord de 14-3 y demostraron una defensa y ofensiva de alto
nivel

NHL - Un Torneo de las 4 Naciones

El 4 Nations Face-Off de 2025 fue un torneo internacional de hockey sobre hielo organizado por la
NHL, que reunid a selecciones de Canadd, Estados Unidos, Finlandia y Suecia. Celebrado del 12 al 20
de febrero en el Centre Bell de Montreal y el TD Garden de Boston, el torneo reemplazé temporalmente
al tradicional Juego de Estrellas de la NHL.

El formato consistié en una fase de todos contra todos, donde cada equipo disputd tres partidos. Las
dos mejores selecciones avanzaron a la final. En la fase preliminar, Estados Unidos lideré con dos
victorias y una derrota, mientras que Canadd asegurd su lugar en la final con una victoria, una derrota y
una victoria en tiempo extra. La final, disputada el 20 de febrero en Boston, enfrentd a Canadd y
Estados Unidos en un emocionante encuentro que se decidié en tiempo extra. Connor McDavid anot6 el
gol decisivo a los 8:18 minutos de la prdrroga, otorgando a Canadd una victoria de 3-2. Nathan
MacKinnon y Sam Bennett también contribuyeron con goles para Canadd, mientras que Brady Tkachuk y
Jake Sanderson anotaron para Estados Unidos.

Nathan MacKinnon fue nombrado Jugador Més Valioso (MVP) del torneo, liderando con cuatro goles en
cuatro partidos. El torneo no solo destacd por la calidad del hockey, sino también por las tensiones
politicas entre Canadd y Estados Unidos, siendo ambos himnos nacionales abucheados cuando se
jugaba el encuentro en territorio rival

El 4 Nations Face-Off de 2025 fue un éxito rotundo, ofreciendo encuentros de alto nivel y renovando el
interés en competiciones internacionales de hockey, especialmente de cara a los préximos Juegos
Olimpicos de Invierno en 2026.

@David Arciniega Zufiiga
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NETIWORKING

La Clave para el Crecimiento y la Innovacion Empresarial

El networking se ha convertido en una herramienta esencial para el crecimiento y la sostenibilidad de
cualquier empresa en el entorno empresarial actual. Mas que solo establecer contactos, el networking
implica crear relaciones sdlidas y significativas con personas que pueden aportar valor, ya sea a través de
oportunidades comerciales, colaboraciones estratégicas o el simple intercambio de ideas. En un mundo
donde la competencia es cada vez mas feroz y las tendencias cambian constantemente, tener una red de
contactos amplia y activa puede marcar la diferencia entre el estancamiento y el crecimiento continuo.

Una de las principales ventajas del networking es la posibilidad de acceder a nuevos clientes. Al participar
en eventos, conferencias, ferias o incluso en reuniones informales, se abren puertas a potenciales clientes
que podrian no haber conocido tu empresa de otra manera. Ademds, al establecer relaciones basadas en la
confianza y el respeto mutuo, es mas probable que esos contactos se conviertan en alianzas comerciales
duraderas. La recomendacidn de un contacto de confianza tiene un peso significativo, ya que genera una
primera impresion positiva que puede facilitar el cierre de negocios. Otro beneficio clave del networking es
la generacion de nuevas ideas. Al interactuar con empresarios, profesionales y expertos de diferentes
sectores, se tiene la oportunidad de conocer diversos enfoques y perspectivas. Escuchar los desafios que
enfrentan otras personas puede inspirar soluciones innovadoras que, de otro modo, no habrias
considerado. A menudo, los problemas de otros se convierten en oportunidades para tu empresa, ya sea
ofreciendo un servicio que resuelva esas dificultades o adaptando tu modelo de negocio para cubrir una
necesidad emergente en el mercado.

Ademas, el networking permite mantenerse actualizado con las dltimas tendencias y novedades del sector.
Estar en contacto con otros profesionales ayuda a detectar cambios en el mercado, nuevas tecnologias o
estrategias que podrian ser aplicables a tu propio negocio. Este flujo constante de informacion es vital para
la innovacion y la adaptacidn, dos factores que son esenciales para la supervivencia empresarial en un
entorno tan dindmico como el actual. El crecimiento de una empresa no solo depende de los productos o
servicios que ofrece, sino también de la capacidad de su equipo de mantenerse conectado con el mercado
y de aprender de otros. El networking facilita esta conexién y crea un entorno donde el aprendizaje
continuo es posible. Ademds, tener una red sélida puede abrir puertas a colaboraciones estratégicas,
asociaciones comerciales y oportunidades de expansion que de otro modo serian dificiles de alcanzar.

Finalmente, el networking también potencia la visibilidad y la reputacién de tu empresa. Participar
activamente en eventos, contribuir con ideas valiosas y apoyar a otros miembros de tu red te posiciona
como un referente en tu sector. A medida que tu presencia crece, también lo hace la percepcidn positiva
de tu marca, lo que puede traducirse en mds clientes, més oportunidades y un crecimiento sostenido a
largo plazo.

En conclusidn, el networking es mucho mas que un simple intercambio de tarjetas de presentacidn; es una
estrategia poderosa para impulsar el crecimiento, encontrar nuevas oportunidades y mantener tu empresa
en constante evolucién. Invertir tiempo en construir y fortalecer tu red de contactos no solo abre la puerta a
nuevos negocios, sino que también alimenta la innovacion y mantiene a tu empresa preparada para los
desafios del futuro.

@Clan Pyme 2025
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<% NUESTROS
2 EVENTOS

[t‘ ete

Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo fisico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
fronteras, nuestra plataforma es el puente donde las relaciones
empresariales cobran vida. Unete a nosotros mientras exploramos
nuevas formas de hacer networking y construir un futuro de colaboracion
y crecimiento mutuo.

BUSCA GLAN PYME EN TU GIUDAD

PUEBLA Fundadores

iGran encuentro el 4 de febrero en la Reunién de
Empresarios Exitosos de Clan PYME Puebla!

Agradecemos a todos por su participacién en un
evento lleno de energia, oportunidades y
crecimiento.

jJuntos avanzamos mas lejos!

MORELOS Guautla

Gran Reunion de Empresarios Exitosos de Clan
PYME Cuautla!

Agradecemos a todos por su participacién en una
reunion llena de energia, oportunidades y
crecimiento. jEnhorabuena a todos!

Seguimos  fortaleciendo  nuestra  comunidad.
jJuntos avanzamos mds lejos! Simate a Clan
PYME Red de Empresarios Solidarios.



CDMX Satélite
Gran Reunién de la Escuadra Satélite, dimos la

bienvenida a nuevos miembros, logramos alianzas
y seguimos creciendo para el 2025

Gracias a Gil Cedillo, a Cervantino Restaurantes &
Pastelerias por ser nuestros anfitriones, y a
Despacho Contable Ruiz y Martinez, DN
Consultancy y MRCI por sus donaciones.

EDOMEX Toluca

Reunién de la Escuadra Toluca, logramos alianzas de
negocio e interés de nuevos afiliados para 2025.

Gracias a Fernando Barrera de Prosperidad Financiera
CDMX por su excelente ponencia y a todos por sus
donaciones de tapitas de pldstico.

iNos esperan grandes proyectos para 2025!

REVISTA OFICIAL DE CLAN PYME

iGran reunién que tuvimos el viernes 14 de enero, con
los "Vencedores de Clan PYME Puebla"!

Agradecemos a los miembros e invitados por asistir y
aprovechar esta oportunidad para crecer juntos.

iSeguimos generando conexiones y oportunidades de
negocio!

GRAN REUNION DE Clan PYME Cuernavaca

Gracias a todos por asistir. jSeguimos creciendo y
este es solo un paso mas hacia el éxito entre
empresarios!

Nos vemos el proximo mes, creando nuevas
afiliaciones, compartiendo contactos y generando un
gran intercambio de ideas y negocios. jUn evento
lleno de nuevas relaciones!
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COMX Impacto

Tuvimos la Reunién de la Escuadra Impacto, donde
logramos alianzas de negocio e interés de nuevos
afiliados. Ademas, los asistentes disfrutaron de la
experiencia en el casino sede.

Gracias a Elizabeth Lavista por su excelente ponencia
y a todos los participantes. jEstamos emocionados por
los proyectos que tenemos para 2025 y seguir
creciendo la comunidad empresarial en CDMX!

r 4

QUHETAHO

Hoy disfrutamos de un excelente desayuno presencial
con la ponente excepcional Val Godoy. jSeguimos
creciendo! Te esperamos en nuestro proximo
Networking presencial el 26 de marzo en Las
Majolotas. jNo faltes!

REVISTA OFICIAL DE CLAN PYME

PUEBLA Madiison

iGRANDIOSA PRIMERA REUNION EN CLAN PYME
PUEBLA MADISON!

EI miércoles 26 de febrero realizamos la reunion de la
Escuadra Madison de Clan PYME. Gracias a todos los
miembros e invitados por su asistencia; jestuvieron
muy contentos y creando valiosos contactos para el
crecimiento de sus negocios!

Gracias a V&M Madison Coffee Work por ser
excelentes anfitriones.
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s%  PROXIMOS
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En Iy wsidn, estd nuestro dxite.

jAnunciamos nuestros proximos eventos! Sumérgete en una experiencia
tnica de networking con lideres de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y
amigos en un ambiente Ileno de combinada y calidez.

o Presentacion de tu empresa

o Networking

o Dinamica para conectar con otros empresarios

» Mini expo para apoyar visualmente tu networking

o Ponencia megistral
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VIRTUAL México VIRTAL Colombia

Evento Gratuito a las 19:00 hrs camx Evento Gratuito a las 19:00 hrs colombia
Via Zoom Via Zoom

e Marzo 05 e Marzo 04

e Marzo 12 e Marzo 11

e Marzo 19 e Marzo 18

e Marzo 26 e Marzo 25

Informes al +52 222 511 8489 Informes al +52 222 511 8489
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EDOMEX C. Izcalli

Préximo 01 de Marzo a las 9:00 hrs
Lugar: Hotel MX Més Cuautitldn

PUEBLA Fundadores

Préximo 04 qe Febrero a las 18:00 hrs
Lugar: CITROs Food & Wine

CDMX Lomas

Préximo 7 de Marzo a las 9:00 hrs
Lugar: Por Confirmar

MORELOS Cuautla

Préximo 07 de Marzo a las 9:00 hrs
Lugar: Hotel Quinta de la Rosa

PUEBLA Vencedores

Préximo 14 de Marzo a las 8:00 hrs
Lugar: Coworking Nomanhaus

CDMX Satelite

Préximo 13 de Marzo a las 09:00 hrs
Lugar: Cervantino restaurante & pasteleria fina

LEON

Préximo 20 de Marzo a las 18:00 hrs
Lugar: Por confirmar

PUEBLA Madiison

Préximo 26 de Marzo a las 08:00 hrs
Lugar: V&M Madison Coffee Work
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