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¥ NOSOTROS

CLAN PYME

wmidn, €5t nuestr dxite.

Clan Pyme es una red de empresarios del sector MiPyme en México,
Colombia y Bolivia, con la determinacion de impulsar el desarrollo y
difusion de sus miembros bajo un compromiso solidario, entendiendo
que el mayor enemigo a vencer es el aislamiento y la competencia
desleal.

Por tanto, entendemos que la verdadera prosperidad es fruto de la
calidad en nuestros productos y servicios, es funcionar bajo estandares
éticos y morales y también es fruto del trabajo en conjunto con aliados y

amigos. NOS FORTALECEMOS CON...

Alianzas Networking virtual y - Exposicién & Promocicn
Estratégicas presencial de tu Marca

o W’J‘mﬁm % o

nacional e
internacional

Eventos &
Programas en Vivo

Capacitacion

@ +52 222511 8489
@® hola@clanpyme.com.mx

Contédctanos
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s%  ECOSISTEMA
25 CLANPYME

El ecosistema Clanpyme es la estructura integrada por las diversas
ramas de nuestra empresa, donde cada una de ellas esta interconectada
y se apoya mutuamente. Funciona como un sistema de networking
interno, donde los recursos, conocimientos y oportunidades fluyen
libremente entre las diferentes areas, potenciando el crecimiento y la
innovacion en conjunto.

En Clanpyme, creemos que la colaboracion es clave, por lo que cada
una de nuestras ramas no solo se beneficia de la fortaleza colectiva, sino
que también contribuye al desarrollo de las demads.

NUESTRO ECOSISTEMA
N
>/.\

CLAN PYME
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& EDITORIAL

CLAN PYME

N 1y o, estd UBStrE Bxits

Con determinacion y compromiso, presentamos esta cuarta edicion 2025 de
nuestra revista, un espacio dedicado a la inspiracion, el crecimiento y la
consolidacion del ecosistema empresarial PYME. En CLAN PYME, creemos
firmemente en la fuerza de quienes, dia a dia, construyen sus suefios con esfuerzo,
vision y pasién inquebrantable.

El emprendimiento no es solo un modelo de negocio; es una actitud, una forma de
vida que demanda valentia, creatividad y una voluntad incansable de superacion.
Cada historia de éxito en nuestra comunidad es testimonio del sacrificio y Ia
resiliencia de quienes han sabido convertir desafios en oportunidades. En un
mundo en constante evolucion, las PYMEs representan la columna vertebral de la
economia, generando empleo, impulsando la innovacion y fortaleciendo el tejido
social.

Nuestra misién es clara: acompaiiar, informar y conectar a cada emprendedor con
las herramientas y conocimientos necesarios para crecer y trascender. Porque
sabemos que el conocimiento compartido multiplica el éxito, fomentamos la
colaboracién y el aprendizaje continuo. La union y el apoyo mutuo son los
cimientos que permiten que cada empresario transforme sus ideas en proyectos
sélidos y sostenibles.

Hoy reafirmamos nuestro compromiso con los valores que nos definen: integridad,
perseverancia y solidaridad. Son estos principios los que guian a nuestra
comunidad y nos impulsan a seguir adelante, siempre con la mirada puesta en un
futuro de oportunidades. Sigamos construyendo juntos, fortaleciendo nuestras
empresas y dejando una huella indeleble en el mundo del emprendimiento.

Gracias por ser parte de CLAN PYME, una comunidad que cree, crece y
transforma.
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Estimados miembros de la Red Empresarial Clan PYME,

Es un honor dirigirme a ustedes en esta cuarta edicion del 2025 de nuestra revista
Aliados de Clan PYME. Iniciamos un nuevo afio con renovado entusiasmo,
comprometidos en seguir siendo un pilar de apoyo para el crecimiento y
fortalecimiento de nuestras pequefias y medianas empresas.

El 2024 nos dejé grandes aprendizajes, desafios superados y logros que
consolidaron nuestra red empresarial. Ahora, el 2025 se presenta como una
oportunidad para innovar, expandir horizontes y afianzar nuestras estrategias de
éxito. En Clan PYME, seguimos enfocados en brindarles herramientas,
asesoramiento y espacios de conexion que impulsen sus negocios hacia nuevos
niveles de desarrollo.

Nuestro compromiso es seguir creciendo juntos, enfrentando cada reto con
determinacion y aprovechando cada oportunidad con vision estratégica. Los invito a
hacer de este afio un periodo de evolucién y logros, donde el trabajo en equipo y la
colaboracion sigan siendo nuestras mayores fortalezas.

Gracias por ser parte de esta comunidad vibrante y por confiar en nosotros para
acompafiarlos en su camino empresarial. Les deseo un 2025 lleno de éxitos,
crecimiento y nuevas oportunidades. =

Con gratitud y entusiasmo,
| David Arciniega Soriano
" Director General, Clan PYME

_‘\."\’
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« 10 de Mayo: Maméa Siempre Protege Pero... 5Quién la Protege a Ella?

« Multas por Incumplimiento Fiscal

« La mirada externa que impulsa el crecimiento de la empresa familiar

 (Cada Espacio Merece Contar Su Propia Historia

 La Salud Mental es mds que Asunto de la Mente

« Formalidad que Habla de la Empresa

» NBA Playoffs

» Finanzas aseguradas y contables: La base sélida de todo empresario exitoso

o El poder del liderazgo: La clave para impulsar la productividad en tiempos
de cambio

« Mindfulness en la vida y en la Educacion

» La Resignacién y el Resentimiento en los Colaboradores: Impacto en Ia
Productividad y Comportamiento Organizacional

» Delegar la Organizacidn de Eventos: La Clave para una Experiencia Exitosa y
Sin Estrés

« Rompiendo la trampa de la pobreza: El Seguro como Herramienta para el
emprendimiento

« Una Solucion en Seguridad Social en México

o la Voz Como Herramienta de Marketing: Potencia Tu Marca en Radio y
Podcasts

o Conectarse para Crecer: El Poder de las Relaciones en el Mundo
Emprendedor

» Nuestros Eventos

o Proximos Eventos



REVISTA OFICIAL DE CLAN PYME

16 DE MAYO: MAMA SIEMPRE PROTEGE

PERO ;QUIEN LA PROTEGE A ELLA?

En México, de acuerdo con el INEGI, actualmente hay 38 millones de mujeres que son madres.
Pero... ¢,sabias que solo el 10% de ellas cuentan con un seguro?

En 2024, se esperaba una derrama econémica de 80 mil millones de pesos a nivel nacional, segin la
CONCANACO, por el festejo del 10 de mayo, Dia de las Madres. Este afio, se espera que esa cifra
aumente, ya que es una de las celebraciones mas importantes del pais y, sin duda, una de las que
més mueve a las familias mexicanas a demostrar su carifio y consentirlas. La inversion promedio en un
regalo para mamd ronda entre los 800 y 1200 pesos.

Sin embargo, aunque el 10 de mayo es una fecha llena de flores, regalos y mensajes emotivos, los otros
364 dias del afio muchas veces damos por hecho el apoyo incondicional de mama. Esa fuerza que
sostiene hogares enteros suele quedar en segundo plano, invisibilizada por la normalizacién del
sacrificio y la idea de que el amor todo lo puede.

El dicho de “mama puede con todo™ ha sido repetido por generaciones, pero detrds de €l se esconde
una realidad que no siempre queremos ver: muchas madres cargan con el peso de miltiples
responsabilidades sin contar con una red de proteccién sdlida. La creencia de que pueden con todo,
todo el tiempo, no debe seguir perpetuando la falta de cuidados hacia ellas.

5,Cudntas veces hemos visto a mamds que "pueden con todo"... a costa de su salud fisica, su salud
mental, su estabilidad econdmica o incluso renunciando a placeres sencillos —como ceder la Gltima
rebanada de su pastel favorito al nieto con antojo?

Por eso, mds alld del festejo, es momento de reflexionar: ;como estamos cuidando a nuestras
madres? ;Qué pasaria si un dia mama necesitara apoyo médico, financiero o emocional
urgente?

Contar con un seguro de vida o de salud no solo es una herramienta de proteccién: es un acto de
amor, prevision y justicia. Es reconocer que su bienestar importa todos los dias, no solo el 10 de
mayo.

Este afio, démonos la oportunidad de cambiar el enfoque. Celebremos a mama cuidandola de verdad.
Porque ella siempre esta para todos... pero, ¢,nosotros estamos siempre para ella?

“Mi objetivo es ayudarte a transformar ese cafecito diario en proteccién para tu futuro”

@Dominique Hernandez
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comiences este 2025 con unas finanzas sanas



MULTAS POR INCUMPLIMIENTO
FISCAL

El cumplimiento de las obligaciones fiscales es fundamental para evitar sanciones que pueden
afectar gravemente la estabilidad financiera de personas fisicas y morales. Te presentamos los
principales motivos por los que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) impone multas, asi
como los articulos del Cddigo Fiscal de la Federacién que regulan estas infracciones. Ademds, te
compartimos recomendaciones clave para mantener tu situacion fiscal en orden y prevenir
consecuencias legales.

Multas por Incumplimiento de Obligaciones Fiscales.

Articulo 83: Detalla las infracciones relacionadas con la obligacidn de llevar contabilidad, expedir
comprobantes fiscales, y otras obligaciones formales.

« No presentar declaraciones o hacerlo fuera de plazo.

« No llevar contabilidad o llevarla de manera incorrecta.

» No expedir comprobantes fiscales digitales (CFDI) o expedirlos incorrectamente.

Multas por Omision de Contribuciones.

« No pagar contribuciones a tiempo.

e Declarar ingresos menores a los reales.

e Suspension o cancelacion de sellos digitales por incumplimientos graves

Articulo 69-B.
Trata sobre las operaciones con contribuyentes que emiten facturas falsas y las sanciones
correspondientes.

Recomendaciones para Evitar Multas.

o Mantenerse al dia con las obligaciones fiscales.

e Implementar un sistema de contabilidad eficiente.

« Verificar la autenticidad de los proveedores y sus CFDI.
o Realizar auditorfas internas periddicas.

@Jimenez Portillo Oliveira
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En el mundo dinamico de los negocios, contar con un soporte contable confiable y eficiente es fundamental para el
éxito y crecimiento de cualquier empresa. En esta propuesta de valor, presentamos una solucion integral de servicios
contables disefiada para satisfacer las necesidades especificas de cada negocio, brindandoles la tranquilidad de
contar con expertos a su lado que les guiaran en cada paso del camino.

¢Quiénes somos?

Somos un equipo de contadores altamente calificados y experimentados, apasionados por ayudar a las empresas a
alcanzar sus objetivos financieros. Nos especializamos en ofrecer servicios contables personalizados y adaptados a
las necesidades Unicas de cada negocio.

£Qué ofrecemos?

Ofrecemos una amplia gama de servicios contables que incluyen:

Asesoria contable: Brindamos asesoria experta en materia contable, fiscal y legal, ayudando a las empresas a cumplir
con todas sus obligaciones legales y optimizar sus procesos financieros.

Preparacion de estados financieros: Elaboramos estados financieros precisos y actualizados que permiten a las
empresas tener una vision clara de su situacion financiera y tomar decisiones estratégicas informadas.

Declaraciones de impuestos: Nos encargamos de preparar y presentar las declaraciones de impuestos de las
empresas de manera oportuna y eficiente, asegurando el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales.

Gestion contable: Gestionamos la contabilidad diaria de las empresas, incluyendo el registro de transacciones, la
conciliacion de cuentas y la elaboracion de informes financieros.

¢Cuales son los beneficios de nuestros servicios?

Al contratar nuestros servicios contables, las empresas obtienen:

Tranquilidad financiera: La seguridad de contar con expertos que se encargan de la gestion contable y fiscal de su
negocio, permitiendo enfocarse en lo que realmente importa: su crecimiento y desarrollo.

Ahorro de tiempo y dinero: Evitan la necesidad de invertir tiempo y recursos en la gestidn contable, permitiendo
optimizar sus costos y mejorar su eficiencia operativa.

Toma de decisiones informadas: Acceden a informacion financiera precisa y actualizada que les permite tomar
decisiones estratégicas informadas para el crecimiento y éxito de su negocio.

Cumplimiento legal: La garantia de cumplir con todas las obligaciones fiscales y legales, evitando sanciones y
problemas legales.

Si busca un socio contable confiable y comprometido con el éxito de su negocio, le invitamos a contactarnos hoy
mismo. Permitamos mostrarle como nuestros servicios contables pueden ayudarle a alcanzar sus objetivos
financieros y llevar su negocio al siguiente nivel.

% Tel. 7351153534 & cjpo.com.mx

Servicios Administrativos, Contables y Juridicos. Prol. 21 de Marzo No. 158, Col. Afio de Juarez

La mejor solucién en solo lugar. Cuautla, Mor. C.P. 62748
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LA MIRADA EXTERNA QUE IMPULSA EL
CRECIMIENTO DE LA EMPRESA FAMILIAR

Contar con ayuda profesional en una empresa familiar puede marcar una diferencia determinante entre el
estancamiento y el crecimiento sostenible. Las empresas familiares, por su propia naturaleza, suelen estar
cargadas de emociones, tradiciones y decisiones basadas en vinculos personales mds que en criterios
técnicos o estratégicos. Esto no es necesariamente negativo, pero si representa un reto cuando se trata de
competir en un entorno empresarial dindmico y exigente. En este contexto, la participacion de un profesional
externo, con vision objetiva y experiencia comprobada, se convierte en un recurso valioso que puede aportar
claridad, direccidn y equilibrio.

Uno de los principales beneficios de incorporar ayuda profesional en una empresa familiar es la capacidad
de recibir una mirada imparcial. Muchas veces, los conflictos internos o los desacuerdos entre familiares se
diluyen o se postergan por temor a afectar la relacion personal. Sin embargo, un asesor externo no esta
involucrado emocionalmente y puede abordar estos temas de forma directa, proponiendo soluciones justas y
funcionales. Su papel permite destrabar situaciones complejas, facilitar el didlogo y crear espacios para la
toma de decisiones basadas en hechos, no en percepciones o emociones. Otro aspecto clave es la
profesionalizacion de la gestion. Muchas empresas familiares inician con una estructura informal, donde los
roles se asignan por cercania o confianza, mds que por competencias o formacién. Con el tiempo, esta
logica puede limitar el crecimiento o generar cuellos de botella operativos. Un profesional externo puede
ayudar a definir funciones claras, establecer procesos eficientes y promover una cultura organizacional
orientada al desempefio. Esto no significa desplazar a los miembros de la familia, sino empoderarlos desde
una estructura mas sdlida y enfocada en resultados.

Ademds, un experto externo puede introducir buenas précticas que han sido exitosas en otras
organizaciones, adaptandolas a la realidad especifica de la empresa familiar. Desde estrategias financieras
hasta esquemas de gobernanza, pasando por planificacién sucesoria o innovacidn en productos y servicios,
su conocimiento permite anticiparse a desafios comunes en las empresas familiares, como el relevo
generacional o la resistencia al cambio. Su vision estratégica también ayuda a identificar oportunidades de
expansion, diversificacion o mejora en la competitividad. Contar con un profesional externo también permite
desarrollar una cultura de mejora continua. En lugar de operar sobre la base de la costumbre o la intuicién,
se promueve una ldgica de evaluacién constante, de revision de resultados y de aprendizaje organizacional.
Esto prepara a la empresa para afrontar crisis, adaptarse a nuevas exigencias del mercado y construir un
futuro con mayor certidumbre. También aporta valor en términos de reputacidn, ya que socios, proveedores y
clientes perciben una empresa mds estructurada, confiable y comprometida con su evolucién.

Finalmente, tener ayuda profesional en una empresa familiar no solo beneficia a la empresa en su
desempefio general, sino que también protege las relaciones familiares. Al separar lo personal de lo
empresarial, se generan condiciones mds sanas para la convivencia y para la toma de decisiones
compartidas. La intervencion de un experto crea un puente entre la tradicion y la innovacion, entre el afecto
y la estrategia, permitiendo que la empresa no solo sobreviva, sino que crezca y trascienda a lo largo del
tiempo. En un mundo empresarial cada vez mds complejo, apoyarse en la experiencia y la vision externa no
es un lujo, sino una inversion inteligente para el presente y el futuro del negocio familiar.

@David Arciniega Soriano
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CHECK UP EMPRENDEDOR

o |dentificamos dreas de mejora
o Establecemos plan de accion
o Ejecutamos plan de accién

« Monitoriea resultados
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o Disefiamos tu plan de negocios
o Cronograma de actividades

« Te acompaiiamos en la ejecucion
« Reuvisiones periodicas

e Identificacion de indicadores
e Creacion de indicadores
« Disefio de tablero de control
e Andlisis de indicadores
« Auto evaluables
o Auto gestionables

ASC EMPRESAS

ASC EMPRESASFAMILIARES + 52 222 587 0766 asc.empresasfamiliares@gmail.com
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Un buen piso o revestimiento puede cambiarlo todo, y en Mosaicos Tierra Nueva los disefiamos
justo para transformar tus espacios con estilo y resistencia.

Con los mosaicos ceramicos puedes transformar cualquier espacio con estilo, resistencia y
elegancia. No solo renuevas tu hogar... le das vida, cardcter y personalidad.

Nuestros mosaicos se fabrican con arcillas de alta calidad, se moldean con precisién y se cuecen
a més de 1,000°C para garantizar una durabilidad excepcional. Ademas, ofrecemos disefios
Gnicos que se adaptan a todos los gustos y estilos de proyecto, desde cocinas modernas hasta
terrazas rdsticas.

Los mosaicos cerdmicos de Mosaicos Tierra Nueva son reconocidos por su resistencia al desgaste,
la humedad y el paso del tiempo. Gracias a un proceso de fabricacién avanzado, ofrecen una vida
(til prolongada, incluso en zonas de alto tréfico o expuestas a condiciones adversas.

Transforma tus espacios y crea un ambiente que hable de ti.

Elige entre una amplia variedad de colores, formas y acabados. Cada pieza esta pensada para
ayudarte a crear un hogar con identidad propia, combinando funcionalidad y belleza.

@Clan Pyme 2025



. Cada mosaico
a3 CUENTA UNA HISTORIA.

sCual sera la tuva?

Transforma tus espacios y crea un ambiente
que hable de ti, con nuestros mosaicos
ceramicos Tierra Nueva, no solo renuevas tu hogar...
le das estilo, vida y caracter.
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DISENOS UNICOS DURABILIDAD GARANTIZADA

INNOVACION ¥ TRADICION

Sizguenos en redes sociales v descubre nuestras promociones

(0 55 3241 3146 o 55 4890 3209 @mosaicostierranueva.com [J@mosaicos.tierranueva
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LA SALUD MENTAL ES MAS
QUE ASUNTO DE LA MENTE

Cuando escuchamos "salud mental", solemos pensar en emociones, pensamientos, estrés o
ansiedad. Pero la realidad es mucho mds amplia: la salud mental también se construye desde el
cuerpo. No es solo cuestion de cerebro o terapia; es una conexion profunda entre mente, intestino,
misculos, glandulas y drganos esenciales.

Por ejemplo, ssabia que mds del 80% de la serotonina, uno de los mensajeros quimicos que regula
nuestro dnimo, se fabrica en el intestino? Nuestra microbiota —Ilos microorganismos que viven alli
— tiene un papel clave. Si el intestino estd en desequilibrio, nuestro estado de dnimo también
puede verse afectado. El sistema digestivo en general impacta directamente en nuestra capacidad de
manejar el estrés. Un intestino inflamado o con mala absorcion de nutrientes puede hacer que
estemos mas irritables, mas ansiosos o con menos energia para afrontar los retos diarios.

Otro actor importante son las gléandulas suprarrenales, responsables de producir hormonas como el
cortisol. Estas hormonas nos ayudan a adaptarnos al estrés, pero cuando las exigimos demasiado,
terminan "agotdndose". Resultado: fatiga constante, falta de concentracién y hasta cambios de
humor.

Tampoco podemos olvidar al higado, que cumple funciones vitales de limpieza interna. Si no estd
funcionando bien, las toxinas se acumulan, afectando tanto al cuerpo como al estado mental. La
"mente nublada" o la sensacion de estar "desconectado" muchas veces empieza alli, no en el
cerebro. Incluso el musculo tiene un rol silencioso pero crucial. Mantener una buena masa muscular
no solo fortalece el cuerpo; también libera sustancias que ayudan a protegernos contra la ansiedad y
la depresion.

Todo esto estd unido a través de ejes de comunicacién que conectan el intestino con el cerebro,
como si fueran dos oficinas trabajando en equipo. Cuando una falla, la otra lo resiente.

;,Qué significa esto para nosotros, empresarios?

Que cuidar nuestra salud mental no puede limitarse a descansar o a pensar positivo. Implica también
cuidar nuestro sistema digestivo, nutrir nuestra microbiota, mover nuestro cuerpo y manejar el estrés
fisico. Significa entender que nuestro rendimiento, liderazgo y creatividad dependen de un equilibrio
real entre mente y cuerpo.

Invertir en bienestar no es un lujo: es una estrategia empresarial inteligente. Porque un
empresario que cuida su cuerpo y su mente, cuida también el futuro de su empresa.

@Gonzalo Infante
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FORMALIDAD QUE HABLA DE LA
EMPRESA

En el mundo laboral actual, donde la imagen profesional se ha vuelto un reflejo directo de la
cultura organizacional, el uniforme se ha posicionado como una herramienta clave que va mucho
mds alld de la estética. Es una formalidad que comunica orden, compromiso y pertenencia.

Vestir un uniforme en el trabajo no es solo cumplir con una regla de la empresa: es asumir una
identidad comdn que fortalece la marca, tanto interna como externamente. Cuando un colaborador
viste los colores y el disefio que representa a su organizacién, envia un mensaje claro de
profesionalismo, disciplina y coherencia.

&Por qué es tan importante esta formalidad?

1. Proyecta seriedad y confianza: Un uniforme bien disefiado genera una primera impresién
positiva en los clientes. Habla de una empresa organizada, que cuida los detalles y que valora
la presentacion de su equipo.

2. Refuerza el sentido de pertenencia: Al vestir igual, los empleados sienten que son parte de un
mismo proyecto. Esta formalidad ayuda a crear unidad, disminuir diferencias y fomentar la
colaboracidn.

3. Facilita |a identificacién: En sectores como la salud, la educacidn, el comercio o los servicios,
el uniforme permite identificar de inmediato quién puede ayudarnos, generando orden y
eficiencia.

4.Respalda la imagen de marca: Los colores, logotipos y estilos del uniforme son extensiones de
la identidad visual de la empresa. Un uniforme bien cuidado habla del compromiso con la
calidad y el servicio.

Si bien algunas personas ven el uniforme como una obligacion, la verdad es que es una
herramienta estratégica. Adoptarlo con profesionalismo y orgullo no solo beneficia a la empresa,
sino también al colaborador, que se presenta ante el mundo como parte de algo mds grande.

En conclusidn, el uniforme no es solo una prenda: es una formalidad que representa la esencia,

los valores y el nivel de excelencia de la empresa. Al usarlo, cada colaborador se convierte en
embajador de esa vision.

@Lic. Yuliana Monter Rodriguez



ESCOLARES

Aprovecha ultimos dias con precios
del 2024!!!!
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NBA PLAYOFFS

La temporada 2024—2025 de la NBA ha sido una de las méas emocionantes de los (ltimos afios,
tanto por el alto nivel competitivo como por el desempefio sobresaliente de varios equipos y
jugadores. Los playoffs ya estdn en marcha, y hasta el 2 de mayo se han definido duelos clave y se
han dado sorpresas importantes. En la Conferencia Este, los Cleveland Cavaliers, quienes
terminaron con el segundo mejor récord de toda la liga (64 victorias y 18 derrotas), avanzaron
firmemente y enfrentardn en semifinales a los Indiana Pacers, que dieron la sorpresa al eliminar a
los Milwaukee Bucks. Por otro lado, los Boston Celtics se medirdn con los New York Knicks,
quienes protagonizaron una espectacular victoria ante los Detroit Pistons, con Jalen Brunson como
figura al anotar 40 puntos y un triple decisivo en los dltimos segundos.

En la Conferencia Oeste, los Minnesota Timberwolves eliminaron a los Lakers en cinco juegos con
una destacada actuacién de Anthony Edwards, Rudy Gobert y Julius Randle. Mientras tanto, los
Oklahoma City Thunder, que lograron el mejor récord de la liga con 68 victorias, esperan al
ganador entre Los Angeles Clippers y Denver Nuggets, una serie muy disputada que esta
empatada 3—3. También se vive otra serie empatada entre los Golden State Warriors y los
Houston Rockets, que definird quién avanza al siguiente nivel. El séptimo juego se disputard el 2
de mayo y se espera un encuentro muy cerrado.

Durante la temporada regular, varios equipos brillaron no solo por sus nimeros, sino por su estilo
de juego y consistencia. Oklahoma City Thunder no solo fue el equipo con més victorias, sino que
también impuso un nuevo récord de diferencia de puntos por partido, con un +12.9, gracias al
liderazgo ofensivo de Shai Gilgeous-Alexander, quien fue el mdximo anotador de la liga con un
promedio de 32.7 puntos por partido. Los Cavaliers también destacaron con su ataque potente,
promediando casi 122 puntos por juego, mientras que los Celtics se mantuvieron sélidos gracias a
su defensa y efectividad desde el perimetro.

En cuanto a los jugadores, ademds de Shai, Domantas Sabonis de los Kings domind en rebotes y
doble-dobles, mientras que Nikola Joki¢ volvid a demostrar su dominio total con el mayor nimero
de triple-dobles y la mayor eficiencia de la liga. Victor Wembanyama impresioné en su temporada
con los Spurs al liderar en tapones por partido, y Stephen Curry mantuvo su precision desde la
linea de tiros libres, terminando con un 93.3% de efectividad. Estos nombres se han convertido en
referentes de la temporada y marcan la pauta de lo que podria ser una postemporada atin mds
memorable.

@David Arciniega Zufiiga
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FINANZAS ASEGURADAS Y CONTABLES

La base sadlida de todo empresario exitoso

Tener unas finanzas aseguradas y contables no es solo una buena practica, sino una necesidad vital
para cualquier empresario que busque estabilidad, crecimiento y sostenibilidad en el tiempo. Las
finanzas no son un aspecto accesorio del negocio, sino su columna vertebral. Cuando una empresa lleva
un control preciso, transparente y profesional de sus ingresos, egresos, inversiones y obligaciones, estd
construyendo una base sélida sobre la cual puede tomar decisiones més acertadas y prevenir riesgos
innecesarios. Sin un manejo financiero adecuado, incluso los negocios con mejores ideas o mayor
potencial de mercado pueden caer en crisis que facilmente podrian haberse evitado.

Uno de los mayores errores que cometen muchos emprendedores es pensar que pueden manejar las
finanzas de su empresa de manera informal o sin registros claros. Llevar las cuentas "de cabeza" o con
métodos improvisados puede parecer suficiente en los primeros meses de operacién, pero a mediano y
largo plazo esta prdctica se convierte en una trampa peligrosa. No tener un respaldo contable bien
estructurado impide identificar con precision en qué se estd gastando, si el negocio realmente es
rentable, cudles son los margenes de utilidad y cudles son las dreas de mejora. Ademads, sin registros
confiables, es casi imposible presentar informes ante instituciones financieras o acceder a créditos,
apoyos o inversionistas, quienes exigen evidencias claras de la salud financiera de la empresa.

Por otro lado, asegurar las finanzas implica contar con mecanismos que protejan los activos de la
empresa ante cualquier imprevisto. Esto puede incluir desde seguros para el local, maquinaria o
vehiculos, hasta pélizas que cubran la responsabilidad civil, el patrimonio de los socios o las posibles
interrupciones del negocio. No se trata de vivir con miedo, sino de prever lo que podria suceder y estar
preparados para enfrentarlo sin que eso signifique la ruina. Las empresas que comprenden la
importancia de estar bien aseguradas pueden afrontar crisis con mayor resiliencia y minimizar el impacto
econémico de eventos externos.

Tener las finanzas ordenadas también permite planificar con vision. Un empresario que conoce su flujo
de caja, sus obligaciones tributarias y sus proyecciones financieras puede establecer metas realistas,
controlar el endeudamiento, saber cudndo es el momento adecuado para reinvertir y tomar decisiones
con criterio. Esto mejora no solo la gestién diaria del negocio, sino también su proyeccion a futuro. Una
empresa que crece sin control financiero estd construyendo sobre arena, mientras que una que crece con
estructura y prevision estd construyendo sobre cimientos firmes.

En definitiva, llevar una contabilidad clara y tener bien aseguradas las finanzas no es solo un acto de
responsabilidad, sino un reflejo del compromiso del empresario con su empresa, con sus trabajadores y
con su vision a largo plazo. Es una inversion en tranquilidad, en seguridad y en crecimiento sostenido.
Aquellos que comprenden esto desde el inicio y lo aplican con disciplina, tienen mayores probabilidades
de éxito y sostenibilidad en un mercado cada vez mds exigente y competitivo. Las finanzas sanas no son
un lujo, son una herramienta imprescindible para transformar suefios empresariales en realidades
concretas. 4Quieres asegurar el futuro de tu negocio? Entonces empieza por asegurar y contabilizar
correctamente cada paso que das.

@Clan Pyme 2025
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La clave para impulsar la productividad en tiempos de cambio

Los lideres en tiempos actuales deben ser mucho mds que simples supervisores o jefes jerarquicos. Deben
poseer una capacidad especial para adaptarse rapidamente, tomar decisiones informadas bajo presién y guiar
a sus equipos con empatia y determinacion. Su rol va mds alld de la gestion de tareas; implica cultivar un
clima de trabajo saludable, donde los colaboradores se sientan valorados, escuchados y motivados. Esta
conexion humana es clave para liberar el potencial de cada miembro del equipo y generar una sinergia que se
traduce directamente en una mayor productividad.

Una de las principales ventajas que aporta un lider efectivo es su habilidad para alinear los objetivos
individuales con los de la organizacion. Cuando un lider sabe comunicar con claridad hacia donde se dirige la
empresa, qué se espera de cada colaborador y como su trabajo contribuye al propésito general, se genera un
sentido de pertenencia que incrementa el compromiso y el rendimiento. Los trabajadores dejan de ver sus
tareas como obligaciones aisladas y comienzan a entender su impacto en el éxito colectivo. Esto eleva
significativamente la calidad del trabajo y reduce los niveles de rotacién de personal, lo cual también se
traduce en un ahorro para la empresa. Ademds, los lideres influyen directamente en la capacidad de
innovacién dentro de la empresa. Un lider que fomenta un ambiente de confianza y apertura puede motivar a
Su equipo a proponer ideas, experimentar y no temer al error. Esta cultura de mejora continua es esencial
para mantener la competitividad en un mercado que cambia constantemente. La innovacién no siempre
significa grandes cambios tecnoldgicos; a veces, una mejora en los procesos internos, una nueva forma de
organizar el tiempo o una idea para mejorar la atencidn al cliente pueden marcar una gran diferencia. Y estas
ideas, en la mayoria de los casos, surgen desde los propios colaboradores, cuando se sienten escuchados y
apoyados por sus lideres.

También es importante destacar que en momentos de crisis o dificultad, el liderazgo cobra un valor adn
mayor. Cuando hay confusion o temor, las personas buscan referentes, alguien que les dé direccion y
confianza. Un buen lider no se deja paralizar por el caos, sino que se convierte en un faro de estabilidad. Su
serenidad y su capacidad de decision ayudan a reducir la ansiedad colectiva, permitiendo que el equipo se
enfoque en soluciones en lugar de problemas. Este tipo de liderazgo no solo mantiene la productividad, sino
que incluso puede incrementarla en situaciones adversas, porque el grupo se siente protegido y guiado. Por
otro lado, la figura del lider moderno también debe integrar habilidades tecnoldgicas y de analisis estratégico.
En un mundo digitalizado, donde los datos son una herramienta esencial para tomar decisiones, un lider que
sepa interpretar indicadores clave, ajustar estrategias en tiempo real y aprovechar herramientas digitales para
optimizar procesos, estd un paso adelante. Esto no implica que deba ser un experto técnico, pero si alguien
con la apertura y disposicion para incorporar recursos digitales que potencien los resultados del equipo.

En conclusion, las empresas que cuentan con lideres capaces, comprometidos y visionarios tienen una gran
ventaja frente a aquellas que adn operan bajo estructuras rigidas o jerarquias poco inspiradoras. Un buen
liderazgo transforma equipos comunes en grupos extraordinarios, y convierte metas ambiciosas en logros
alcanzables. En tiempos como estos, donde la capacidad de adaptacidn y la resiliencia son claves, un lider
puede ser la diferencia entre el estancamiento y el crecimiento sostenido. Apostar por el liderazgo es, sin
duda, una de las decisiones mas inteligentes que puede tomar cualquier organizacién para asegurar su
productividad y su futuro.

@Leadership Team
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MINDFULNESS EN LA,
VIDA' Y EN LA EDUCACION

En articulos anteriores hemos hablado respecto a Mindfulness, su significado y los beneficios que
obtenemos al incluirlo en nuestras actividades diarias, como: La identificacion y regulacién de
emociones, nivelacion de la ansiedad y el estrés, la mejora de enfoque y atencién etcétera.

El dia de hoy quiero compartir con ustedes como es que la préactica de Mindfulness puede
impactar en la ensefianza a través de la Educacidn en los sistemas escolares desde los pequefios
(edad ideal de comienzo de practica 3 afios) hasta los jovenes y por ende, los adultos.

A continuacién; enlisto algunos de los beneficios que se desarrollan en las diversas etapas de los
pequefios y jévenes, esto con el objetivo de reflexionar la importancia de aprender estas
herramientas desde una edad temprana y saber como aplicarlas desde el desarrollo hasta nuestra

edad adulta:
Hay reduccion en: Hay mejora en:
Estrés Rendimiento y desempefio en tus actividades diarias.
La ansiedad La concentracidn y enfoque (Chicos TDAH
Los sintomas depresion Capacidad de ser consciente

Capacidad de autocontrol, manejo de emociones y desarrollo de

La Reactividad .
empatia

Los problemas de conducta ; Autoestima

La tendencia a la Rendimiento académico
distraccion Mejora en la calidad del suefio

Asi mismo, sumado a ello, los chicos logran el desarrollo de habilidades naturales para la
resolucion de conflictos. Como se puede observar el beneficio de la préactica de la Conciencia
Plena tiene grandes impactos positivos en todas y cada una de las dreas de nuestra vida. Si te
interesa mas informacidon sobre como lograrlo estoy a tus drdenes.

@Mta. Val Godoy



MINDFUL ~ EDUCATIONAL

CLUBES MENSUALES DE INGLES PARA
PEQUES Y ADULTOS

Esta vez, les dejo esta invitacidn para todos aquellos que quieran repasar, mejorar 6
aprender inglés. En Mindful English a través de nuestros Clubes te apoyamos a lograrlo,
desarrollando la habilidad del habla del idioma reforzando e incrementando tu
vocabulario, la pronunciacién y el razonamiento de diversos temas actuales y contextos,
de forma divertida.

Este mes que tendremos nuestro “Reading Club”

Los adultos: realizardn lecturas sobre articulos actuales niveles (A1 - B2), practicardn las
habilidades de la lectura en un contexto natural, mejorardn tu nivel de lectura disfrutando
el proceso

Asi mismo, los peques: logrardn desarrollar las habilidades y mejorarlas en un ambiente
de seguridad. Habran titulos de lecturas para eleccion el primer dia, practicaran las
habilidades de lectura (fluidez, pronunciaciéon y comprensién) en un contexto natural y
divertido, adquirirdn mayor seguridad al leer en voz alta se sienta en confianza, en donde
este mes.

Pueden unirse en cualquier momento del mes para vivir la experiencia y comenzar a
practicar de inmediato.

_— ®80
$450.00 s
Iniciec 5y 8 de mayo

Grupo Basic - Mid: jueves T:00 pm
Grupo Mid - Adv: lunes 07:00 pm

Val Godoy 5517033933



REVISTA OFICIAL DE CLAN PYME

LA RESIGNACION Y EL RESENTIMIENTO EN LOS
COLABORADORES

Impacto en la Productividad y Comportamiento Organizacional

En el entorno laboral, las emociones juegan un papel fundamental en la dindmica organizacional y en el
desempefio de los colaboradores. Dos emociones que pueden afectar significativamente la productividad
y el ambiente de trabajo son la resignacion y el resentimiento. Aunque ambas surgen en respuesta a
situaciones adversas, su impacto y manifestaciones en el comportamiento organizacional son distintoS.

La resignacion se presenta cuando un colaborador acepta pasivamente circunstancias desfavorables,
percibiéndolas como inmutables. Este estado emocional suele generar desmotivacidn, reduccion del
compromiso y menor iniciativa en la resolucién de problemas. Un empleado resignado deja de buscar
mejoras y se limita a cumplir con lo minimo necesario, lo que disminuye la innovacién y afecta el
crecimiento de la empresa.

Por otro lado, el resentimiento es una respuesta emocional més activa que implica frustracién y enojo
hacia la organizacion o ciertos lideres. Surge cuando los empleados perciben injusticias o falta de
reconocimiento, lo que puede derivar en actitudes defensivas, falta de cooperacién e incluso sabotaje
organizacional. A diferencia de la resignacidn, el resentimiento puede generar conflictos interpersonales
y afectar la cohesidn del equipo, deteriorando el clima laboral.

Ambas emociones, cuando no son gestionadas adecuadamente, impactan negativamente en la
productividad y el comportamiento organizacional. Para mitigar estos efectos, es crucial que las
empresas fomenten una cultura de comunicacion abierta, reconocimiento y desarrollo profesional.
Implementar estrategias de liderazgo participativo y programas de bienestar emocional puede
transformar estas emociones en oportunidades de crecimiento y fortalecimiento del equipo de trabajo.

Una de las soluciones mds efectivas para abordar estos desafios es la formacion en habilidades
gerenciales. En Altium Consulting, ofrecemos programas disefiados para fortalecer la capacidad de
liderazgo, mejorar la comunicacion y fomentar un ambiente laboral positivo. Nuestros cursos ayudan a
lideres y colaboradores a desarrollar competencias clave para gestionar conflictos, motivar equipos y
construir una cultura organizacional basada en la confianza y el compromiso. Apostar por el desarrollo
continuo del talento humano es clave para impulsar el éxito de las empresas y garantizar una mayor
productividad.

@ Jazael Lozada.
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DELEGAR LA ORGANIZACION DE EVENTOS

La Clave para una Experiencia Exitosa y Sin Estrés

Organizar un evento exitoso, ya sea corporativo, social o promocional, requiere mucho mas que
entusiasmo y buena voluntad. En el mundo empresarial actual, donde cada detalle comunica
profesionalismo, imagen y valores, contar con expertos en la organizacién de eventos ya no es un lujo,
sino una inversion inteligente. Delegar esta responsabilidad a profesionales con experiencia no solo
garantiza resultados de alto nivel, sino que transforma por completo la experiencia tanto para los
asistentes como para quien lidera el evento.

Cuando una empresa decide realizar un evento, esta exponiendo su reputacién. Desde la eleccidn del
lugar, el sonido, la iluminacion, el catering y la logistica, hasta los pequefios detalles como el registro de
asistentes o la puntualidad de las actividades, todo comunica quiénes somos y como trabajamos. Un
organizador profesional se anticipa a imprevistos, conoce proveedores confiables, maneja presupuestos
eficientemente y, sobre todo, entiende cdmo construir una experiencia memorable. No se trata solo de
poner mesas y microfonos; se trata de crear un ambiente que cumpla objetivos concretos: impresionar a
un cliente, presentar un producto, celebrar un logro o posicionar una marca. Uno de los beneficios mds
significativos de contratar a expertos es el alivio del estrés que conlleva intentar hacerlo todo por cuenta
propia. Muchos empresarios creen que organizar un evento es una tarea mas dentro de su jornada, hasta
que se ven inmersos en la presion de coordinar multiples factores al mismo tiempo. Esta carga mental no
solo les resta energia para enfocarse en lo verdaderamente estratégico, sino que pone en riesgo la calidad
del evento. Delegar no es desentenderse, es confiar en quienes saben cémo ejecutar con excelencia,
mientras el empresario mantiene el control desde una perspectiva mas global y libre de tensiones.

Ademds, los organizadores de eventos estan al tanto de las ultimas tendencias, herramientas tecnoldgicas
y formatos innovadores. Pueden incorporar elementos que eleven la percepcién del evento como algo
moderno, profesional y personalizado. Desde cddigos QR para acreditacion, hasta experiencias
sensoriales y espacios disefiados para networking efectivo, estos detalles marcan la diferencia entre un
evento promedio y uno que los asistentes recordaran con admiracién. Un experto no solo ejecuta, sino
que propone y transforma ideas en realidades tangibles que impactan positivamente a quienes participan.
La contratacion de expertos también permite un mejor aprovechamiento del presupuesto. A diferencia de
lo que muchos creen, recurrir a un organizador profesional no necesariamente significa gastar mas. Estos
profesionales tienen acceso a descuentos, alianzas con proveedores y conocimiento sobre como obtener lo
mejor por cada peso invertido. Muchas veces, lo que una empresa gasta intentando hacerlo por su
cuenta, se traduce en mayores costos ocultos, tiempo perdido y resultados por debajo de lo esperado.

Finalmente, cuando el evento concluye, el empresario que confid en un experto puede disfrutar del
reconocimiento de sus asistentes, la satisfaccion de sus objetivos cumplidos y, sobre todo, la tranquilidad
de haber ofrecido una experiencia de calidad sin haber sacrificado su paz mental. Dejar en manos
profesionales la organizacion de eventos es una decision que habla bien de una empresa: demuestra que
valora su tiempo, su imagen y la experiencia de quienes participan en ella. Y en el mundo de los
negocios, eso marca la diferencia. Ya pensaste en quién podria ayudarte a llevar tu proximo evento al
siguiente nivel?

@Clan Pyme 2025
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ROMPIENDO LA TRAMPA DE LA POBREZA

El Seguro como Herramienta para el emprendimiento

Los emprendedores enfrentan miiltiples riesgos al iniciar y consolidar sus negocios, desde
desastres naturales hasta fluctuaciones econdmicas imprevistas. Para muchos, la falta de acceso
a mecanismos de proteccion financiera los deja vulnerables ante crisis que pueden llevarlos a la
quiebra y perpetuar la denominada "trampa de la pobreza". La economista Esther Duflo, en sus
estudios sobre pobreza y desarrollo, ha demostrado cémo la falta de seguridad econdmica impide
que los pequefios empresarios inviertan en crecimiento sostenible, dado que priorizan la
supervivencia inmediata sobre decisiones estratégicas a largo plazo.

El seguro, en este contexto, se presenta como una herramienta fundamental para romper este
ciclo. Al transferir el riesgo a una aseguradora, los emprendedores pueden operar con mayor
estabilidad y confianza, lo que les permite asumir inversiones mds arriesgadas pero
potencialmente mds rentables. Ilustremos con el siguiente ejemplo: un pequefio agricultor que
cuenta con un seguro contra sequias o plagas tendrd mayor capacidad de innovar y adoptar
nuevas tecnologias sin el temor de perderlo todo ante un evento adverso.

Ademas, la proteccién financiera fomenta la inclusién econémica. Sin la presion de un desastre
financiero inminente, los emprendedores pueden acceder a crédito con mejores condiciones,
planificar a largo plazo y, en ultima instancia, contribuir al desarrollo econdmico local. Duflo y
otros investigadores han sefialado que la seguridad financiera no solo protege contra la caida en
la pobreza, sino que también impulsa la movilidad social.

Sin embargo, para que el seguro tenga un impacto real en los emprendedores, es crucial mejorar
su accesibilidad y disefio. Muchos pequefios empresarios en economias emergentes enfrentan
barreras como costos elevados o falta de conocimiento sobre su importancia. En este sentido, los
gobiernos y el sector privado tienen un papel clave en la promocién de seguros accesibles y
adaptados a las necesidades de los emprendedores.

En conclusion, el seguro no es solo un mecanismo de proteccion, sino una herramienta de
desarrollo que permite a los emprendedores escapar de la trampa de la pobreza y alcanzar el
crecimiento sostenible. Siguiendo la visién de Esther Duflo, es imperativo fomentar su acceso para
garantizar una economia mas equitativa y resiliente.

@Fernando Barrera Blanco
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UNA SOLUCION

En Seguridad Social en México

En 2020, sélo el 45 por ciento de la poblacidn mexicana estaba afiliada a alguna Institucién de
Seguridad Social en el pais, ya sea al IMSS o al ISSTE, de acuerdo con el “Estudio Sobre el
Derecho a la Salud 2023: Un andlisis cualitativo” del Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (Coneval); mientras que el 26.2 por ciento restante no estaba afiliada
a alguna institucion.

Los 5 estados con mayor nimero de habitantes sin seguridad social en 2023 son:
o Michoacdn con 37 mil 580 personas.

o Estado de México con 33 mil 383 personas.

e Chiapas con 32 mil 735 personas.

o Tabasco con 31 mil 444 personas.

» Hidalgo con 30 mil 120 personas.

Por lo anterior, el Coneval determing que existen una serie de obstéculos y una brecha que limitan
el acceso a la salud en México. Ademds expuso la necesidad de disefiar e implementar mds y
mejores politicas publicas en materia de salud. Asimismo, mostraron que los pacientes sin
seguridad social deben asumir los costos de traslado a los hospitales especializados, asi como
aquellos gastos de alimentacion y hospedaje para las personas que acompaiian al paciente por el
tiempo que dure el tratamiento. Esto a su vez, representa un gasto importante para los pacientes y
sus familiares.

En 2025, la inversidn para el sector salud seria equivalente a 2.5% del PIB. En el IMSS, todos los
programas presentarian incrementos por lo que es una época de gran oportunidad para incrementar
el nimero de afiliaciones a la seguridad social para que la mayor poblacién posible cuente con este
derecho constitucional, para que asi se puede reducir la brecha de desigualdad en este rubro de la
seguridad y salud de las familias mexicanas.

Existen varios esquemas para que personas y trabajadores que no cuentan con seguridad social,
como el IMSS, puedan acceder de manera sencilla y econdmica. Por mencionar uno, esta la
posibilidad de afiliarte mediante una Sociedad de Solidaridad Social (SSS), debidamente acreditada
y autorizada por el Gobierno Federal, a través de la Secretaria del Trabajo (STPS), el Servicio de
Administracién Tributaria (SAT) y el propio IMSS. Bajo esta modalidad las personas se integran a la
SSS y ésta los da alta, bajo el régimen obligatorio, para que tengan el servicio médico, coticen
para su retiro y para un crédito ante el INFONAVIT. En DN Consultancy, contamos con asesores
expertos en esta solucién financiera para las personas econémicamente activas y empresa que
quieran asegurar a sus colaboradores y asi puedan acceder a la seguridad social en beneficio del
desarrollo de los mexicanos

@DN CONSULTANCY
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LA VOZ COMO HERRAMIENTA DE MARKETING

Potencia Tu Marca en Radio y Podcasts

Participar en programas de radio o en podcasts se ha convertido en una estrategia poderosa para dar a
conocer una empresa, su propésito, su oferta de valor y el profesionalismo de quienes la integran. En un
entorno cada vez mas competitivo, donde las personas reciben miles de impactos publicitarios al dia,
lograr destacar de manera auténtica y cercana no es tarea facil. Pero cuando un empresario o
representante de una empresa decide contar su historia, compartir su conocimiento y hablar sobre su
experiencia en espacios de comunicacién como la radio o los podcasts, genera una conexion distinta con
el pdblico. No se trata solo de vender un producto o servicio, sino de construir una narrativa que atraiga
a quienes realmente necesitan lo que esa empresa ofrece, aunque todavia no lo sepan.

Muchos emprendedores y empresarios subestiman el poder de la voz y de la conversacion espontanea.
Sin embargo, hablar en un programa radial o en un podcast permite mostrar el lado humano del negocio,
algo que hoy en dia los consumidores valoran profundamente. No es lo mismo leer una publicacion o ver
una imagen en redes sociales que escuchar de viva voz la pasién con la que alguien habla de lo que
hace, de los retos que ha enfrentado y de como puede ayudar a otros. Este tipo de intervenciones
inspiran confianza, proyectan credibilidad y posicionan al empresario como una figura experta en su
rubro, lo que inevitablemente abre nuevas puertas.

Ademds, estos espacios de comunicacion permiten alcanzar audiencias que no necesariamente estdn
dentro del circulo habitual de la empresa. Muchas veces, nuevos clientes potenciales llegan por
recomendacidn de un oyente, por curiosidad al escuchar una historia interesante, o simplemente porque
se sintieron identificados con lo que se dijo en el programa. Es en estos escenarios donde uno se da
cuenta de que siempre hay personas escuchando, buscando algo diferente o necesitando una solucién
que ti puedes ofrecer. Y lo mejor es que ni siquiera es necesario contar con un guion complejo o
habilidades de oratoria avanzadas; basta con hablar con sinceridad, preparacion y entusiasmo por lo
que uno hace. Por otro lado, apoyarse en estos canales de comunicacién ayuda a reducir el estrés que
implica llevar solo la carga de promocionar un negocio. Muchos empresarios sienten que deben hacerlo
todo ellos mismos: manejar redes sociales, crear campafias, atender a los clientes y, ademas, generar
contenido para visibilizar su empresa. Participar en programas ya consolidados, donde alguien mas se
encarga de la produccion, la difusién y hasta de guiar la conversacion, es un alivio y una oportunidad de
aprovechar estructuras existentes que ya tienen una audiencia establecida. Asi, uno solo debe
concentrarse en compartir su experiencia, mientras otros se encargan de amplificar el mensaje.

A largo plazo, estas intervenciones también construyen reputacién y posicionamiento. Una empresa que
se hace escuchar de forma constante y coherente es percibida como activa, relevante y confiable. Y no
solo se gana presencia entre posibles clientes, sino también entre colegas del sector, aliados
estratégicos, inversores e incluso medios de comunicacion que podrian buscar nuevas colaboraciones.
Por eso, participar en programas de radio o en podcasts no debe verse como una tarea adicional, sino
como una inversion inteligente en la visibilidad, autoridad y crecimiento de la empresa. Hablar abre
caminos, conecta personas y, sobre todo, permite que mas gente descubra lo que haces, incluso

aquellos que no sabian que te estaban buscando.
@Clan Pyme 2025
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nuevos pregramas este mes!

Estamos emocionados de presentar dos iniciativas disefadas
para impulsar tu crecimiento personal y profesional:
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Un programa disefiado para guiarte en
el camino de las certificaciones y
normativas clave que potencian la
confianza y el profesionalismo de tu
empresa.

Un programa enfocado en tu salud
integral, donde exploraremos el
fascinante mundo de la epigenética y
como puedes influir positivamente en
tu bienestar fisico y emocional.

iSumate a esta nueva etapa de transformacion y
aprendizaje con Clan Pyme Network!

CONTACTANOS  +52 2225118489 holaeclanpyme.com.mx



CONECTARSE PARA CRECER

El Poder de las Relaciones en el Mundo Emprendedor

En el mundo de los negocios, uno de los activos mds valiosos que puede tener un emprendedor no se
encuentra en sus productos ni en su infraestructura, sino en su red de contactos. Rodearse de personas
con objetivos similares, con trayectorias distintas y con visiones diversas permite abrir puertas, descubrir
oportunidades y construir alianzas estratégicas que muchas veces marcan la diferencia entre el éxito y el
estancamiento. Una red de contactos sdlida actia como un sistema de apoyo, un canal de aprendizaje
continuo y una fuente inagotable de ideas, referencias y colaboraciones. No se trata solo de acumular
tarjetas o seguidores, sino de establecer relaciones genuinas que aporten valor reciproco.

En este sentido, ser participativo en redes sociales se ha vuelto una herramienta clave para construir esa
red y mantenerla activa. Las plataformas digitales permiten eliminar barreras geograficas, generacionales y
jerdrquicas, ofreciendo un espacio donde se puede interactuar directamente con lideres, colegas, clientes
potenciales y referentes del sector. Publicar contenido relevante, comentar publicaciones ajenas, compartir
experiencias propias y mostrar los logros de un emprendimiento son formas eficaces de posicionarse, ganar
visibilidad y atraer nuevas oportunidades. La participacion constante, auténtica y estratégica genera
confianza, y la confianza es el cimiento de cualquier relacion comercial duradera. Ademds, estar atento a
las demandas de otros emprendedores es un ejercicio que va mds allé de la empatia: es una estrategia de
crecimiento. Al escuchar con atencion lo que otros necesitan, se pueden identificar nichos poco atendidos,
problemas recurrentes y tendencias emergentes que, si se abordan con inteligencia, pueden transformarse
en productos o servicios innovadores. Muchas veces, una necesidad expresada en una conversacién
informal o en un comentario en redes sociales puede convertirse en el germen de una nueva linea de
negocio 0 en una mejora sustancial de lo que ya se ofrece. Los emprendedores que cultivan la escucha
activa no solo son més adaptables, sino que también son mas competitivos.

La sinergia entre tener una red de contactos, participar activamente en redes sociales y estar atento a las
demandas del entorno permite crear un ecosistema de crecimiento continuo. Las ideas se multiplican, los
errores se reducen gracias a la experiencia compartida, y las decisiones se toman con una perspectiva mas
amplia. Ademds, esta actitud colaborativa fomenta una cultura de ayuda mutua, donde los logros
individuales también son celebrados por la comunidad y donde el éxito ajeno deja de verse como
competencia y empieza a percibirse como inspiracion. En un mundo donde la informacion viaja rdpido y las
necesidades cambian constantemente, quienes estan conectados y atentos tienen una ventaja evidente.

En definitiva, el emprendedor del presente no camina solo. Sabe que necesita otros ojos para ver mds
lejos, otras manos para construir mas répido y otras mentes para pensar mds grande. Entiende que el
conocimiento se enriquece al compartirse, que las relaciones bien cuidadas son una inversién a largo plazo
y que el verdadero valor de estar presente en redes y en eventos no radica en la cantidad de interacciones,
sino en la calidad de los vinculos que se construyen. Participar, escuchar, compartir y estar abierto a
colaborar no solo fortalece un emprendimiento, sino que lo proyecta hacia nuevas posibilidades. En un
entorno tan dindmico, aquellos que logran mantenerse conectados con su red, con su audiencia y con las
necesidades de otros emprendedores son quienes realmente se destacan y lideran el camino.

@Clan Pyme 2025
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(ESTAS LISTO PARA LLEVAR TU EMPRESA AL
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En Clan Pyme, estamos transformando el panorama
empresarial para las MiPymes. Somos mds que una red, somos
una comunidad comprometida con el desarrollo y la
prosperidad de nuestros miembros.
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iDESCUBRE EL PODER DE LA COMUNIDAD
EMPRESARIAL CON CLAN PYME!

NO TE QUEDES ATRAS. UNETE HOY MISMO.
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NUESTROS
EVENTOS

Es para nosotros un gran placer cultivar conexiones genuinas tanto en el
mundo fisico como en el digital. Desde encuentros presenciales que
fomentan el cara a cara hasta experiencias virtuales que traspasan
fronteras, nuestra plataforma es el puente donde las relaciones
empresariales cobran vida. Unete a nosotros mientras exploramos
nuevas formas de hacer networking y construir un futuro de colaboracion
y crecimiento mutuo.

BUSCA GLAN PYME EN TU GIUDAD

RS

CLAN PYME
En by wmidn, estd nuestre axite

PUEBLA Fundadores

iGran encuentro el 01 de Abril en la Reunidn de
Empresarios Exitosos de Clan PYME Puebla!

Agradecemos a todos por su participacion en un
evento lleno de energia, oportunidades 'y
crecimiento.

jJuntos avanzamos mas lejos!

CDMX Interescuadras

jGracias por acompafiarnos en el Networking
Presencial CDMX Interescuadras de CLAN PYME!
Agradecemos a cada miembro, aliado,
emprendedor y empresario que hizo posible este
gran encuentro de colaboracidn y crecimiento.

Fue un evento lleno de conexiones valiosas, ideas
nuevas y mucho entusiasmo. Gracias al German
Centre Santa Fé.;Sigamos creciendo juntos en esta
red de empresarios solidarios! &8



PUEBLA Pily Cafeteria

Gran reunién en Clan PYME Puebla Pily Cafeteria. El
23 de abirl miembros e invitados fortalecieron sus
redes y generaron conexiones clave para el
crecimiento de sus negocios.

Agradecemos a Pily&Cafeteria por su cdlida
anfitrionia.

iSeguimos creando oportunidades y creciendo juntos!

REVISTA OFICIAL DE CLAN PYME

PUEBLA Fundadores

iGran reunién en Clan Pyme Puebla Fundadores!

El martes 29 de abril vivimos un encuentro lleno de
energia y networking.

Gracias a todos los miembros e invitados por su
participacién, y a Guadalupe Matamoros Finanzas y Citros
Food and Wine por su excelente anfitrionia.

MATAMOROS

Reunién Mensual de la Escuadra Matamoros, el
pasado 11 de abril.

Agradecemos a todos por su participacién en un
evento lleno de energia, oportunidades y crecimiento.

iNos esperan grandes proyectos para todos en la red!

CUERNAVACA

ran Reunion de Clan PYME Cuernavaca el pasado 25
de abril

Gracias a todos nuestros asistentes, seguimos
creciendo y este solo es un paso mds hacia el éxito
que estamos generando entre empresarios
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En by wmidn, estd nuestre exite

jAnunciamos nuestros proximos eventos! Sumérgete en una experiencia
tnica de networking con lideres de la industria, expertos visionarios y
mentes creativas. Conoce nuevos clientes, aliados, proveedores y
amigos en un ambiente Illeno de combinada y calidez.

o Presentacion de tu empresa

o Networking

o Dinamica para conectar con otros empresarios

» Mini expo para apoyar visualmente tu networking

» Ponencia megistral

VIRTUAL México VIRTAL Colombia

Evento Gratuito a las 19:00 hrs cdmx Evento Gratuito a las 19:00 hrs colombia
Via Zoom Via Zoom

 Mayo 07 * Mayo 06

e Mayo 14 e Mayo 14

e Mayo 21 e Mayo 20

* Mayo 28 e Mayo 27

Informes al +52 222 511 8489 Informes al +52 222 511 8489
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Veracruz

Préximo 8 de Mayo a las 18:00 hrs
Lugar: Té Conté

PUEBLA Fundadores

Préximo 27 qe Mayo a las 18:00 hrs
Lugar: CITROs Food & Wine

CDMX Satelite

Préximo 15 de Mayo a las 09:30 hrs
Lugar: 53100 Network | Coworking

MORELOS Cuautla

Préximo 09 de Mayo a las 9:00 hrs
Lugar: Hotel Quinta de la Rosa

MATAMOROS

Préximo 22 de Mayo a las 17:50 hrs
Lugar: Salon Verona Hotel Residencial Inn & Suites

PUEBLA Vencedores

Préximo 16 de Mayo a las 8:00 hrs
Lugar: Coworking Nomanhaus

CDMX Conecta

Préximo 30 de Mayo a las 9:30 hrs
Lugar: Por Confirmar

PUEBLA PILY CAFETERIA

Préximo 21 de Mayo a las 08:00 hrs
Lugar: Pily y Cafeteria
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MORELOS Cuernavaca

Préximo 23 de Mayo a las 8:00 hrs
Lugar: Restaurante ROYS

QUERETARO

Préximo 23 de Mayo a las 9:30 hrs
Lugar: La Casa de Todos Plaza Candiles
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